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"Hur kan jag
engagera mig?”

Vagar till inflytande
for dig som medlem

I startgroparna

_Tre byggstarter:
‘ ‘|tva kommuner




Op p nq din Hogst betyg i

(Y KRonsumenternas

dérr for en jémforelse
toppenbra
hemforsakring

Genom ditt boende i SKB ingar var hemfor-
s@kring Bas for din ldgenhet. Nér du vdljer att
uppgradera den till hemférsdkring Stor sé far
du den med hogst betyg i Konsumenternas
Forsdkringsbyrds jamforelse. Men dven du som
stdr i SKB:s bostadské kan teckna en extra
fordelaktig hemférsdkring hos oss. Som du
forstdr finns det mdnga férdelar med Folksams

hemfdrsdkring.
Ring 0771- 950 950 sd& berdttar vi
' mer eller vlkommen att titta in p&
folksam se/skb

Folksam

For allt du bryr dig om




VII SKB
MEDLEMSTIDNING FOR
STOCKHOLMS KOOPERATIVA
BOSTADSFORENING

Om oss

SKB &r en kooperativ hyresratts-
férening med 89 000 medlem-
mar. Med fler &n 8 000 lagenheter
i huvudstaden och fem nérlig-
gande kommuner ar SKB den
storsta privata hyresrattsaktoren
i Stockholm. Féreningen bygger
och férvaltar bostéader som hyrs
ut till medlemmarna i form av
kooperativa hyresratter. SKB ar

i sin storlek och upplételseform,
en unik verksamhet som skapar
variation pa bostadsmarknaden.
Lagenheterna, uppférda fran 1917
till idag, férmedlas efter tur-
ordningsprincip och féreningen
ar dppen for alla. Den verkstal-
lande organisationen har 135
medarbetare och drivs pa
féretagsmassiga villkor som en
ekonomisk férening. Fér mer
information besdk var webbplats.

Postadress

SKB, Box 850, 16124 Bromma
Besbksadress
Drottningholmsvagen 320
Telefon 08-704 60 00
E-post skb@skb.org
Webbplats skb.org

Ansvarig utgivare
Eva Nordstrém, vd
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Katarina Lindvall,
chefredaktsr

Yvonne Edenmark Lilliedahl,
kommunikationschef
Ann-Christine Eklund,
webbansvarig

Malin Senneby,
féreningssekreterare
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samarbete med NORR Agency
Redaktor Gabriel Arthur
Form Melanie Haas

& Susan Larsen

Foto dér inget annat ndmns
Karin Alfredsson

Repro Lena Hoxter

Tryck Stibo Complete

Upplaga 71500 ex

Manusstopp till ndsta nummer
av Vi i SKB &r den 1 februari 2019.
Insént material bedéms av re-
daktionen och &r ej garanterat
utrymme i tidningen. Redaktio-
nen férbehaller sig ratten att
korta i inskickade texter.

Foto: Conny Sjostrom/Shutterstock
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Aktuellt
Renoverad konst,
60 laddplatser och
andra nyheter.

Medlemmen
Andreas Almqvist Gref
har flera uppdrag.

Uppsala pa gang
SKB borjar bygga i
dynamisk grannstad.

Vaxande region
55 kommuner inom
The Capital of Scandinavia.

Tema: social hallbarhet
Sa tar SKB och andra
foretag ett stérre
samhillsansvar.
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S& funkar SKB
Koande och boende
medlemmar har flera
végar till inflytande.

Ny stadsdel i Arsta
6 000 nya bostiéder vixer
fram pa Arstafiltet.

Rekordar vantar
Lis om vara pagaende
och planerade projekt.

Medarbetaren
Katarina Lindvall
sprider SKBs budskap
och varumirke.

Sju omraden i fokus
SKB stakar ut framtiden
iny affirsplan.
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P4 omslaget

Andreas Almqvist Gref,
fértroendevald inom SKB,
med barnen Teodor och Mira.
Fotograf: Karin Alfredsson
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ir jag skriver detta konstaterar jag att SKB snart
har 90 000 medlemmar. En majoritet av dessa ar
under 25 ar. Med vara drygt 8 000 lidgenheter
maste vi fortsitta bygga nytt for att méta med-
lemmarnas efterfragan nu och i framtiden.

For fyra ar sedan beslutade styrelsen att h6ja byggtakten och
ar 2019 byggstartar vi hela 350 ldgenheter. For att kunna fort-
sitta i hog takt krévs att vi etablerar oss i fler kommuner inom
pendlingsavstand till Stockholm. Vi har manga medlemmar i
hela regionen och det ir dven dir marktillgangen 6kar. Darfor
ar vi mycket glada 6ver avsiktsforklaringen med Uppsala kom-
mun att inom de kommande tio aren bygga upp till 600 ldgen-

heter. Ligenheter som efterfragas av
medlemmar som redan i dag bor i
Uppsala, men dven de som vill flytta dit,
till exempel unga medlemmar som ska
studera dér.

Den sociala hallbarheten &r en allt
viktigare fraga i samhéllet bade f6ér
bostadsbolagen, politiken, myndighets-
virlden, finansinstituten och fér var och

en av oss. Hur far vi ménniskor att kinna samhorighet och hur
blir vart samhille fortsatt socialt hallbart?

Kooperativ hyresritt dr en socialt hallbar boendeform i sig.
Tillsammans med hyresritt, bostadsritt, dgarligenheter och
egnahem skapas en palett av mangfald pa bostadsmarknaden
som bidrar till den sociala hallbarheten. Hir har vi definitivt
en viktig roll att spela. Att SKB dessutom i form av en foren-
ing skapar mojlighet till inflytande och delaktighet, har
kvartersrad, kvarterslokaler och en fastighetsskotare
pa plats dr andra viktiga virden och en unik del som vi
ir stolta Gver.

Social hallbarhet har sedan SKBs start 1916 varit en {
naturlig del och sa ska det sjdlvklart forbli. Men vad
som da var socialt hallbart behover inte nédvindigt-
vis vara detsamma ar 2018 utan kan ta sig nya
uttryck. Men grundtanken kvarstar: att skapa rum
for gott — och alla.

Eva Nordstrom, vd
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"Fran delad till enad stad”
S& heter en av delrappor-
terna fran Kommissionen
for ett socialt hallbart
Stockholm. Den 40-sidiga
rapporten méalar upp
utmaningar fér var snabb-
vaxande huvudstad, men
ocksa lésningar och
atgérder. En av de viktig-
aste &r att social hall-
barhet bér vagas in redan
péa planeringsstadiet, nar
nya bostadsomraden
vaxer fram. Pa tema-
sidorna 16-23 kan du lasa
om detta.

SKB driver opinion
SKB &r en aktiv och lang-
siktig samhéllsbyggare
som bidrar till Stock-
holmsregionens utveck-
ling. Genom bland annat
debattartiklar, panel-
diskussioner och semina-
rier i Almedalen lyfter
vi var uppléatelseform
kooperativ hyresratt.
Vart huvudbudskap:
blandade upp-
latelseformer
&r den socialt
hallbara 6s-
ningen inom
stadsbyggnad.




Vill du representera SKBs
kbande medlemmar?

Ar 2019 &r det val for kéande som kan ingd i SKBs fullmaktige. Till detta
uppdrag séker SKBs fullmaktige dig som &r kdande medlem och vill
vara med och bidra till utvecklingen av SKB.

Idin roll som representant fér de kbande medlemmarna
deltar du i kdande fullmaktiges olika moéten under aret. Du
far information om vad som &r pa géng i féreningen och
deltar i diskussioner med andra fullméktigeledaméter. Du

ar ocksd med och paverkar genom de beslut och val som Vélkommen att skicka din
sker pa den arliga féreningsstéamman. intresseanmalan till:

En beredningsgrupp fér de kdande medlemmarna &r Asa Janlév, sammankallande
utsedd av SKBs styrelse. Vi har bland annat som uppgift i beredningsgruppen.
att ta emot intresseanmalningar och lagga fram férslag pa skarabo88@yahoo.se
nya fullmaktigeledamater till kbande medlemmars ordina-
rie medlemsméte, som &ger rum i maj 2019. F&6r mer information:

Malin Senneby,

Ar du intresserad av att vara med i fullmaktige? SKBs foreningssekreterare.
Valkommen att skicka in din anmalan till ssmmankallande i malin.senneby@skb.org

beredningsgruppen. Vi ser gérna att dven yngre kéande
medlemmar (minst 18 ar) &r med. Alla férslag och intresse-
anméalningar gas igenom av beredningsgruppen och vi
kontaktar sedan er som hort av sig.




Felanmalan
via Mina sidor

DU VET VAL ATT du dygnet
runt kan anméla fel i
lagenheten och gemen-
samma utrymmen pa
SKBs webbplats? Snabbt
och smidigt vid en tid-
punkt som passar dig.
For att anmala ett fel be-
hoéver du forst logga in
pé Mina sidor. Lanken till
felanmalan hittar du en
bit ner pa sidan. Dar fyller
du i ett formular och
anger var felet uppstatt
samt vilken typ av fel
det rér sig om. SKB tar
sedan hand om din
digitala felanmalan pa
samma satt som om du
skulle anmalt via telefon.
Vid akuta fel som
kraver omedelbar atgard
ring alltid 08-704 60 00.

SPADTAG FOR MILJO-

VANLIGT
1 e R

I MAJ TOG SKB ett spadtag for
45 nya kooperativa hyresrat-
ter i Bromma. Den nya fastig-
heten byggs som en del av
SKBs befintliga kvarter Lill-
sjonas i Abrahamsberg och
ar en miljobyggnad med lag
energianvandning.
Byggnaden omfattas av
SKBs miljéprogram fér ny-
byggnation och uppférs for
Miljobyggnad Silver, en

Ta del av formaner och
medlemsrabatter

SOM MEDLEM I SKB har du mojlighet att utnyttja
erbjudanden, rabatter och férméaner hos en
mangd olika féretag. Vi kallar det SKB Plus och
erbjudandena omfattar bland annat belysning,
byggvaror, glas och porslin, inredning, massage,
farg och tapeter, bank och férsakring.

Kom ih&g att ta med medlemskort och legi-
timation nar du ska utnyttja medlemserbjudan-
dena. Du hittar mer information pa Mina sidor

pa www.skb.org.

BOENDE

og ett spadtag for
_nya Lillsjonas.

Foto: Karin Alfredsson

svensk certifiering for kvalitet
omfattande energi, inomhus-
miljé och material. Méalet &r
att halvera den genomsnitt-
liga energianvandningen i
jamforelse med myndighets-
kravet pa 80 kWh/kvm.

Den nya fastigheten med

kooperativa hyresratter och
garage i kallarplan kommer
vara inflyttningsklar under
varen 2019.

Bast i Sverige
enligt vara
boende

DET BLEV FORSTA PRIS for
SKBs férvaltningskvalitet
i arets tavling Bransch-
index Bostader och Kon-
tor. SKB fick ta emot pris
i klassen "Bostader fler
4n 1000 lagenheter”.

—Att &n en gang fa pris
for var bostadsférvaltning
ar helt fantastiskt! Vi ar
mycket stolta dver att
vara boende om och om
igen ger oss hogsta betyg
i Branschindex. For tredje
aret i rad var vi dven no-
minerade i klassen "Kon-
tor/lokaler”, séger Eva
Nordstrém, vd.

Det &r sjunde gédngen
SKB har fatt pris for hog-
sta férvaltningskvalitet
for bostader sedan
Branschindex Bostader
borjade 201.

Ett stort antal svenska
bostads- och fastighets-
bolag deltar i tavlingen,
som férutom att méata
kvaliteten p& bolagens
foérvaltning ocksa syftar
till att 6ka branschens
kundfokus.

Foto: iStock.com/KatarzynaBialasiewicz
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Passion for raka ror

- REDAN SOM BARN Visste jag att jag ville
gora nagot praktiskt. Jag har inget talamod
till att sitta stillt

Klara Soderholm praktiserar under hosten
hos SKB. Hon gar tredje aret pa VVS-linjen
pé Sjodalsgymnasiet i Huddinge. Tre dagar i
veckan aker hon runt med rérmokarna, byter
tvattstall och blandare och fixar sméagrejer.

— Jag lar mig nya saker varje dag. Alla &r
snélla och har valkomnat mig jattebra. I gar
filmade vi ett avlopp for att se om det var
sprickor inuti eller om det behévde spolas
och rengoras. I skolan far man se allt i
b&cker och pé tavlan. Ar man med i verklig-
heten ar det mycket lattare att fatta hur
saker hénger ihop, sdger Klara, som borien
SKB-lagenhet i Arsta.

— Det var mammas idé att jag skulle s6ka
mig till SKB p& min praktik.

Klaras handledare Sven-Erik Berg har
jobbat som rérmokare pa SKB sedan 1973.
Att ha en praktikant med p& dagens uppdrag
menar han ar bade kravande och givande.

— Det tar lite extra tid, men samtidigt ar
det bra att man kan bidra med kunskap till
nya unga rérmokare. Vissa &r mer intresse-
rade &n andra och jag tycker att jag mérker
skillnad sedan mobiltelefonerna komin i
bilden, att de gérna stjal fokus. Men dar kan
ocksa yrket hjalpa till att pdminna en om att
man behéver koncentrera sig. Klara &r vaken
och intresserad. Det &r roligt.

Tuffast med praktiken &r enligt Klara de
tidiga morgnarna. Arbetet boérjar klockan
sju. Men det ar inget som avskréacker.

— I framtiden vill jag gérna vidareutbilda
mig till VVS-ingenjor och starta eget féretag.

Klara Séderholm
Alder: 18 ar.
Bor: I SKB-lagenhet i Arsta.

Gor: Gar VVS-linjen péa Sjodalsgymnasiet i
Huddinge, med praktik pa SKB.




Foto: kivra.com

Fa din hyres-
avi digitalt
via Kivra

ARDUEN AV de 2,6
miljoner svenskar som
i dag far din post i Kivra?
Bra. Fran och med de-
cember 2018 far du &dven
dina hyresavier fran SKB
dit. Bra fér miljon, sékert
och kostnadsfritt for dig.
Du far alltid en avi-
sering via mejl fran Kivra
nar din hyresavi finns
tillganglig. Logga gérna
in pa Kivra och kontroll-
era att dina kontaktupp-
gifter hos dem stammer.
Fran och med ar 2019
kommer du som har
Kivra &ven att fa ditt
medlemsbevis med
medlemskort, saldobe-
sked samt inbetalnings-
avier for arsavgift och
bospar dit.

Vill du bérja anvidnda
tjansten?

Skaffa Kivra gratis genom
att ladda ner appen eller
g4 till www.kivra.com. Det
tar mindre 8n en minut
och allt du behéver &r ett
Mobilt BankID.

Anvénder du e-faktura?
D4 far du dina hyresavier
genom din internetbank
som vanligt.

Las mer om Kivra
www.kivra.com

LADDA LATTARE

DET SKA BLI ENKLARE for
boende inom SKB att kéra
fossilfritt. I nulaget finns ett
tjugotal laddplatser. Med
hjalp av ett investeringsstod
frén Naturvardsverket ska
ytterligare 60 elbilsladdare
installeras. De borjar monte-
ras under hosten, i garagen
till elva SKB-fastigheter. Allt
ska vara klart under 2019.
Att det blivit just dessa
fastigheter beror pé att det
funnits en efterfragan hos de
boende och att dar finns bra

SKB installerar sexti

tekniska forutsattningar.

Att fasa ut fossila brénslen
ligger i linje med SKBs miljo-
plan. De nya laddplatserna
beraknas minska utslappen
med cirka 111 ton CO; per ér,
vilket motsvarar éver 40 000
liter bensin.

Klimatklivet &r ett statligt
stdd via Naturvardsverket
och gér till lokala och regio-
nala dtgarder som minskar
utsléappen av koldioxid.
Stédet bidrar med 50
procent av kostnaden.

0%

SKB BEHOVER FLER UNGA som engagerar sig i for-
eningen — och potentialen finns. Var femte medlem i
aldern 18-35 ar kan ténka sig att engagera sig i SKB.
Majoriteten vill géra det digitalt via till exempel moten
online och webbenkater. Det visar SKBs medlems-
undersékning som genomférdes i april-maj 2018, dar
drygt 1100 kéande och boende medlemmar deltog.

Foto: Henrik Betnér

Visste du att?

DET ALDSTA BEVARADE
dokumenten dar Stock-
holm namns &r tva brev
skrivna ar 1252.

I slutet av &rhundradet
var Stockholm Sveriges
storsta stad. Ungeféar
halften av invanarna var
tyskar, d& handeln mellan
Sverige och Hansan ut-
gick fran Stockholm.

P& 1200-talet vaxte fler
stader fram i Méalardalen,
sdsom Uppsala, Orebro
och Vasteras.

Stockholm vaxte snabbt,
men var i internationell
jamforelse en liten stad.

I borjan av 1500-talet
bodde har omkring 6000
personer. London hade

vid samma tid runt 40 000
invanare och Paris 100 000.

Kalla: Stockholmskallan/
Stockholms stad

Lediga
bilplatser i
SKBs kvarter

PA SKBs WEBBPLATS under
rubriken Sék ledigt/
Bilplatser hittar du
information om lediga
bilplatser i SKBs kvarter.
Just nu finns lediga
platser utomhus i
Bredang och Farsta.

Kontakt

SKBs uthyrning,
uthyrningen@skb.org
eller 08-704 60 00.
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Mosaik far nytt liv

Ett bortglomt konstverk hittades bakom en vagg néar den gamla Basaren-
byggnaden pa Kungsholmen revs. I september firade SKB att mosaiken i
dag pryder en av vaggarna i nya Basaren, efter en noggrann restaurering.

TEXT HENRIK BETNER FOTO BARABILD.SE

NAR DET GAMLA KVARTERET BASAREN

pa Hantverkargatan skulle rivas upp-
ticktes ett dammigt konstverk av mosa-
ik dolt bakom en viigg. Efterforskningar
visade att konstverket hade suttit bakom
fiskdisken i husets forsta livsmedels-
butik, Norrmalms livs. I stillet fér att
lata mosaiken f6lja med resten av riv-
ningsmassorna ville SKB se om den gick
att restaurera - och fick positiva besked.
Den 25 september i ar kunde konstverket
aterinvigas, och pryder nu en av viggar-
na pa entréplanet i det nya bostadshuset.
Den omfattande restaureringen gjordes
av konservatorn Ewa Bjordell och konst-
niren Anna Pesson.

—Verket ir gjort av en okéind person
som verkligen ténkt till nir mosaiken
lades. Titta pa hur fint soluppgangen
ir skapad. Det ir enkelt och stilistiskt,

men har absolut konstnirliga kvalite-
ter. Det minner om tid ddr man till
och med smyckade matbutikerna. Det
utstralar en framtidstro och glidje,
sidger Ewa Bjordell.

Nér SKBs konstrad viljer ut konst till
nya hus ér grundtanken alltid att den
ska tillféra nagot och gérna ha koppling
till platsen. Mosaiken fran det gamla
kvarteret Basaren ir en ovintad och
samtidigt vildigt naturlig 16sning, som
rimmar vil med SKBs tankar om lang-
siktig hallbarhet.

-Jag har bara varit med i ett liknande
projekt tidigare, dir man sparade den
viggfasta konsten och monterade i den
nya byggnaden, siger Ewa Bjordell. Att
konsten, som hiir, varit dold och sedan
far ett nytt liv i en ny byggnad, kdnns
unikt och vildigt roligt.

Anna Persson, som sjilv arbetar i
mosaik, lagade konstverket med bitar
fran andra viggar i den gamla byggna-
den. Hon har analyserat hur konstnéiren
byggt upp sin bild och valt ut stenar
med omsorg, for att fa det sa likt origina-
let som mojligt. Glasmosaik ir ett ovan-
ligt konstnérsmaterial i Sverige och
inte bara ytan krivde sirskild omsorg.

-Tyngden och risken att allt skulle
ga idelar komplicerade hanteringen.
Men 6verlag var mosaiken i gott skick,
bortsett fran bortfall och sprickor som
uppkom da den sagades ner, berittar
Ewa Bjordell och ligger till:

-Jag hoppas att fler nu kan se att det
gar att spara gamla konstverk och ge
dem ett nytt liv. Inget &r omojligt! Jag
tror att detta ir nagot alla stockholmare
uppskattar. m
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Illustration: Vecteezy.com

Foto: Per Meyer
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SKB AR SVERIGES tionde
storsta hyresréattsaktor
sett till antal lagenheter,
om man raknar bort de
kommunala bostads-
bolagen. Allra storst &r
Rikshem, foljt av Willhem
och HSB. Det visar en
sammanstallning fran
affarsmagasinet Fastig-
hetsvarlden. Aven stu-
dentldgenheter och
lagenheter som inte har
tilltratts &nnu ar medrak-
nade, men daremot inte
aldreboenden. I Stock-
holm &r SKB den storsta
aktéren med éver 8 000
lagenheter.

! e

KATARINA SIJOHOLM LIND
Chef SKBs servicecenter.

X4
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SKYDDADE PERSONUPPGIFTER

I MAJ INFORDES ett starkare skydd for person-
uppgifter, nér den europeiska dataskyddsfor-
ordningen GDPR bérjade gélla i alla EUs med-
lemslander. Personuppgifter &r all information
som kan anvandas for att identifiera en enskild
person. Det kan vara grundlaggande uppgifter
som namn och kontaktuppgifter, men dven
referensuppgifter och betalningshistorik.
GDPR-lagstiftningen handlar bland annat
om att kunna motivera varfér vi lagrar person-
uppgifter, att veta vilka uppgifter som finns
var, samt att personer vars uppgifter registre-

ras blir informerade om det.

Som medlem hos SKB behover vi dina
personuppgifter for att kunna fullgéra vart
arbete, men du har flera rattigheter som du
kan anvéanda, bland annat ratten att fa tillgang
till dina uppgifter och ratten att andra
felaktiga uppgifter. Vi ser till att dina person-
uppgifter alltid &r skyddade hos oss, och att
behandlingen foljer géllande dataskyddsreg-
ler, interna riktlinjer och rutiner.

Las mer om behandlingen av personupp-
gifter har: skb.org/personuppgifter.

Frédga och fa svar via webben

IBORJIAN AV JUNI lanserade
SKB ett digitalt frageforum
pé skb.org. Forumet &r ett
slags "fragor och svar” déar
alla besokare enkelt kan
soka svaret pa sina fragor.
Hittar man inte svaret kan
man stélla fragan direkt i
forumet och fa svar inom
ett par dagar. For varje ny
frdga som stélls och var-
je svar som ges forbattras
forumet och blir alltmer
omfattande.

Katarina Sjéholm Lind,
chef for SKBs servicecenter,
ar glad 6ver satsningen.

—Foérut svarade vi pa fra-
gor via mejl och telefon.

Nu kan man nar som helst
pa dygnet fa svar om det ar
nagot man undrar. Det &r ett
satt att 6ka var service och
na ut till fler.

Vilka &r de vanligaste
frégorna?

—De som handlar om ut-
hyrning av lagenheter och
hur det funkar med kétider.
Vi har ockséd méanga fragor
om medlemskapet i SKB.

Hur hittar man till frége-
forumet?

—Klicka pa den ljuslila
ikonen "Fraga oss” som
dyker upp till hoger pa

startsidan. Eller sa skriver
man in fraga.skb.org i webb-
lasaren. Forumet fungerar
bade pa mobilen och datorn.

Vilka andra férdelar ser du?
- Okad tillganglighet
och kortare véntetid nar
man ringer till oss. Det har
har varit efterfragat bade
bland medlemmar och andra
besodkare. Det starker
dessutom vart varumarke.

Hur lang tid har det tagit
att f4 fram?

- Vi boérjade arbeta med
det i januari fram till att vi
gick i drifti juni.

Illustration: inspiring/Shutterstock
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. Text: Gabriel Arthur

"Vara moten ar
dppna for alla”

HUR KAN MEDLEMMARNA vara med och pa-
verka? For boende inom SKB &r kvartersra-
den en vag till inflytande. Andreas Almqvist
Gref flyttade in i sin forsta SKB-lagenhet i
Hallunda 2007. Sedan 2011 bor han i Bredang,
med sin fru och tva barn. Kvarteret Sigbardi-
orden pa Lilla Sallskapets vag &r stort — har
finns 279 lagenheter. For ett par &r sedan
ville de aktiva inom kvartersradet kliva av.

—Jag gick med for att jag inte ville att
kvartersradet skulle férsvinna. I dag ar jag
med for att jag tycker det &r roligt och bra.

Nio personer ar med i rddet. Andreas be-
rattar att de traffas ungefar fem ganger om
aret, pd moéten som &r dppna fér alla i kvar-
teret. De har bland annat diskuterat hur
de gemensamma odlingslddorna ska tas
om hand och ifall farthinder eller bommar
ar bast for att oka sadkerheten fér barnen
pa gardarna.

—Vi kan ocksa dska pengar fran SKB till
exempelvis en ny gunga pa lekplatsen.
Overlag tror jag att kvartersraden bidrar till
att granngemenskapen ar stérre hos SKB
an inom méanga andra boenden.

En eller tva personer fran varje kvarters-
rad valjs till SKBs fullmaktige. Andreas ar
Sigbardiordens representant sedan ett och
ett halvt ar tillbaka.

—Det &r ett satt att paverka utvecklingen
i stort. I fullméaktige ska jag inte fora just
vart kvarters talan, utan arbeta for férening-
ens gemensamma bésta.

Han har ocksé valt att vara med i en av
arbetsgrupperna som pé uppdrag av styr-
elsen ser dver SKBs stadgar.

- Vi inriktar oss pé turordningen och det
parlamentariska systemet. Det har varit kul.
Intressanta diskussioner med kunniga
manniskor!

Andreas Almqvist Gref

Alder: 32 4r.

Bor: I SKBs kvarter pé Lilla Sallskapets vag
i Bredang.

Gér: Head of AB-testing pa webbféretaget
Conversionista.

Engagemeng: Ar med i Sigbardiordens
kvartersrad och &r kvarterets ledamot i
fullmaktige. Sitter med i en av SKBs arbets-
grupper for stadgerevision.




SKB expanderar
till Uppsala

For forsta gdngen etablerar sig SKB utanfor Stockholms Lan.
Under en tioarsperiod kommer SKB att bygga 500-600
kooperativa hyresratter i Uppsala.

TEXT SARA PABORN

DEN 14 JUNI var en historisk dag for SKB. Da blev det
klart att féreningen far markanvisningar i Uppsala.

- Attvi far bygga kooperativa hyresritter i ett
nytt ldn som dnda tillhor regionen kinns stort,
siger SKBs vd Eva Nordstrom.

Foreningen foddes i Stockholms stad 1916 och
har genom aren utvidgats till flera kommuner runt
om i Stockholms l4n. I dag erbjuder SKB bostider
fran Botkyrka i S6der till T#by i norr. Nya hus ska
ocksa byggas i Lidingd och Virmdo kommun.

- Men det hir dr forsta gdngen vi gar 6ver lins-
grinsen. Att SKB far bygga i Uppsala visar att det
finns ett stort intresse for den kooperativa hyres-
rétten, siger Eva Nordstrom.

- Viuppskattas for att vi bygger med kvalitet,
forvaltar vara fastigheter i egen regi och arbetar
langsiktigt med hallbarhet - bade socialt, ekono-
miskt och miljéméssigt. Var stabilitet gor att vi kan
bygga i bade 1ag- och hogkonjunktur, och det i sin
tur gor att vi blir ett intressant alternativ for kom-
munerna att titta pa.

Totalt ska SKB bygga upp till 600 kooperativa
hyresritter i Uppsala de kommande tio aren. Till
att borja med planeras 100 ligenheter i Rosendal,
en framviixande stadsdel ndgra minuters cykelvig
fran centrala Uppsala. SKBs blivande kvarter upp-
fors i enlighet med Miljobyggnad, som ir en svensk

kvalitetscertifiering inom energi, inomhusmiljé
och material.

Erik Pelling, kommunalrad i Uppsala kommun
nir beslutet fattades, var ocksa nojd 6ver sam-
arbetsavtalet.

-Vihar arbetat hart for att fa fler aktorer att byg-
gabostéder i Uppsala. Med SKB far vi inte bara
ytterligare en aktor och fler nédvindiga bostéder,
utan ocksa en ny upplatelseform. Jag dr véldigt glad
over att den kooperativa hyresritten, som ir ett
mellanting mellan traditionell hyresrétt och bostads-
rétt, nu kan komma Uppsalabor till del.

Tatt sammanlénkade

Stockholmsregionen vixer i omfang (se artikel pa
nista uppslag) och pendlarna blir allt fler. Runt

16 000 personer pendlar varje dag fran Uppsala till
Stockholms Idn och 6 000 i motsatt riktning. Det dr
det pendlingsstrak som har sett storst 6kning av
resendrer i Milardalen de senaste aren, enligt en
ny rapport fran Milardalsradet.

-Vivill expandera och etablera oss inom fler
kommuner pa pendlingsavstand till Stockholm,
eftersom vara medlemmar finns i hela Stockholms-
regionen. Uppsala ér ett stort men samtidigt natur-
ligt steg. Vi har manga medlemmar som bor dér,
siger Eva Nordstrom. m
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Uppsalavaxer. I dag bor har drygt 2T .
220 000 invanare. Antalet berdknas = 4
ar 2050 ha 6kat till 340.000. .

Uppsala far SKB-hus

I juni skrev Eva Nordstrém, vd, och
kommunalrédet Erik Pelling under
avsiktsforklaringen mellan SKB och
Uppsala kommun. SKB ska bygga
500-600 kooperativa hyresrétter i
Uppsala inom en tioarsperiod. Planerna
omfattar bland annat innerstaden,
Rosendal, Ostra Sala Backe, Ullerdker,
Gottsunda och Savja/Bergsbrunna.
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Friluftsmuseet Gamla Linkoping

Gvlebocken

Stockholm

Orebro slott

Stockholmsregion
| tillvaxt

Var tar stockholmsregionen egentligen slut? Fragar

man Stockholm Business Region ingar 55 kommuner
fran Linkoping i séder upp till Gavle i norr.

TEXT SARA PABORN ILLUSTRATION SUSAN LARSEN

ANNA GISSLER

Tillférordnad vd fér
Stockholm Business
Region.

MOTTOT AR "THE CAPITAL OF SCANDINAVIA” och mail-
sittningen ir tydlig: att gora Stockholm till Europas
ledande hallbara tillvixtregion. Kommunéigda
Stockholm Business Region arbetar med att ge Stock-
holm en stérre plats pa den internationella kartan

- &ven bokstavligen. Anna Gissler, tillférordnad vd
for Stockholm Business Region, berittar:

—Ivart partnerskap ingar 55 kommuner i atta lin,
fran Linkoping i soder, Karlskoga i viister och upp
till Gévle i norr. Regionen har vuxit geografiskt — ar
2006 var 30 kommuner med. Kommunerna anlitar
oss for att vi ska marknadsféra dem och locka hit
internationella etableringar, men ocksa arbeta med
saker som bygglov och niringslivsutveckling.

Kommer regionen att utvidgas dnnu mer?

- Till exempel Aland har nimnts i diskussionen
om hur stor stockholmsregionen kan bli. Men jag
tror vi har natt ett slags maxgriins, som dr synonym
med den faktiska arbetspendlingen.

Hur tror du att Stockholm ser ut om tio dar?

- Stockholm dr en av Europas snabbast vixande
huvudstider, sirskilt om man ser till hela regio-
nen. Befolkningsutvecklingen kommer att fortsét-
ta uppat. Vi har fatt bittre transporter pa plats sa
att det gar enkelt att pendla. Jag hoppas vi ocksa
har utvecklat ett smidigt digitalt system si att alla
nationella myndigheter 4r ssmmankopplade, inte
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minst nir det géller arbetstillstandsprocessen.

—Jag tror att man internationellt kommer att upp-
fatta bade Norrkoping och Gévle som en sjélvklar
del av Stockholmsregionen.

Vilka dr de starkaste argumenten for Stockholm,
jdmfort med andra europeiska storstdder?

- Vara starkaste argument for att locka hit talang-
er och investerare dr faktiskt virderingsbaserade.
Om man tittar pa de som kommer hit for att arbeta,
anser de flesta att vara virderingar speglar deras
egna. Det dr unikt med 480 dagars betald forildra-
ledighet och lika majligheter till karridr for mén och
kvinnor. Dessutom ir alla uppkopplade till riktigt
bra fiber hiir i regionen. Inte minst start up-bolag
lockas av det. Ett exempel: indiska dataingenjorer dr
den enskilt absolut stérsta gruppen av internationel-
la talanger som kommer till Stockholmsregionen.

-Hallbarhet som rymmer bade ett socialt, ekono-
miskt och ekologiskt perspektiv dr attraktivt i dag. m

THE CAPITAL OF SCANDINAVIA

VILKA AR KONKURRENTERNA?

Anna Gissler valjer ut fyra andra dynamiska
storstader i Europa.

Képenhamn

"Liknar Stockholmsregionen péd méanga satt.
De &r lite modigare nar det kommer till
byggande, arkitektur och kultursatsningar.
Daremot tror jag att de férlorar manga
internationella talanger pa grund av sin
harda migrationspolitik.”

Berlin

"Vi liknar varandra inom start up-sektorn.
Decennierna efter att Ost- och Véastberlin
férenades fanns mdnga tomma bostader,
men s &r det inte langre. En vibrerande puls
lockar ménga talanger att etablera sig har.”

Amsterdam

"N&r Europeiska myndigheten fér medicin
skulle flytta fran London vann Amsterdam.
De har jobbat mycket strategiskt med att
locka bolag till exempel fran London, som
tappar manga internationella investeringar
pa grund av Brexit.”

London

"Trots Brexit &r London i en klass for sig nar
det galler att attrahera talanger och inves-
teringar. Det &r fortfarande Europas stérsta
metropol med manga modiga och expansiva
projekt.”

Stockholm Business Region &gs av
Stockholms stad. Under varumarket
Stockholm - The Capital of Scandi-
navia marknadsférs 55 kommuner
internationellt for att locka hit ny-
etableringar, talanger och inves-
terare. Kommunerna ar:

Stockholms lan

Stockholm, Danderyd, Lidingd,
Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Taby,
Upplands-Bro, Upplands Véasby,
Sigtuna, Vallentuna, Ekerd, Nacka,
Varmdo, Haninge, Tyreso, Nynés-

hamn, Huddinge, Botkyrka, Nykvarn,
Sodertalje, Norrtalje, Jarfalla,
Osteraker, Vaxholm, Salem.

Uppsala lan
Uppsala, Knivsta, Heby, Habo,
Enkoéping, Osthammar, Tierp.

Sédermanlands lan
Eskilstuna, Nykoping, Oxelésund, Flen,
Gnesta, Trosa, Katrineholm, Strangnas.

Orebro lin
Orebro och Karlskoga.

Vastmanlands lan
Vasteras, Hallstahammar, Arboga,
Kungsor, Sala, Képing.

Gévleborgs lan
Géavle och Sandviken.

Dalarnas lén
Ludvika och Smedjebacken.

Ostergéstlands Llan
Norrkdping och Linkdping.

Kaélla: stockholmbusinessregion.com
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SOC
Nalloarnet

 fokus

BEGREPPET HAR BLIVIT alltmer centralt
nir man diskuterar byggande och boen-
de i Stockholmsregionen. Politiker lyf-
ter fram att samhorighet, delaktighet
och inflytande i samhillet 4r grundlig-
gande for ménniskors vilbefinnande
och hilsa.

Hiér spelar stidernas bygg- och
bostadsforetag en viktig roll, menar poli-
tikerna. Genom klok planering och
ansvarsfull férvaltning skapas bostads-
omraden ddr ménniskor trivs och mots.

SKB ir ett levande exempel pa social
hallbarhet inom stadsbyggnad. Féren-
ingen foddes ur viljan att skapa ett béttre
boende tillsammans. Alla medlemmar
bidrar genom sitt dgande i SKB till en
hallbar framtid for féreningen - och fér
samhiillet omkring oss. Medlemmarnas
aktiva engagemang gor att féreningen

och kvarteret utvecklas. Den koopera-
tiva hyresritten bidrar tillsammans med
traditionella hyresritter och bostads-
ritter till att skapa mangfald pa bostads-
marknaden.

Det ekonomiska 6verskottet aterinves-
teras i foreningen. Vi vet att egna fastig-
hetsskotare, rormokare, snickare och
annan personal skapar trygghet. Att
gemensamma lokaler i fastigheterna,
konstnérlig utsmyckning och lekplatser
bidrar till trivseln. Att ménniskor som
tar ansvar tillsammans ser mer till det
gemensamma bista.

Pa de kommande sidorna fordjupar vi
oss i hur SKB bidrar till att det goda
boendet viixer i Stockholmsregionen.
Och kom ihag att du som medlem ocksa
kan vara med och bidra till féreningens
utveckling.
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STOrre ansvar

En levande stad ar s& mycket mer &n bara bostéder. Idrottsplatser,
skolor, bibliotek och andra métesplatser — kan SKB och andra
byggherrar ta ett stérre ansvar for helheten? Det testas just nu

i stadsutvecklingsprojektet Fokus Skarholmen.

TEXT CARL-AXEL FALL

LOVISE BILL

Projektledare
Stockholms stads
exploateringskontor.

STOCKHOLM VAXER i alla riktningar - hur ska ut-
vecklingen bli socialt hallbar? I Skirholmen, Var-
berg, Sitra och Brediing ska 4 000 nya ligenheter
byggas de kommande tio aren. Cirka 800 kommer
att hamna i det nya omradet Skdrholmsdalen i den
norra delen lings Skidrholmsvigen och runt foten
av den skogiga kullen som kallas Skirholmsberget.

I den hir delen av Stockholm provar staden nya
idéer nir det géller stadsplaneringen, och har utsett
fem sa kallade ankarbyggherrar. En av dem dr SKB,
som kommer att bygga 100-150 lidgenheter i omra-
det Skdrholmsdalen — men ocksé arbeta med manga
fler aspekter &n vad som brukar
vara fallet.

Ankarbyggherrarna ska vara
stadens forlingda arm i plane-
ringen, och samtidigt foretrida
de kommande byggherrarnas
och fastighetsigarna i omradet.
Ett slags brobyggare mellan
olika intressen. Och en viktig
malsittning i uppdraget fran Stockholms stad, ar
att utveckla omradet med fokus pa social hallbar-
het niir det giller stadsliv, medborgarinflytande
och langsiktighet.

- Syftet med en ankarbyggherre fran start har
varit att stimma av och bolla ideér, for att fa med
O6gon som ser vad som kan bli bra bostadsomraden.
Det handlar inte bara om att bygga bostidder utan
ocksa om att se till att kringvirden som idrott, kul-
tur, férskolor och parker forstiirks, séiger Louise Bill,
som arbetar med projektet Fokus Skdrholmen pa
exploateringskontoret i Stockholm.

Nya aktoérer med i planeringen

I planeringen ska ankarbyggherrarna - och de 6vri-
ga byggherrarna som senare far lov att bygga -
tdnka pa att striiva mot trygga miljéer och skapa en
okad sysselsittning fér unga genom att erbjuda
arbetstillfillen. Stor vikt ska ocksa ldggas vid blan-

»Det handlar
inte bara om
att bygga«

Byggherrar meo

dade upplatelseformer och att ligenhetsstorlekarna
passar olika typer av hushall. I Skirholmen behover
andelen ligenheter med fler rum 6ka.

Genom att utse en sd kallad ankarbyggherre pa ett
tidigt stadium ska ocksa stadsplaneprocessen for-
béttras. Malet &r att flexibla detaljplaner ska kunna
passa flera olika byggaktorer och projektidéer.

-Det ér hdr som ankarbyggherren kommer in.

Vi stimmer av med marknaden, skulle man kunna
siga. En stor fordel dr ocksa att vi kan planera stor-
re omraden, siger Louise Bill.

Nir exploateringskontoret i juli 2016 bjod in till
den forsta omgéngen i projek-
tet Fokus Skdrholmen ansokte
ett trettiotal olika byggherrar.

- Vi ser att intresset for social
hallbarhet ir stort bland bygg-
aktorerna. De tycker det &r en
spinnande utmaning och
manga ir verkligen pa ta i detta
avseende.

Men dven bristen pa mark att bygga pa kan forstas
ha spelat in. De utsedda ankarbyggherrarna garan-
teras markanvisning att bygga bostéder.

- Intresset att bygga i Stockholm ir stort fran
bolagen, vilket kanske ger oss en unik situation.

Ett ankare i planprocessen

SKB var en av de forsta byggherrarna som fick rol-
len som ankarbyggherre. Utover att staden ser SKB
som en erfaren byggare virderades den modell som
SKB alltid har, med kvarterslokaler, hobbyrum,
fastighetsskotare pa plats och engagerade boende.
Sannolikt har den kooperativa hyresritten som upp-
latelseform ocksa varit ett plus.

Det forsta halvaret satt SKB tillsammans med
staden for att ta fram riktlinjer kring detaljplanen
for Skdarholmsdalen, beréttar SKBs fastighetsutveck-
lingschef Johan Jarding. Han tycker att arbetet
varit bra fér bada parter. Fér SKB ger det en bittre
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I samarbete med eldsjalar

SKB stodjer och samarbetar med ideella organisa-
tioner och natverk som ocksé verkar for en battre
Stockholmsregion. Nagra exempel: stiftelsen
Laxhjalpen stéttar elever i socioekonomiskt utsatta
omraden, Huskurage arbetar mot vald i hemmet och
Stockholms Stadsmission bidrar till ett méanskligare
samhalle. Overgivna cyklar i SKBs fastigheter far
nytt liv med hjélp av Easy Recycling och vi samarbe-
tar med andra fastighetséagare i exempelvis Jérva
och Skarholmen, for att bland annat skapa trygghet,

Foto: Laxhjalpen

motverka skadegérelse och nedskrapning.

mojlighet att skapa ett bra framtida bostadsomrade
for medlemmarna.

-Vikan se hur byggnaderna ska planeras in i
terrdngen, hur vi ska undvika springning, finna
parkeringslosningarochsavidare. Detharvaritettgiv-
ande och tagande med staden, séiger han.

Efter den inledande fasen utsag staden 6vriga
byggherrar for omradet och SKB har arbetat vidare
i stormoten med dem varannan vecka.

-Det dr mer tidskridvande att bjuda in allai pro-
cessen. Men jag dr inte emot det. Den hir modellen
kan vara bra, sirskilt i stérre exploateringsomraden
dir man ska anpassa bebyggelse, lekplatser, parker
med mera till en befintlig bebyggelsestruktur.

Generella detaljplaner
Johan Jarding siger att staden gérna tar fram
generella detaljplaner som endast beskriver husens
volym och placering. Detta for att lata bade kreativi-
tet och marknad fa avgoéra vad som slutligen byggs.
-Risken med detta férfarande ar att kvaliteten
halls nere for att 6ka pa marginalerna eller att
konjunkturen styr. Kostnader och intikter maste

sjdlvklart ga ihop men jag féredrar nir det finns
ett tydligt gestaltningsprogram som i till exempel
Hammarby Sjostad. Da vet alla, bade staden, all-
minheten och byggherrarna hur slutresultatet 4r
tankt att bli. Ett gestaltningsprogram bor darfor
tas fram i samrad med byggherrarna for att siker-
stiilla att det 4r genomforbart.

Kan ni paverka de andra byggherrarna som nu
kommit in i planeringen att halla pa kvaliteten?

- Nej, egentligen inte. Var och en av de byggherrar
som erhaller en byggriitt far utforma sina fastigheter
hur de vill inom ramen for vad detaljplanen medger.
Detta prévas sedan i och med att bygglov soks.

I grunden ir dock Johan Jarding mycket positiv
till att SKB far denna nya roll som ankarbyggherre.

-Vivetvad vi vill ha fér typ av omrade. Vi vill
bygga bostéder dér folk trivs och bygga med bra
kvalitet och ta tillvara arkitekternas kunskaper.

—Man ska ocksa veta att staden har ett stort upp-
drag, de ska #ven fa in trafik- och idrottsférvaltning
med fleraiarbetet. Jag tror inda att man vinner en
hel del i dialogen, och att Skérholmsdalen kommer
att bli ett mycket bra och levande bostadsomrade.

JOHAN JARDING

SKBs fastighets-
utvecklingschef.

VIISKB / HOSTEN 2018 19




Blandade upplételseformer behdvs
I dag bedrivs det ocksa manga forskningsprojekt
om social hallbarhet inom stadsutveckling. Anna
Granath Hansson ir bostadsforskare pa Kungliga
Tekniska hégskolan i Stockholm. Hon har framfér
allt arbetat med fragan om hur man ska fa fram
bostéder till svagare grupper.

- Jag hoppas verkligen att all den energi som
forskningen nu ligger pa social langsiktig hallbar-

4 000 nya bostéder i Skdrholmen
Stadsutvecklingsprojektet Fokus Skar-
holmen drivs inom Skarholmens stads-
delsndmndsomréde, med ambitionen att
over 4 000 nya bostader ska byggas.

Fler bostader innebar att det behovs fler
forskolor, skolor, mer nérservice, métes-
platser och satsningar pa parker och grén-

ANNA GRANATH het ska leda till anvéindbara verktyg, dven om vi X o )

M s . . omraden. Stadens mal &r att projekten
HANSSON annu dr inne i en period av testande. Jag efterlyser T tillen L de stadsdel
Bostadsforskare pa ocksa mer forskning pa helheten, i dag handlar den sKa vavas samman tiiL en levande stacsaer.

KTH i Stockholm. Fokus Skarholmen &r uppdelat i fem
exploateringsomraden dar varje omréde
har en ankarbyggherre. SKB &r ankarbygg-
herre fér det nya bostadsomradet Skar-
holmsdalen dar sammanlagt 800 bostéder
ska byggas. SKBs del bestéar av cirka
150-200 lagenheter. Samtliga byggherrar
inom Fokus Skarholmen har i uppdrag att
lagga stor vikt vid social hallbarhet i
planeringsarbetet och genomférandet.

mest om delutsnitt. Det finns dven en risk att man
satsar frimst pa det offentliga rummet och mindre
pa vem man bygger for.

Hon dr mycket positiv till att SKB dr med som
ankarbyggherre i Fokus Skédrholmen.

- Jag har propagerat for kooperativ hyresritt
linge. Den formen ger minniskor en mojlighet att ta
dgaransvar utan att 1igga stora pengar. Vi behover
bryta upp den dualistiska bostadsmarknaden med
enbart bostadsritt och hyresritt. Jag skulle giirna se
fler aktorer som satsade pa kooperativ hyresritt. m

Konst, odling och grannsémja

I varje SKB-kvarter finns ett unikt konstverk,
som tagits fram med just det kvarteret i dtanke.
Kvartersraden kan aska pengar till odlingslador,
grillplatser och barngungor. Ju fler platser dar
spontana méten kan uppsts, desto battre blir
grannsamjan. I SKBs kvarter finns det goda
forutsattningar for de boende att Llara kdnna
sina grannar.
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3 lyfter fragan om
ngas engagemang

Hur vill den yngre generationen arbeta ideellt — och hur kan féreningar
som SKB ta vara pa deras engagemang? Det var nagra av frdgorna som
inbjudna experter diskuterade hos SKB under Almedalsveckan.

TEXT ANNA ALBINSSON FOTO JOHAN LINDSKOG

ALMEDALSVECKAN AR EN UNIK MOTESPLATS for att
skapa opinion kring olika samhillsfragor. For andra
aretirad arrangerade SKB dirfor ett samtal i Visby.
I ar var foryngring och engagemang huvudimnena.

Manga har en férestillning om att det ideella
engagemanget sjunker, att den yngre generationen
inte engagerar sig. Men Johan Hvenmark, docent
och forskare vid Ersta Skondal Bricke Hogskola,
beriittade att detta inte stimmer med verkligheten.

—Det varierar forstas i olika organisationer, men
generellt finns det ingen minskning. Det handlar
snarare om en livscykel, dir man under vissa perio-
der i livet har tid och majlighet att engagera sig och
under andra perioder prioriterar bort det.

Nadine Ghawi, projektledare pa Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor, holl med om att
bilden behéver nyanseras.

- Antalet medlemmar i barn- och ungdomsforen-
ingar ligger ganska stabilt. Ddremot okar antalet
organisationer. De politiska ungdomsférbunden och
nykterhetsforbunden har tappat medlemmar 6ver
tid, samtidigt som hobbyforeningar och elevorgani-
sationer okar.

Digitala majligheter

De yngre generationerna vixer upp med sociala
medier och digital kommunikation som sjélvklar-
heter. I digitaliseringen finns en stor potential fér
ideella foreningar. Till exempel visade SKBs nyligen
utférda medlemsundersokning tydligt att unga gér-

na svarar pa webbenkiter, och att en del gidrna
deltar vid digitala moten.

-Mojligheten att inhdmta asikter kan ocksa bli
ett siitt att finga upp de unga medlemmarna som
onskar engagera sig i punktinsatser, sa Eva Nord-
strom, SKBs vd.

Samtidigt betonar Eva att ett kooperativt fore-
tag som SKB inte kan drivas bara med punktinsat-
ser. En stor medlemsorganisation maste ocksa
drivas framat av ett stabilt féreningsengagemang
dir digitala mojligheter och fysiska moten kan
kombineras.

Tommy EkI6f, hallbarhetsansvarig pa Lansfor-
sakringar Ostgota, menade ocks3 att delar av den
demokratiska processen i en medlemsigd organisa-
tion kan skotas digitalt, och att det kan innebéra
forandringar dven i det langsiktiga engagemanget.

- Lansforsdkringar Skanes senaste val till full-
miktige holls digitalt och bade antalet nominerade
och antalet rostande 6kade markant jimfort med
tidigare ar. Fler kvinnor och unga blev invalda, jim-
fort med vid ett traditionellt val.

Panelen var enig om att det krévs fler férdndring-
ar for att lyckas fanga ungas engagemang. Som att
jobba med strukturer for att slippa in unga och ge
dem tydlig makt att paverka. Digitaliseringen dr en
forutsittning for att unga ska engagera sig. Dessut-
om maste det bli tydligare hur medlemsorganisatio-
ner faktiskt fungerar och vad det innebér att vara
fértroendevald. m
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Hallbaras
titlsammans

Ar kooperativa féretag — sdsom SKB — battre 4n aktiebolag
pa att hantera héllbarhetsfragor? Intresseorganisationen
Svensk Kooperation ville f& svart pa vitt hur det forhéller sig.

TEXT MATS NYMAN

G
g |

EVA ERIKSSON

Seniorkonsult pa
Macklean.

KOOPERATIVA FORETAG HAR OFTA varit pionjirer
inom hallbarhet, bade i Sverige och i 6vriga vérlden.
Framfor allt inom social hallbarhet, som brukar ses
som en grundpelare inom den kooperativa rorelsen.
Men hallbarhetsfragorna har fatt allt storre genom-
slag inom hela niringslivet, och manga investerar-
dgda foretag ser sig ocksa som féregangare.

Savilka ligger egentligen ldngst fram? Det ville
intresseorganisationen Svensk Kooperation ta reda
pa. I maj kom deras rapport Hdllbarhet - en del av
kooperationens kdrna.

- Manga tror vildigt mycket om kooperationen.
Med den hir rapporten vill vi fa fram relevanta fak-
ta, siger Jan Edén, verksamhetschef pa Svensk
Kooperation.

Rapporten ir gjord av Eva Eriksson och Tove
Lindgren pa konsultféretaget Macklean. De har
analyserat ars- och héllbarhetsrapporter fran stora
kooperativa respektive investerarigda foretag i
Sverige, och kompletterat med intervjuer.

Slutsatsen ir att hallbarhetsarbetet i de koopera-
tiva foretagen overlag ligger pa en hog niva. Hall-
barhet ingér i sjédlva kdrnaffiren fé6r dem. De inves-
terarigda bolagen visar upp en storre variation i sitt
hallbarhetsabete, dir nagra av de undersokta fore-
tagen kommer upp i samma niva som kooperativen,
medan andra ligger lagre.

Men det finns ocksad omraden dir de kooperativa
foretagen kan lidra av de investerarigda.

- Om man ska generalisera, sa ir investerarigda
foretag bittre pa att beritta om sitt hallbarhetsar-
bete. De kan lyfta fram tre profilfragor och vara
vildigt tydliga med dem. Det blir ett konkurrens-
medel. Samtidigt kan ett kooperativt féretag géra
exakt samma tre saker och tio till, men inte vara
lika bra pa att beriitta om det, séiger Eva Eriksson.

Aktiebolag och andra investerarigda bolag kan
ocksa ha littare att driva pa sitt hallbarhetsarbete.
De kooperativa foretagen har ett mer komplext
dgande, ddr manga roster ska kunna gora sig horda.
Parallellt kan medlemmarnas engagemang och vilja

att utveckla verksamheten inte tas for given.

—Folk har inte alltid tid att aka pa foreningsstim-
ma en gang om aret. Att hitta digitala verktyg som
stottar den hir demokratiska processen tror jag r
nagot som framfor allt konsumentkooperativen
kommer att jobba mer med i framtiden, sdger Eva
Eriksson och fortsétter:

-Det maste vara tydligt att det faktiskt gar att
paverka - och historiskt finns det manga goda
exempel pa det inom kooperationerna. Coops méirke
Anglamark kom exempelvis till som ett resultat av
onskemal fran medlemmarna.

Nyare foreteelser som crowdfunding och del-
ningsekonomi kan utveckla kooperationerna, enligt
rapporten. Och en vixande kritik mot den kortsikti-
ga kvartalsekonomin kan gora att fler viljer att
engagera sig.

-Det dr ett gyllene ldge att féra fram den koope-
rativa féretagsmodellen. Vi lever i en tid dir det
finns en lingtan efter mer langsiktighet och ett mer
hallbart féretagande, séiger Eva Eriksson.m

Om rapporten

"Hallbarhet — en del av kooperations
kérna” har tagits fram av Svensk Koopera-
tion. Har jamfors kooperativa féretag med
investeraragda féretag, genom en analys
av féretagens ars- och hallbarhetsrappor-
ter. Féretagen har valts ut parvis fran olika
branscher. De kooperativa féretagen ar
Coop, Lansférsakringar, Lantmannen, OK
ekonomisk férening och OKQ8*, Riksbyg-
gen och Sédra. De investerardgda féretag
ar Axfood, If, Orkla Foods, St1, Wallenstam
och Stora Enso.

*OKQ8 &gs till 50 procent av OK ekonomisk férening och till 50
procent av Kuwait Petroleum International och &r ddrmed inte
fullt kooperativt agt.
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Kooperation | Europa

S& manga medlemmar
samlar Europas koopera-
1 4 O tiva féretag. Totalt finns
runt 180 000 kooperativ,
miljoner med &ver 4,7 miljoner
medarbetare.

Kaélla: coopseurope.coop

2%

Sverige

Sverige ligger efter

Jamfort med andra delar av varlden star koope-
rativen for en forhallandevis liten del av foreta-
gandet i Sverige. Ar 2015 var drygt 2 procent —
cirka 100 000 personer — anstallda i kooperativa
foretag. I EU var siffran 7,6 procent.

Killa: globalutmaning.se

Stora ekonomiska aktorer

Den totala om-

sattningen for

de hundra storsta

kooperativa

foretagen i
Sverige ar 400 miljarder kronor. Stérst bland
dem &r Arla, som dock &r en del i en dansk
koncern. Bland de helsvenska foretagen ar
KF-koncernen stérst, med en nettoomséttning
péa 32,7 miljarder (&r 2017).

Kaélla: svenskkooperation.se

Tre typer av bolag

Det finns tre huvudtyper
av kooperativa foretag.

Konsument-, producent-

och medarbetarkoope-

rativ. I Sverige &r de tva
forstndamnda vanligast,
med Folksam respektive
Arla som tva vilkanda

exempel. SKB kan ocksé

raknas till den forsta

kategorin. Medarbetar-
kooperativ, déar de
anstallda tillsammans
ager ett foretag, ar

ovanligare har, men ar
|III||I|

oooo
oooo
oooo

T

vanligt forekommande i

exempelvis Spanien.

Kailla: globalutmaning.se

Coop

Ikea

Lantmannen

3

Svensktoppen i héllbarhet

Frédgar man Sveriges konsumenter, sé &r i
dag tvéa av de fem mest hallbara foretagen
kooperativa. I den storg, arliga undersok-
ningen Sustainable Brand Index placerar
sig Coop pé forsta plats och Lantménnen
pa tredje.

Killa: sb-index.com

Illustration: Made/the Noun Project
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Hur kan jag bidra ti

utvecklingen inom SK

MALIN SENNEBY

Féreningssekreterare,
SKB.

IOVER HUNDRA AR har medlemmarna varit med
och utvecklat féreningen tillsammans. Nya krafter
behovs nu for att SKB ska kunna fortsétta skapa ett
gott boende. Bade koande och boende medlemmar
kan vara med och bidra och utveckla foreningen.

- Det ér viktigt att finga upp vara koande och
yngre medlemmar och inspirera dem till att vilja
vara med och paverka. Styrelsen har dirfor tillsatt
en beredningsgrupp som ska fungera som en val-
beredning for att fa fler kbande medlemmar att
engagera sig som fullmiktige, siger Malin Senneby,
foreningssekreterare pa SKB.

Varfor ska jag som medlem engagera mig?

-Du bidrar till féreningens utveckling och att
skapa ett gott boende i Stockholmsregionen. Du
engagerar dig for din och dina barns framtid och
tar aktiv del av en unik idé som ligger i tiden. Hur

S

ska vi jobba framover? Hur formar vi framtidens

boende? Vad &r viktigt? Det dr spannande fragor.
-Det ir ocksa en chans att lira sig férenings-

arbete fran grunden. Och att bygga upp bra nitverk.

Hur kan jag som kéande engagera mig?

- En stor majoritet av SKBs medlemmar star i
k6 - drygt 80 000. Som kdande kan du forstas ocksa
vara med och bidra. Fullmiktige #r den viktigaste
végen till inflytande. I maj varje ar har de kéande
medlemmarna sitt medlemsméte. Dér viljer de sina
fullméktigeledamoter - alltsé de personer som ska
representera dem. Du kan bli féreslagen eller féresla
dig sjdlv att ingd. Som fullméktige dr du sedan med
och tar olika beslut pa féreningsstimman, SKBs
hogsta beslutande organ. Det handlar bland annat
om att vilja styrelse och ta beslut i de motioner som
har skickats in av medlemmarna.
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Hur kan jag som boende engagera mig?

-Som boende finns fler vigar till inflytande.
Vill du engagera dig pa central niva, kan du bli full-
miktige. Boende medlemmar viljer en till tva leda-
moter per kvarter. Alla fullméktige, bade boende
och kbéande, triffas nagra ganger under aret, dir det
viktigaste tillfdllet dr féreningsstimman.

- Ett annat sétt ar att engagera dig inom SKB dr
att ga med i kvartersradet déir du bor. Kvartersraden
bestar av fem till tio medlemmar som bor i kvarte-
ret. De viljs pa kvarterets arsmote och har hand om
lokala fragor som till exempel kvarterets gemen-
samma lokaler och granngemenskap.

Finns det andra vdgar att paverka?

-Du kan dven bidra genom att nominera personer
till centrala funktioner inom féreningen: styrelsen,
hyresutskottet och féreningens revisorer. Bade
boende och kéande medlemmar ir representerade
i dessa organ. Skicka in din nominering till valbe-
redningen senast den sista februari varje ar. Du kan
dven sjilv anméla intresse for uppdragen.

- Alla SKBs medlemmar - savil kéande som
boende - har ocksa majlighet att skicka in motioner
till féreningsstimman. (L4s mer om nomineringar
och motioner p4 s. 37 respektive 38.)
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Fragor & svar

I e.n serie artiklar beréttar
w. om hur sk fungerar,
Hér kan du l5sa mer om

medlemmars olika

Behdver man ndgon sdrskild utbildning for att vagartillinflytande,

stdlla upp som fortroendevald?
- Nej, egentligen inte. Det viktigaste ir ett enga-
gemang for féreningen och den kooperativa hyres-
rétten som boendeform.
Som fullmiktige viljs du pa tva ar. Likadant for
revisorer, styrelse och hyresutskott. Medlemmar i
valberedning och kvartersrad viljs varje ar. m

Vill du engagera dig?

Ar du kdande medlem, kontakta berednings-
gruppens sammankallande Asa Janlov
(skarabo88@yahoo.se) eller Malin Senneby,
som &r féreningssekreterare p& SKB
(malin.senneby@skb.org). Se dven sidan 5.

Ar du boende kan du héra av dig till ditt
kvartersrad. Kontaktuppgifter finns i trapp-
huset eller under rubriken Mina kontakter pa
Mina sidor pa skb.org.

For att nominera nagon (eller dig sjalv) till
styrelse, hyresutskott eller revision, skicka ett
mejl till valberedningen@skb.org sa tar de
kontakt med dig. Se sidan 37.
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Illustration: White Arkitekter

Illustration: Bergkrantz Arkitekter

Nya Arstafaltet tar form

Arstafaltet ska f& 6 000 nya bostader och en park lika stor som Skansen.
Markarbetet &r i full gdng och de férsta husen borjar byggas nasta host.
SKB &r med och bygger 100 lagenheter i den nya stadsdelen.

TEXT SARA PABORN

MATTIAS NILSSON

Projektledare
Stockholms stads
exploateringskontor.

DEN 26 MAJ gick det officiella startskottet, nir Stock-
holms bitridande finansborgarrad Stefan Hansson
och byggaktorerna planterade ett dppeltrid pa fil-
tet - en symbol for den odlings- och hagmark som
traditionellt har funnits pa Arstafiltet. Stadens
hopp 4r att omradet ska férvandlas till en levande,
trygg och trivsam plats féor moten mellan ménni-
skor. Men ocksa méten mellan arkitekturstilar och
mellan stad och park. Olika sorters boende, skolor,
butikslokaler, idrottshallar och en fotbollsplan ska
samsas i den nya stadsdelen. Aven en 30 hektar stor
park anldggs - lika stor som Skansen - dir vackert
vilda partier med &dngar och skog ocksa utlovas.
Byggandet kommer att ske i totalt nio etapper
varav den forsta bestar av 1000 bostdder. Hir sker

byggstarten hosten 2019 och den forsta inflyttning-
en planeras till ar 2021.

—Markarbetena ér i full gang sedan i juni. Vi har
nyss gjutit 56 mil kalkcementpelare i marken for att
staga upp det nya bostadsomradet, beréittar Mattias
Nilsson, projektledare pa exploateringskontoret i
Stockholms stad.

-Det krivs for att marken ska tala allt som ska
byggas. Nu ldgger vi ledningar och ror. I nuldget dr
Arstafiltet en av Stockholms stdrsta entreprenader.

K-mérkt inspiration

Flera olika byggaktorer har anlitats for att skapa
variation i den nya stadsdelen. Husen kommer bland
annat att ha olika hojder och stilar. Manga av arki-
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tekterna har himtat inspiration fran Arsta centrums
50-talsstil. Det nu till stora delar K-mérkta centrum-

etinvigdes 1953 och ir arkitekterna Erik och Tore

Ahlséns mest omtalade verk. Tanken var da att ska-
paett lokalsamhille som gick att Gverblicka. Samti-
digt skulle all modern service finnas inom réckhall.

P4 flera stillen utmed Arstafiltets nya gator
anliiggs, precis som i gamla Arsta centrum, smé torg
och platser dir ménniskor kan métas. Bebyggelsen
blir varierad med bostadsritter, hyresritter, koope-
rativa hyresritter och stadsradhus. Men innan
bostidderna borjar ta form kommer delar av den
stora parken att anliggas.

- Manga har varit oroliga for att artrikedomen
och naturen ska forsvinna, men det kommer att
planteras nya trid och vixter och flera landskapsar-
kitekter har ténkt till for att skapa intressant
omvixling, siger Mattias Nilsson.

- Det ir ett ganska avancerat system som byggs
och det kommer dven att anldggas promenadstrak,
bryggor och broar. Vi kommer &ven att bygga bul-
lerskydd utmed Huddingevigen. Nya dagvatten-
dammar ska ocksé anliiggas i parken. De ska inte
bara vara fina att titta pa, utan samla och leda bort
regnvatten och sméltvatten ut till Mélaren. m

Illustration: Utopia Arkitekter

Illustration: Wh

Planeringen av
SKBs hus i full géng

SKBs fastigheter ingér i den forsta
etappen pé Arstafaltet. ULf Jonsson
ar nybyggnadschef pa SKB och
ansvarig for de 100 lagenheter som
SKB ska bygga pa Arstafaltet.

Vad hdnder i projektet just nu?

- Nu gar vi pa manga moten med Stockholms stad
och diskuterar alla férberedelser, som vid vilka hoj-
der elen ska komma in och vilka utrymmen kéllar-
vaningen ska ha. Vi fick markanvisningar redan
2008, sa vi har haft ett litet stafettlopp internt med
flera involverade personer.

Ni har anlitat tvd arkitektkontor i detaljplanerings-
skedet — Bergkrantz och Utopia. Varfor tva?

-Det har vi gjort for att skapa omvéxling och
dynamik mellan husen i omradet. Det ir ett 6nske-
mal fran staden.

Vilka miljohdnsyn har ni tagit i arbetet?

- Vi jobbar i huvudsak med Miljobyggnadsmanua-
len, SKBs egna projekteringsanvisningar och ett
energikrav beriknat ligga under 50 kWh,/m?. Vi sik-
tar mot att certifiera huset pa niva Silver i miljoklass-
ningen vilket r lite bittre in Boverkets byggregler
(BBR), det vill siga den byggnorm vi har att férhalla
oss till. For att fa mirkningen Silver, maste till exem-
pel virmeinstralning, dagljusfaktorer och ljudmiljon
vara bittre &n minimikravet i BBR.

Vad dr svdrast med bygget?

- Formodligen att fa ihop helheten med gestalt-
ningen fran detaljplaneskedet. Det &r flera tekniska
sporsmal for att fa ett bade vackert och praktiskt hus
som ska fungera 6ver lang tid. Inte att forglomma sa
har Arstafiltet ocksa generellt en knepig grundligg-
ning med en miktig lerbotten. Vi ir dven manga som
ska samsas pa en liten yta vilket stéller hoga krav pa
logistiken i byggfasen.

Vad dr roligast?

- Variationen i omradet! Det blir vitalt med hogt
och lagt och olika fiarger och former pa husen. Hel-
heten kommer sékert att bli jittetrevlig. Det kommer
ocksa att anldggas en park pa 30 hektar, lika stor
som Skansen, med ytor for bade aktiviteter och
lugn och ro.

VIISKB / HOSTEN 2018 27




Superbyggaret 2019

Nésta ar ser ut att bli ett rekordér for SKB. D& borjar
vi bygga tre nya kvarter — varav ett i ett helt nytt lan.

UNDER 2019 STARTAR BYGGANDET av 350 nya koopera-
tiva hyresritter. Projekteringen, det vill siiga utred-
nings- och forberedelsearbetet som gors infor bygg-
starter, av de tre nya kvarteren inleds redan i host.

Fore sommaren 2019 kommer vi att sétta spaden
imarken i Stockholms nya stadsdel Hagastaden.
SKBs kvarter med cirka 125 ligenheter heter Lyso-
somen och ska byggas vid Norra Stationsgatans
Ostra del.

Aven i Rosendal i Uppsala sker byggstart under
forsta halvaret 2019. Kvarteret Docenten omfattar
cirka 100 ligenheter i hus med upp till fem vaning-
ar. Lis mer om Uppsala pa sidorna 12-13.

Under tredje kvartalet 2019 inleder vi sedan mark-
arbeten i Nockebyskogen utmed Drottningholms-
vigen i Bromma. Hir ska SKB bygga sex flerfamiljs-
villor med femton ldgenheter i varje hus.

Parallellt pagar slutfasen i Lillsjonis, och under
de kommande fem aren ska SKB starta upp ytterli-
gare atta projekt runt om i regionen.

I Nockebyskogen ska SKB under 2019
bérja bygga sex flerfamiljsvillor.

Pagéende projekt

Inflyttning i nya Lillsjonas under senvaren

I kvarteret Lillsjonés i Bromma, dér vi fértitar med
ytterligare 45 kooperativa hyresritter, dr nu alla
vaningar pa plats och bade dérrar och fénster mon-
terade. Inviindiga arbeten med mellanviggar och
installationer pagar. Under hosten inleder vi dven
vissa markarbeten. Parallellt med detta fortgar
arbeten med fasader och tak.

Huset dr U-format med putsade fasader och
bestar av fyra respektive fem vaningar. Ligenhe-
terna dr 30-125 kvadratmeter stora och varierar
mellan ett till fem rum och kék, med tonvikt pa
tvaor och treor. Det nya huset innehaller tvittstu-
ga, cykelrum, atervinningsrum samt rullstols- och
barnvagnsrum. Kvarterslokal och grovtvittstuga
finns ddremot redan i det befintliga kvarteret.

Sammanlagt 911 personer anmélde intresse till
kvarteret i varas. I skrivande stund har uthyrnings-
processen precis avslutats.

Kvarteret Lillsjonds, Bromma
Antal lagenheter: 45 st.
Byggstart: september 2017.
Inflyttning: april-maj 2019.
Arkitekt: Nyréns Arkitektkontor.
Totalentreprenér: Wastbygg.
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Modelléren, Varmdé

Kommande projekt

Lysosomen, Hagastaden
Cirka 125 lagenheter.
Projektering pagar.
Planerad byggstart andra
kvartalet 2019.

Arkitekt: Arkitema
Architects.

Docenten,

Rosendal, Uppsala
Option att bygga cirka
100 lagenheter.
Projektering pagar.
Planerad byggstart andra
kvartalet 2019.

Arkitekt: AIX Arkitekter.

Nockebyskogen, Nockeby
Cirka 100 lagenheter.
Projektering pagar.
Planerad byggstart tredje
kvartalet 2019.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Modelléren,
Gustavsberg, Varmdo
Cirka 80 lagenheter.
Bygglovsprévning pagar.
Beddmd byggstart forsta
kvartalet 2020.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Arstafiltet, Arsta

Cirka 100 lagenheter.
Stadens utbyggnad pagar.
Planerad byggstart férsta
kvartalet 2020.

Arkitekt: Bergkrantz Arkitek-
ter samt Utopia Arkitekter.

Kista Ang, Kista

Cirka 150 lagenheter.
Planarbete pagar.
Planerad byggstart forsta
halvéret 2020.

Arkitekt: Kjellander
Sjoberg Arkitektkontor.

Blackeberg

Persikan, Bondegatan,
Sédermalm

Cirka 150 lagenheter.
Detaljplan klar.
Planerad byggstart
2020/2021.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Lojobacken,

Rudboda, Lidingd

Cirka 150 lagenheter.
Planarbete pagar.

Mojlig byggstart 2021.
Arkitekt: AWL arkitekter.

Skérholmsdalen

Cirka 200 lagenheter
fordelade pa tva kvarter.
Planarbete pagar.
Planerad byggstart
2021/2022.

Arkitekt: Nyréns Arkitekt-
kontor samt Tengbom.

Lojobacken, Liding6

Herbariet,
Midsommarkransen
Cirka 125 lagenheter.
Byggstart eventuellt
mojlig 2023.
Arkitekt: Utopia
Arkitekter AB.

Blackeberg,
Bromma

Cirka 120 lagenheter.
Planarbete pagar.
Mojlig byggstart
2023/2024

Arkitekt: Nyréns
Arkitektkontor.

Illustrationerna &r endast
skisser av hur kvarteren
kan komma att se ut.
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Katarina Lindvall & kommmunikatdren som dagligen
parerar bade operativa och strategiska uppgifter

— och ett stort antal snabba puckar.

TEXT SARA PABORN FOTO KARIN ALFREDSSON

KATARINA LINDVALLS DAG borjar redan klockan 5.30.
Da stiger hon upp och tar buss och tunnelbana till
jobbet. Det blir ofta ett snabbt stopp vid Hotorget
dér hon dricker dagens forsta kaffe och "koper en
onyttig macka”. Klockan 7 dr hon pa plats pa konto-
reti Abrahamsberg.

- Jag tycker om att komma tidigt, fér da far jag
jobba ostort i en timme, sdger hon med ett leende.

Jobbet som kommunikator dr annars fullt av
avbrott. Katarina konstaterar att fa dagar blir som
hon har planerat. Det dyker alltid upp saker pa
vigen som maste 19sas och prioriteras.

SKB tar en allt storre plats pa stockholmskartan
over byggande och boende, vilket férstas ger ringar
pa vattnet. Kommunikationsavdelningen, med fyra
medarbetare utover Katarina, arbetar med ett brett
spektra — allt fran den digitala kommunikationen,
samhillsdebatt och mediarelationer, till att ta fram
utstillningar om nista byggprojekt och producera
SKBs arsredovisning. Dessutom skoter SKBs kom-
munikationsavdelning ocksa en del av kontakten
mellan den verkstilllande organisationen - foreta-
get SKB” - och de fortroendevalda. Och kommuni-
kationen méste hinga samman, oavsett om det
handlar om ett litet visitkort eller en tio meter hog
byggvepa. Samma SKB ska méta medlemmarna och
omvirlden oavsett ssmmanhang. Varumérkesarbe-
tet har upptagit mycket av avdelningens tid de
senaste tva aren, berittar Katarina.

-Vibehovde ta reda pa hur bilden av SKB ser ut,
vad som gor oss unika och vad som sirskiljer oss
fran andra. Efter manga intervjuer, enkiter,
workshops och samtal mynnade det hela utien ny
vision, varuméirkesplattform och virdegrund.

- Det arbetet hjilper oss nu i vart dagliga arbete
for att skapa en enhetlig bild av SKB nir vi ska kom-
municera med vara medlemmar, politiker, nuvaran-

de och blivande medarbetare och samarbetspart-
ner. Aven i arbetet med att 6ka kinnedomen om
den kooperativa hyresritten och att vara en aktiv
rost i samhéllsdebatten.

Tydlighet och synlighet

Nir Katarina borjade pa SKB for sex ar sedan var
det fortfarande mycket tryckt material som produ-
cerades. I dag pagar digitaliseringen for fullt.

- Alltmer kommunikation blir digital och vi fors6-
ker gora vara tjénster tillgéingliga pa webben i mojli-
gaste man. Ett exempel ir hur vi presenterar en
nyproduktion som ska hyras ut. Tidigare hade vi en
stor utstillning i entrén, men nu har néstan allt flyt-
tat 6ver till webben. Dér kan vi ge en mycket tydliga-
re bild med bland annat 3D-visning av ligenheter.

Dessutom gor SKB entré i sociala medier i host.

- Men fortfarande behoéver en hel del tryckt mate-
rial tas fram, som till exempel informationsskyltar
i kvarteren, var medlemstidning och vissa foldrar,
sdger Katarina.

I férbifarten berdttar kommunikationschefen
Yvonne Edenmark Lilliedahl varfér Katarina r som
klippt och skuren for jobbet som kommunikatér.

-Det dr en tjinst ddr man maste ha massor av
bollar i luften med formaga till bade 6verblick och
detaljfokus. En kommunikat6ér méste ha forstaelse
for verksamhetens utveckling och utmaningar fér
att kunna bidra till en tydlig bild och ett starkt for-
troende for féretaget.

Om fem ar tror de bada att fler kommer att kiinna
till vad en kooperativ hyresritt dr, och har fatt upp
Ogonen for denna héllbara boendeform.

- SKB kommer att vara mer ként #n idag, synas
mer i samhillsdebatten, bidra till regionens utveck-
ling och vara dnnu béttre pa att beriitta om allt bra
vi gor, sdger Katarina. m
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En av ménga roller:
chefredaktor for Vii SKB.

rett
med
darter.

En dag pa jobbet

07.00 Katarina ar pa plats pa
kontoret och hamtar en av
manga koppar kaffe under
dagen. Sedan tar hon itu med
mejlen.

08.00 Kilar ner en vaning till ULf,
som &r nybyggnadschef. De ska
stédmma av byggstarter och antal
lagenheter fér nyproduktioner
till ndsta nummer av “Vi i SKB".

09.00 Dags for en kort fikapaus
med kollegorna.

09.30 Mejl fran Stockholms
stads exploateringskontor. De
ska trycka skyltar till det nya
bostadsomradet Arstafaltet och
uppgifter behéver kollas.

10.00 Méte med Joakim,
ekonomi- och finanschef, och
Yvonne Edenmark Lilliedahl,
kommunikationschef, for att ga
igenom produktionsplanen f&r
arsredovisningen som ska vara
klar i borjan av april.

1.45 Lunch. Det blir som ofta
sushi som Katarina tar med till
matsalen hégst upp pé kontoret
i Abrahamsberg.

13.00 Tar fram en platsannons
som ska inféras i tidningen Metro.
Sen blir det korrlasning av texter
till Vi i SKB.

14.30 M6te med delar av kommu-
nikationsavdelningen. Henrik,
redaktor for webben och
ansvarig for sociala medier, leder
motet dar SKBs strategi for
sociala medier ska stdmmas av.

16.00 Beger sig mot t-banan och
aker hem.

Katarina Lindvall
Alder: 48 ar.

Gor: kommunikatér pa SKB.
Bor: i Nacka.

Familj: man, dotter och son.

Pa fritiden: dricker kaffe med
andra foréldrar vid fotbollspla-
nen eller i handbollshallen.
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B utvecklas

SKB har tagit fram en ny affarsplan. Men vad &r egentligen en
affarsplan och hur paverkar den medlemmarna? Eva Nordstrom,
vd, berattar vad som stér pd agendan de kommande tre aren.

TEXT SARA PABORN

EVA NORDSTROM
Vd, SKB.

EVA NORDSTROM KAN tillsammans med sina medar-
betare se tillbaka pa tre starka ar dir de langsiktiga
malen som sattes upp ar 2015 har klarats av med
god marginal.

- SKB ses som en guldklimp av manga i bran-
schen. Ett fastighetsbolag som inte har salt ett enda
hus pa 6ver hundra ar tillhor verkligen ovanlighe-
terna. Vi skoter det mesta i egen regi och har en
mycket god ekonomi.

Nu 4r det dags att ta sikte framat. Arbetet med att
ta fram en ny affirsplan har pagétt under den
senaste tiden. Ledning och styrelse har utvirderat
de tidigare malen och samtidigt diskuterat fram nya
mal till 2021 ars utgéng.

- Att digitalisera var verksamhet ser vi som en
viktig del. Och hur vi ska fa vara yngre medlemmar
att engagera sig i var kooperativa idé och fler att
vilja arbeta hos oss.

Vad dr egentligen en affdrsplan och varfor dr den
viktig att ha?

-En afférsplan ér ett slags bestéllning fran SKBs
styrelse till mig som vd och organisationens alla
medarbetare, som sdger att de hir malen ska vi na
till ar 2021. Ett styrdokument som hjilper oss att
halla fokus pa det som #r viktigt. Affirsplanen dver-
sitter verksamhetsidén och visionen till tydliga
affirsmal och innehéller en plan for att na dem.
Sedan kopplas malen till en budget.

Vad dr dd SKBs verksamhetsidé?

-Den lyder sa hir i sin helhet: ”Att bygga och
langsiktigt forvalta bostadsfastigheter samt upplata
lagenheterna med kooperativ hyresritt till medlem-
marna for permanent boende.” Det innebér att vart
uppdrag ir brett — allt fran att hitta mark att bygga
pa, till att bygga, renovera, hyra ut och ge service

samt att skapa ett engagemang hos medlemmarna i
foreningen, for att ge nagra exempel.

-Vimaste fa politiker och andra beslutsfattare att
forsta vilken roll kooperativa hyresritter kan spela
bade i niromradet och i samhillet i stort. SKB &r
Stockholms storsta privata hyresrittsaktor och det
iar viktigt att vi ses och hors i de offentliga samtalen.
Forstar man vél idén, sa tycker man i regel att den &r
vildigt bra.

Vad innebdr den nya affdrsplanen?

-Vihar delat in affdrsplanen i sju fokusomraden.
De som ligger nirmast kirnverksamheten &r att
fortsitta fokusera pa att bygga om och bygga nytt
samt att vidareutveckla var service och vara tjins-
ter. Ett annat dr att vara en modern férening i
balans. Dir handlar det bland annat om att 6ka
engagemanget, inte minst bland vara kéande och
unga medlemmar.

-Ytterligare ett fokusomrade ér ett hallbart SKB.
Dir har vi en unik méjlighet eftersom var koopera-
tiva idé bygger pa hallbarhet, dir det alltid varit en
sjdlvklarhet att tillsammans ta ett langsiktigt
ansvar. Vi ska ocksa vara den bista arbetsgivaren i
branschen med fokus pa ledarskap, mangfald och
att fa fler duktiga personer att vilja jobba hos oss.

- Att synas och horas samt nytinkande och
utveckling &r tvd omraden som gar igenom hela
verksamheten. De innebir i korthet att vi genomga-
ende ska bli béttre pa att berétta om allt bra vi gor
och fortsitta var digitala utveckling.

Vilka utmaningar vintar for SKB?

-Det finns stora fragor som har med omvirlden
att gora. Hur vi ska 19sa att alla vill bo i storstiiderna
och klimatfragan 4r tva exempel. Aven digitalise-
ringen dr en samhéllsférindring som paverkar SKB.
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SKB kommer ocksa som andra foretag att fa 6kad
konkurrens om arbetskraften. Sedan kvarstar ju
alltid utmaningen i att fa tag i mark att bygga nya
hus pé och fa en kostnadsniva som blir rimlig i
nyproduktionen av bostéder. Fér att nimna nagra
utmaningar, eller mojligheter som jag hellre véljer
att se det som.

Hur kommer medlemmarna att mdrka av den
nya affdrsplanen?

-Det kommer fler digitala 16sningar. Tidigare har
vi till exempel skickat ut nirmare 70 000 pap-
perskallelser till visningar varje ar. Numera far man
dem via ”Mina sidor” pa var webbplats. I juni lanse-
rade vi ett digitalt frageforum pa webben, ddr man
snabbt och enkelt kan fa svar pa sina fragor, genom
att sjilv s6ka i ett forum som finns tillgidngligt dyg-
net runt. Och detta r bara bérjan, vi kommer att
fortsitta utveckla digitala 16sningar for att under-
latta for vara medlemmar.

-SKB ska bygga 1000 ldgenheter de ndrmaste
fem aren och det kommer definitivt medlemmarna
att mirka. Samtidigt ska vi bibehalla var hoga servi-
cegrad, vilket sjilvklart ocksa kriver utveckling av
var service och vara tjinster. Vi ska dven stirka vart
varumérke och var roll i samhiillet sa att medlem-
marna kan kinna sig stolta 6ver att inga i en hallbar,
modern idé som SKB.

Vad dr ndsta steg?
- Att borja genomfora alla aktiviteter for att na de
uppsatta malen. m

L&s mer om SKBs nya afférsplan:
skb.org/om-oss/verkstallande-organisation

SKBs FOKUSOMRADEN
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Synas och héras samt

Nyténkande och utveckling

Detta gar igenom hela verksamheten och
genomsyrar samtliga fokusomradden som
beskrivs langre ner. Vi vet att det finns
ett intresse for var unika boendeform
men vi behdver synas och héras mer i det
omgivande samhéllet samt hanga med i
den digitala utvecklingen.

Modern férening i balans

Vi ska erbjuda ett vardefullt medlemskap
samt bidra till intern férnyelse och utveck-
ling. SKB vill skapa ett stérre engagemang,
bland annat hos kéande och yngre
medlemmar.

Bésta arbetsgivaren

Omfattar det goda ledar- och medarbetar-
skapet samt rekrytering av ratt kompetens
och av yngre medarbetare eftersom medel-
aldern &r jamfoérelsevis hog.

Ett hallbart SKB

Fortsatt héga malsattningar inom omra-
dena ekonomisk, miljomassig och social
héallbarhet. Vi ska ha en sund ekonomi,
ta ett gront ansvar och vara en aktiv
samhallsbyggare.

Bygga om och nytt

Vi fortsatter jobba pa marktillgdngen for
att kunna bygga mer samtidigt som vi
underhaller vara befintliga fastigheter.

Service och tjanster

Det sjunde fokusomradet ar service och
tjanster, dar SKB rustar for att méta de krav
som framtidens medlemmar har.
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" FORENINGEN |

Rapport fran
foreningsstamman

TEXT MALIN SENNEBY FOTO KARIN ALFREDSSON

Foéreningsstamman holls pa ™
| City Conference Centrepa
Norra Latin i Stockhol

ARETS ORDINARIE FORENINGSSTAMMA holls den 29
maj. Férutom 98 rostberittigade fullmiktigeleda-
moter deltog ocksa andra fortroendevalda medlem-
mar, motionérer och tjinstemin fran SKB vid arets
foreningsstimma. I sedvanlig ordning tog féren-
ingsstimman beslut i arsmotesidrenden som god-
kidnnande av styrelsens och revisorernas berittelse,
faststillande av resultat- och balansrikning, samt
dispositioner av 2017 ars 6verskott. Styrelsen be-
viljades ansvarsfrihet och arvoden bestimdes.
Nista punkt pa dagordningen gillde val av ord-
forande, samt ledaméter och suppleanter till SKBs
styrelse. Styrelseordférande Charlotte Axelsson
blev omvald och till nya ordinarie ledaméter val-
des Mikael Igelstrom och Patrik Westberg. Martin
Holst valdes till ny suppleant i styrelsen. Styrelse-
ledamoten Linda Kynning hade avb6jt omval.
Direfter valdes revisorer samt ledaméter och
suppleanter till hyresutskott och valberedning.
Mia Mathiasson valdes till ny ledamot i hyresut-

skottet, efter att tidigare varit suppleant. Till ny
suppleant i hyresutskottet valdes Max Persson. Till
ny ledamot i valberedningen valdes Christina Sven-
ling-Adriansson, som tidigare varit suppleant. Kjell
Jakobsson valdes till ny suppleant i valberedningen.
Bertil Nyman hade avbgjt omval.

Av de totalt 17 inkomna &rendena hade styrelsen
gjort beddmningen att fem av dessa var motioner
som skulle behandlas pa féreningsstimman. Sty-
relsens forslag till féreningsstimman var att 6vriga
tolv drenden skulle 6verlimnas till SKBs styrelse
och vd som forvaltningsfragor, for handliggning
enligt styrelsens redovisade svar pa respektive
drende. Med 47 roster mot 46 beslutade férenings-
stimman att samtliga 17 inkomna &renden skulle
behandlas som motioner. De 17 d&rendena togs upp
till behandling och beslutades enligt styrelsens
forslag. Nir samtliga motioner och &drenden
behandlats avslutades stimman. m
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Nya fortroendevalda valkomnades

Ett personligt engagemang fér SKBs idé forenar de fem nya
fortroendevalda som valdes in vid féreningsstamman. Vii SKB

bad dem att beratta om sig sjélva.

Listor éver SKBs samtl;
e tliga
fortroendevalda finns pgé

skb.org/om-oss/foreningen/
fortroendevalda/

MARTIN HOLST, styrelsesuppleant

Vad &r din bakgrund? Jag &r utbildad fastighetsméklare men har jobbat inom bank
och finans de senaste tio aren. Vidare har jag varit ekonomi- och hyresgastansvarig i
en stor bostadsrattsférening i Stockholm.

Vad gér du idag? Forsékringsraddgivare inom tjanstepension pa ett kundagt féretag.

Varfér har du valt att engagera dig? SKB ligger mig varmt om hjartat, jag kommer
fran en SKB-familj. Eftersom jag varit boende och kéande i omgéngar har jag inblick
i hur det &r for bada dessa grupper.

KJELL JAKOBSSON, suppleant i valberedningen

Vad &r din bakgrund? Jag &r utbildad till gymnasieingenjor pa Maskin- och VVS-
linjen. Har jobbat som maskiningenjor pa Vattenfall och pa Luftfartsverket, bland
annat med uppvarmning av hus pa Arlanda.

Vad gér du idag? Nu &r jag en glad pensionéar. Det ar inte s& dumt det heller.

Varfor har du valt att engagera dig? SKB &r en bra férening med en intressant idé.
Jag har sjalv varit kbande sedan 1987 och vantar pa att flytta in i min drémlagenhet
nar jag blir for gammal for att orka bo i villa.

PATRIK WESTERBERG, ordinarie styrelseledamot

Vad &r din bakgrund? Civilingenjérsexamen inom Bygg- och fastighetsekonomi fran
KTH samt olika universitetskurser. Har jobbat som allt fran sotare till fondférvaltare.

Vad gor du idag? Arbetar med fastighetsaffarer pad Aberdeen Standard Investments.

Varfér har du valt att engagera dig? Har alltid varit intresserad av det urbana
rummet. Tycker att upplatelseformen kooperativ hyresratt ar valdigt attraktiv. En
viktig fraga fér mig &r rattviseperspektivet och hur man tar tillvara pa4 SKBs samtliga
medlemmars intressen och dverbryggar konflikter mellan olika intressegrupper.

MAX PERSSON, suppleant i hyresutskottet

Vad &r din bakgrund? Efter studier péa Lulea tekniska universitet startade jag ett
musikproduktionsbolag. Efter sex ar bytte jag bana och pluggade ekonomi. En kurs
med fastighetsfokus ledde till att jag skrev min magisteruppsats om bostadsratter.
Har darefter haft ett flertal roller pa Skanska, bland annat som bostadsrattsekonom.

Vad gér du idag? Jag har precis borjat pa SEB som fastighets- och branschanalytiker.

Varfér har du valt att engagera dig? I hopp om att kunna driva fragor som férbattrar
mojligheterna for ungdomar att ta sig in pa bostadsmarknaden.

MIKAEL IGELSTROM, ordinarie styrelseledamot

Vad &r din bakgrund? Jag &r civilekonom och bérdig frén Ostergétland. Flyttade till
Stockholm fran USA 1983 efter min utbildning och stéllde mig genast i SKBs kd. Har
arbetat med finans och fastigheter i olika bolag och roller.

Vad goér du idag? Radgivare &t olika féretag och organisationer nér det galler
fastigheter, finansiering och management samt sitter i ett tiotal bolagsstyrelser.

Varfér har du valt att engagera dig? Jag tycker om engagemang och tror att jag med
min erfarenhet och kunskap kan géra nytta for medlemmarna.
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Stabil utveckling

av SK

3S resultat

Resultatet for det forsta halvaret visar pé ett dverskott om 64 miljoner
kronor, vilket &r 3 miljoner hogre &n motsvarande period 2017. SKBs
effektiviseringsarbete ska mojliggdra nya satsningar.

UNDER FORSTA HALVARET Okade SKBs
hyresintikter med knappt 8 mkr jim-
fort med motsvarande period forra aret.
Okningen férklaras huvudsakligen av
den generella hyresh6jning i bostadsbe-
standet om i genomsnitt 0,80 procent,
som genomfoérdes den 1 januari, men
ocksa av det nyinflyttade kvarteret Basa-
ren som togs i bruk i bérjan av 2018. Ars-
avgifterna har dven 6kat mellan aren,
med 0,4 mkr. Sammantaget 6kade intdk-
terna under perioden med cirka 8,5 mkr,
vilket dr enligt plan.
Fastighetskostnaderna i tabellen ned-
an innefattar bade drift (fastighetsskot-
sel, reparationer, uppviarmning, el, vat-
ten, sophimtning med mera), underhall,
tomtrittsavgilder och fastighetsav-
gift/-skatt. Dessa kostnader uppgick till
192 mkr, vilket dr i niva med motsvaran-
de period 2017. Inom posten har kostna-
derna for tomtrittsavgilder och fastig-
hetsavgift/-skatt totalt sett 6kat, vilket
till viss del beror pa nyproduktionen,
men ocksa pa indexhdjningar och vill-
korséndringar av avtal. Driftkostnader-

Delarsrapport januari-juni, mkr

Intdkter 390
Fastighetskostnader -192
Fastighetsavskrivningar -76
Central administration -30
Finansiella poster -28
Resultat 64
Investeringar 121
Eget kapital 2963
Balansomslutning 6179

2018
]

na har ddremot sjunkit. Det beror bland
annat pa ligre reparations- och upp-
virmningskostnader. En varmare vider-
lek forklarar de ldgre kostnaderna for
uppviarmningen. Underhallskostnaderna
ligger i niva med tidigare ars utfall.

Rantekostnaderna fortsatter att minska
Kostnaden for fastighetsavskrivningar
har 6kat, da en ny fastighet har tillkom-
mit samt att stérre underhallsprojekt har
fardigstillts under det senaste aret.

De centraladministrativa kostnader-
na om 30 mkr har 6kat mot foregaende
ar. Kostnadsokningen férklaras till viss
del av 6kade personalrelaterade kostna-
der men ocksa av hogre konsultarvoden
for speciella utredningar samt utveck-
lingsarbete. En stor del av dessa kostna-
der dr dock av ”engangskaraktir”, sa ok-
ningarna kommer att avta under kom-
mande kvartal.

Réintekostnaderna har fortsatt att
sjunka pa grund av en lidgre genom-
snittsrinta i SKBs skuldportfolj. Lane-
skulden dr volymmissigt of6randrad

2017

Inflyttning i Basaren
skedde tidigare i

381
-192
-73
-25
-31
61

157

2755
6035

sedan arsskiftet men har under de senas-
te tolv manaderna minskat med 75 mkr
da de totala investeringarna belopps-
missigt har varit pa en relativt 1ag niva
det senaste aret. Forsta halvarets inves-
teringar uppgick till drygt 120 mkr,
varav nyproduktion stod fér 90 mkr.
Resterande del av investeringarna dr i
huvudsak kopplade till olika
underhallsprojekt.

Sammanfattningsvis kan ségas att
SKBs ekonomi ser fortsatt bra ut. En
grund r byggd for att klara av férening-
ens huvuduppdrag; att underhalla och
sikerstilla att befintliga fastigheter &dr i
gott skick, samt att bygga upp en ekono-
misk kapacitet for att kunna genomféra
planerade nyproduktionsprojekt de
kommande éren till en rimlig skuldsétt-
ning. SKB behover dven fortsittningsvis
gobra en 16pande kostnadséversyn for att
mojliggora effektiviseringar samt nya
satsningar, bland annat inom omradena
digitalisering och héallbarhet. m
Joakim Wernersson,
ekonomi- och finanschef

Foto: baraBild.se
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VALBEREDNING

Nu soker vi fler
fortroendevaldal

Alla medlemmar i SKB ar valkomna att kommma med férslag
pa lampliga kandidater till SKBs styrelse, hyresutskott
och féreningsrevisorer. Forslag ska vara inlamnade till

valberedningen senast den 28 februari 2019.

Kanner du till nagon
medlem som:

v Kénner ett stort engagemang fér SKB och den
kooperativa verksamhetsformen.

v Vill vara med och bidra till utvecklingen av SKB.
v Vill tillvarata medlemmarnas intressen.

v Har relevant kompetens fér uppdraget.

I s4 fall har du kanske funnit en lamplig kandidat till ett
fortroendeuppdrag inom SKB. Du kan dven anméla ditt
eget intresse for uppdragen.

Valberedning har sedan till uppgift att utifrédn inkomna
forslag nominera kandidater till de olika uppdragen. Val
sker péa féreningsstamman 28 maj 2019.

Foértroendeuppdrag inom SKB

Styrelsen

SKBs styrelse behandlar fragor kring ekonomi, byggna-
tion, férvaltning och féreningsverksamhet. Styrelsen
bestar just nu av tio ledamoter och fem suppleanter inklu-
sive fackliga representanter. SKBs vd &r adjungerad.

Hyresutskottet

SKBs hyresutskott har bland annat till uppgift att samrada
med styrelsen i hyresfragor. Sex ordinarie ledaméter och
fyra suppleanter ingér just nu i hyresutskottet.

Foreningsrevisorer

SKBs fértroendevalda revisor samt suppleant har till upp-
gift att granska styrelsens férvaltning och féreningens
rakenskaper.

Gor sa har:

Pa SKBs webbplats

Logga in pa www.skb.org och
fylli nomineringsformularet
som du hittar under rubriken
Om oss/Féreningen/
Nominera till styrelse, revision
och hyresutskott. Har finns
aven en blankett som du kan
skriva ut och fylla i fér hand.

Via blankett, brev
eller e-post
Fyll i nomineringsblanketten
som kommer tillsammans
med medlemsbeviset i slutet
av januari och skicka till ad-
ressen nedan. Du kan &dven
nominera med ett vanligt brev
eller ett e-postmeddelande
till valberedningen. Observera
att samma uppgifter som pa
blanketten méste finnas med.
Har du frégor sé kan du

mejla dem till valberedningen.

Forslag skickas till:

Viktiga datum 2019

28 februari
Sista datum fér att nomin-
era kandidater.

Mars-april
Valberedningen behand-
lar inkomna férslag infor
féreningsstamman.

28 maj

Féreningsstdmma med val
till styrelse, hyresutskott
och féreningsrevision.

SKBs valberedning

Valberedningen véljs pa
féreningsstdmman och
bestér av fyra ledaméter
och fyra suppleanter, som
alla deltar aktivt och pa
samma villkor under sam-
mantrddena. Bade hyres-
medlemmar och kémed-
lemmar &r representerade.

E-post: valberedningen@skb.org

Brev: SKB, Valberedningen, Box 850, 16124 Bromma
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Motioner till
féreningsstdmman 2019

Genom en motion kan medlemmar lyfta ett férslag till den arliga

féreningsstamman, som &r det hogst beslutande organet i SKB.

Alla medlemmar, bade kdande och boende, kan skicka in motioner,
antingen enskilt eller som en grupp. For att ett drende ska behand-
las som en motion ska det berdra en féreningsdvergripande fraga.

Motionerna behandlas p& SKBs ordinarie féreningsstdmma en
géng om éaret. Infér féreningsstdmman gér styrelsen igenom de
motioner som skickats in, skriver ett svar, ett sa kallat utldtande,

till varje motion och lamnar férslag till beslut. Detta sammanstalls
i SKBs motionshafte.

KOM-IHAG-LISTA NAR DU SKRIVER EN MOTION

Satt en Lattfattlig rubrik pad motionen.
Motionen bér innehélla en beskrivande text.

Avsluta med ett tydligt yrkande i form av en eller flera "att-sat-
ser” sdsom "Motionaren yrkar att ...". Ett yrkande ar nédvandigt
for att stamman ska kunna ta stéllning till motionen.

Motionen bér mejlas in till SKB i form av en Word-fil.
Mejladress: motion@skb.org

Ett underskrivet original ska dven skickas in till SKB. Om
en motion skickas in av en grupp medlemmar ska samtliga
skriva under motionen.

Adress: SKB, Motion 2019, Box 850, 16124 Bromma

Under rubriken Om oss/Féreningen/Motioner pa skb.org finns
en mall som du kan anvénda.

Enligt stadgarna ska motioner vara SKB tillhanda senast den
31 januari.

Las mer om motioner pd www.skb.org under rubriken
Om oss/Féreningen/Motioner.

Kalendarium
2018/2019

31 OKTOBER
Sista datum fér inbetalning av bosparande.

24 NOVEMBER
Fullmé&ktigedagen.

22 JANUARI
Méte for kdandes fullmaktige.

SLUTET AV JANUARI
Medlemsbevisen med inbetalningsavier,
medlemskort och saldobesked skickas ut.

31 JANUARI
Sista datum foér att skicka in motioner, las
mer har intill.

28 FEBRUARI

Sista datum fér nominering av kandidater
till fortroendeposter inom SKB, las mer pa
sidan 38.

31 MARS
Sista inbetalningsdag for arsavgift.

BORJAN AV APRIL
Varnumret av Vi i SKB skickas ut.

BORJAN AV APRIL
Arsredovisning och motionshafte &r klara
och finns tillgéngliga pa skb.org.

9 APRIL - 3 MAJ
Ordinarie medlemsmdten fér boende
medlemmar.

30 APRIL

Kvartersradens budgetiskanden foér
planerat underhall ska vara inskickat
till SKB.

6 MAJ
Ordinarie medlemsméte for kdande
medlemmar.

16 MAJ

Motionsméte dar fullméktige och motio-
nérer ges mojlighet att diskutera inkomna
motioner infér féreningsstdmman.

28 MAJ
Féreningsstdmma.
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Ytor med kansla

Som SKB-medlem har du fina formaner hos Maleributiken i Alvik.

Med vara nya dekorativa produkter fran Italien kan du skapa spédnnande
ytor i rost, betong, metallic och blank marmor.

Varmt vilkommen!

maleributiken

Maleributiken i Alvik Drottningholmsvagen 175
maleributiken.se




~ STUDENT
x  LAXHJALPEN

SKILLNAD

Som anstalld laxhjalpare jobbar
du i grupp med andra studenter
och stottar hogstadieelever

for att na gymnasiebehoérighet

Ansok pa www.laxhjalpen.se

LAXHJALP=N

Stiftelsen Laxhjalpen. Gratis dar det behévs som mest.






