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Presentation av ledamoéter for nyval

Till ordinarie ledamot i styrelsen fér tva ar, nuvarande suppleant,
. o] . .
foreslas Kristina Harbom

Bakgrund och erfarenhet

Kristina Harbom ar utbildad ekonom med en magister i HR Management fran Stockholms
universitet. I snart 20 dr har hon arbetat som HR-chef inom méanga olika branscher.

For ndrvarande ar Kristina Human Resources Manager pa Euroclear Bank Sweden Branch
filial och sitter med i ledningsgruppen for filialen.

Kristina har genomgatt Styrelseakademiens utbildning "Ratt fokus i Styrelsearbetet” samt
SKBs egen styrelseutbildning fér yngre kdande medlemmar.

Kristina har en lang erfarenhet av olika fortroendeuppdrag inom SKB. Hon har varit bade
revisorssuppleant och suppleant for kdande fullmaktige. Nu ar hon suppleant i SKBs
styrelse. Kristina ar aven styrelseledamot i Solidsport AB. Tidigare var hon med i Akavias
"styre for personalvetare”.

Kristina ar komedlem i SKB sedan 1991.

Valberedningens forslag

Kristina har ett langt och genuint engagemang och intresse for SKB som forening och har
haft flera fortroendeuppdrag. Idag ar Kristina suppleant i styrelsen. Denna erfarenhet
innebér en god grund for det utvecklings- och demokratiarbete som styrelse och ledning
prioriterar.

Kristina har ocksa ett tydligt ledningsperspektiv utifran sin yrkesroll samt en bredd i sina
erfarenheter fran annat styrelsearbete som vi vet kommer att gynna SKBs styrelse pa ett
konstruktivt satt.

Med Kristina som forslag fran valberedningen far styrelsen dven en fortsatt spridning av
ledamoternas alder, vilket vi anser vara onskvart.

Valberedningen ser ingen jdvsituation, yrkesmdssig konflikt eller andra engagemang som
skulle pdverka hennes uppdrag och roll. Kristina ser sjélv inget jdv for denna roll.
Bakgrundskontroll har utforts.



Kristina, varfor vill du fortsatta att engagera dig i SKB?

"Det ar en gladje att fa vara med och bidra till SKB:s verksamhet och utveckling.

Jag haller SKB mycket varmt om hjartat. Jag har varit medlem och engagerad i var fina
kooperativa forening i manga ar.

Det ar roligt och givande att kunna tillféra de kunskaper som jag besitter och samtidigt
ar det en ynnest att fa sa mycket tillbaka genom andra engagerade medlemmar,
verkstdllande organisationen och allt som var férening har att erbjuda.”

Till ny fértroendevald revisorssuppleant fér tva ar, féreslas
UIf Nyqvist

Bakgrund och erfarenhet

Ulf Nyqvist har 35 ars erfarenhet fran olika chefsbefattningar inom bygg- och
fastighetsbranschen och har bland annat varit férvaltningschef i S6dertalje kommun,
vd for Botkyrkabyggen och vd for Telgebostader.

Ulf ar socionom och studerade samhallsplanering pa Stockholms universitet. Efter det har
han vidareutbildat sig via olika ledarutvecklingsprogram.

Nu arbetar Ulf som konsult inom fastighetssektorn och har bland annat uppdrag for
Botkyrka kommun, Mansbro Fastigheter och Uppsalahem. Han verkar dven som
underkonsult till Andelsdagarbolaget AB och Seniorstaden AB i utvecklingen av en ny
upplatelseform - deldgarboende - riktad mot miljonprogramsomraden och seniorer.
Uppdragen omfattar utredningar och etablering i samarbete med flera kommuner och
privata aktorer.

Under sex manader 2022 var Ulf t f vd for SKB.

Fortroendeuppdrag omfattar bland annat ordférandeskap i Fastigo - fastighetsbranschens
ledande arbetsgivarorganisation - samt i Botkyrka Nyforetagarcenter, med fokus pa
radgivning och stod till nyforetagare. Darutover har Ulf haft en del olika uppdrag inom
Sveriges Allmannytta, till exempel som ledamot och under de tre sista aren vice ordférande i
SABO Forsakringar AB.

Ulf ar medlem i foreningen sedan 2026.

Valberedningens forslag

Valberedningen nominerar Ulf Nyqvist som féreningsrevisor da han har en gedigen
erfarenhet av styrelsearbeten och ledande befattningar i bostads- och fastighetsrelaterade
organisationer i 6ver 35 ar. Med Ulfs gedigna erfarenhet av branschen, i kombination med
hans goda kannedom om SKB, ar valberedningens bedémning att han ar en utmarkt
kandidat att, ur medlemmarnas perspektiv, granska foreningens forvaltning.

Valberedningen ser ingen jdvsituation, yrkesmdssig konflikt eller andra engagemang som
skulle pdverka uppdraget och rollen som féreningsrevisor. Ulf ser sjdlv inget jév fér denna roll.
Bakgrundskontroller har utférts.



Ulf, varfor vill du engagera dig i SKB?

”SKB var hjalteorganisationen for mig och manga andra studenter pa samhallsplanerarlinjen
i borjan av 80-talet. En annorlunda och intressant uppstickare som var ett alternativ till det
traditionella. Alla Stockholmsstudenter stallde sig i k6, men jag tog taget hem till S6dertalje
och engagerade mig i andra fragor och blev kvar dar i 30 ar till dess att jag blev
Stockholmare.

Under vintern och varen 2022 fick jag mojlighet att leda SKB, som interim vd for foreningen.
Jag upptackte en organisation med engagerade och val organiserade boende, aktiva kéande,
vackra bostdder med hog kvalitet. Dessutom en professionell styrelse som stéllde tydliga
krav och en organisation som brinner for sitt uppdrag. SKB som forening gor nytta for sina
medlemmar och det ska bli bade spannande och hedrande att fa bidra i foreningen.”

Till ny ordinarie ledamot till hyresutskottet fér tva ar, féreslas
Roland Sernlind

Bakgrund och erfarenhet
Roland Sernlind har en lang bakgrund inom fastighetsbranschen och 6ver 30 ars erfarenhet
av hyressattningsfragor.

Mellan 1983 och 1999 var Roland anstalld vid Hyresgastféreningen i Stor-Stockholm, dar
han hade flera olika tjanster. Han arbetade med miljé- och ombyggnadsprojekt och var
bland annat verksam vid ombyggnaden av 2 200 lagenheter i HUGEs bestand i
Flemingsberg. [ Haninge, Tyresd, Nyndashamn och Nacka-Varmdg, var Roland ansvarig for
forhandlingar och hyressattning med de berérda kommunala bostadsbolagen.

Ett par ar som marknadschef pa Nynashamnsbostader foljde med ansvar for
uthyrningsverksamheten innan Roland tog rollen som férhandlingsansvarig pa SABO
(numera Sveriges Allmannytta). Dar arbetade han som beredare av darenden till
Hyresmarknadskommittén (HMK), med uppdrag att hantera och bidra till I6sningar mellan
medlemsforetagen.

Numera ar Roland verksam som konsult inom hyresfragor, dar han bistar kommunala
bostadsbolag med kvalificerat stod i forhandlings- och hyressattningsfragor.

Roland ar ledamot i Hyresndmnden och ordférande for en bostadsrattsforening i Huddinge.
Roland ar komedlem i SKB sedan 2026.

Valberedningens forslag

Valberedningen nominerar Roland Sernlind till ordinarie ledamot i hyresutskottet. Roland
har 6ver 30 ars erfarenhet av hyressattningsfragor. Genom sitt arbete inom
Hyresgastforeningen och Sveriges Allmannytta har han erfarenhet av forhandlingar ur bade



hyresgésternas och fastighetsagarnas perspektiv. Bdda organisationerna bedriver i flera
avseenden verksamhet som liknar ett foreningsperspektiv.

Rolands erfarenhet omfattar bland annat systematisk hyressattning, hyressattningsmodeller
och nyproduktionshyror med en vardefull kompetens inom dialog och konstruktiva samtal.

Valberedningen beddmer att Roland tillfor viktig kompetens inom omraden som ar centrala
for hyresutskottets arbete och darmed starker medlemmarnas intressen.

Valberedningen ser ingen jdvsituation, yrkesmdssig konflikt eller andra engagemang som
skulle pdverka hans uppdrag och roll i hyresutskottet. Roland ser sjdlv inget jdv fér denna roll.
Bakgrundskontroller har utférts.

Roland, varfor vill du engagera dig i SKB?

Jag hoppas att mina erfarenheter fran bada sidor av forhandlingsbordet kan bidra till att det
blir ett tillskott i hyresutskottet vad géller framtida utmaningar. Med erfarenhet av
systematisk hyressattning och ombyggnadsverksamhet vill jag bidra till ett kreativt arbete.
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