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Ett hallbart SKB

SKB ska vara héllbart och ha hégt stallda mélsattningar
inom omradena en sund ekonomi, ett gront ansvar och
att vara en aktiv samhallsbyggare. SKBs kooperativa
idé bygger pa hallbarhet och for SKB har det alltid varit
en sjalvklarhet att tillsammans ta ett ldngsiktigt ansvar
bland annat genom var evighetsforvaltning och vart
miljoarbete. Att tala om vad som goérs, inte minst inom
den sociala héllbarheten, och att ytterligare starka kom-
petensen inom héllbarhetsfragan ar viktigt.
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Hallbarhet integrerat
i verksamheten

Att varna om och ta ansvar for miljo, samhélle och ekonomi
ar inget nytt for SKB. Som evighetsforvaltare finns det hall-
bara perspektivet naturligt férankrat i organisationen och
har gjort det sedan starten for 6ver 100 ar sedan. Hallbar-
het ar viktigt, inte bara for verksamheten och medlemmar-
na, utan dven for branschen och samhallet i stort.

Den kooperativa idén — en héallbar
framtid

Den kooperativa verksamhetsformen
har inbyggda fordelar ur ett hallbarhets-
perspektiv och bygger pa principer om
oppenhet, rittvisa och delaktighet. Med
upplatelseformen kooperativ hyresritt,
som &r en socialt och ekonomiskt hallbar
boendeform, bidrar SKB till en 6kad
variation pa bostadsmarknaden.

SKBs medlemmar, bade koande och
boende, utgor tillsammans féreningen.
Det dr féreningen som i sin tur dger
ldgenheterna. En annan fordel ar att det
finansiella 6verskottet aterinvesteras for
att utveckla verksamheten samt
finansiera nybyggnationer och renove-
ringar. SKB grundades 1916 och har
under 103 ar aldrig sélt ett enda hus.

Styrdokument

En hallbar affirsplan vixer fram
Hallbarhetsarbetet utgar fran SKBs nya
hallbarhetsstrategi och dr ddrmed en del
av affdrsplanen 2019-2021. Tidigare har
SKB haft en separat hallbarhetsplan
samt en langsiktig och en kortsiktig
miljoplan.

Organisation for hallbarhet

Styrelsen ansvarar for att uppritta och
ge ut hallbarhetsrapporten och har
beslutat om den nya hallbarhetsstrate-
gin. Strategiskt ansvarig dr hallbarhets-
chefen och det yttersta ansvaret har vd.
Ett hallbarhetsteam med medarbetare
fran olika avdelningar har gétt utbild-
ning i hallbarhetsarbete. Teamets roll 4r
att genomfora och ytterligare driva pa
hallbarhetsarbetet inom SKB. Ansvaret

Arbetsmiljoplan
Bilinkdpspolicy
Digitaliseringsstrategi
Egenkontrollplan
Hallbarhetsstrategi
IT-policy

Kommunikationsstrategi
Likabehandlingsplan

Miljopolicy

Uppforandekod

Upphandlings- och inkdpspolicy

Minskad
energifor-
brukning &r

ett prioriterat
omrade. SKB ska
vara fossilfritt

ar 2030.

for aktiviteter och maluppfyllelse &r
delegerat till respektive avdelningschef.

Styrning och uppféljning

T och med den nya hallbarhetsstrategin
har de prioriterade hallbarhetsfragorna
integrerats i affirsplanen, under
fokusomrade Ett hallbart SKB. Som
komplement finns styrdokument och
instruktioner. Utifran malen tar varje
avdelning fram de projekt och aktivite-
ter som krévs for att uppna respektive
mal i sin verksamhetsplanering. Arbetet
och malen foljs upp tertialvis. Styrdoku-
ment och planer revideras arligen.

Viasentlighetsanalys och
intressentdialog

Under 2019 genomfoérdes en dialog med
nagra av SKBs intressentgrupper for att
siikerstilla relevans samt visentlighet i
SKBs hallbarhetsarbete. Detta genomfor-
des bland annat under en personaldag i
september dir SKBs medarbetare fick
diskutera fram vad som &r visentligt for
SKB. Aven delar av den &rliga fullmiktige-
dagen for de fortroendevalda i november
dgnades at hallbarhet.

Resultaten och tankarna som kom
fram vid dessa tillfdllen kommer att
bidra till att vidareutveckla féreningens
framtida hallbarhetsarbete. B



34

Hallbarhetsrapport

SKB Arsredovisning 2019

Risker och riskhantering
En genomgang har gjorts for att sikerstélla att de hallbarhetsrelaterade riskerna
hanteras pa ett tillfredsstdllande siitt. Ett systematiskt arbete med policyer, rutiner
och uppféljning, sikerstiller att riskerna hanteras vil. Nagra insatser for att
forbéttra riskhanteringen har initierats. Till exempel gjordes i slutet av 2018
klimatberdkningar for att se inom vilka omraden som SKB har st6rst paverkan.
Under aret har riskanalysen setts 6ver och det kan konstateras att den fortsatt &r
relevant. Under aret har dven en uppforandekod fér medarbetare tagits fram och en
uppférandekod for leverantorer och samarbetspartners har pabérjats.

OMRADE

Miljs

Personal

Sociala
férhallanden

Miénskliga
rattigheter

Anti-korruption

RISK

Klimatférandringar och deras
konsekvenser som exempelvis
hojda vattennivaer, extremvader
och temperaturférandringar

Materialval som kan fa negativ
paverkan pa miljé och manniskor

Svérighet att rekrytera ratt
kompetens

Allvarliga arbetsplatsolyckor

Andrahandsuthyrning

Otrygghet i bostadsomraden

Att leverantérer och under-
entreprendrer inte lever upp till
grundlaggande krav som
exempelvis sunda arbetsforhal-
landen

Korruption, till genom exempel
fusk med kosystemet, givande/
tagande av muta, vénskapskor-
ruption

RISKNIVA

Hog

Medel

Medel

La&g

Hoég

Medel

Medel

Lag

RISKHANTERING

SKB tar klimatférandringar i beaktande vid ny- och ombyggna-
tion. Miljocertifieringar och krav i miljéplan fér byggnation
bidrar till att minska negativ klimatpaverkan. SKB har antagit
ett mal om att bli klimatneutrala och &r en del av Sveriges
Allmannyttas klimatinitiativ.

Inventering av kemtekniska produkter som anvéands i férvalt-
ningen gors for att sakerstalla att sunda produkter anvands. I
stérre byggprojekt finns projektspecifika miljoplaner med krav
som rér byggvaror. En miljésamordnare féljer upp kraven
under projektering och produktion. Databasen Byggvarube-
démningen anvands som stod for att valja byggvaror med
tanke pa anvandning, halsa och miljo.

Basta arbetsgivaren &r ett av SKBs fokusomraden. En genom-
lysning av kompetensbehovet genomférs arligen och vid
nyrekryteringar gérs en behovsanalys. Rekryteringar sker
noggrant och far ta tid.

Det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete med rutiner,
instruktioner och noggrann uppfdljning. Tillbud och olyckor
rapporteras och féljs upp. I byggprojekt sker kontroll av att
entreprendren genomfdr systematiska skyddsronder.

Rutiner anvands vid misstanke om otilldten andrahandsuthyr-
ning. SKB behover sakerstalla att det finns tillrackligt med
resurser och kompetens for att driva drenden samt informera
boende om vad som inte &r tillatet, darfér har detta arbets-
omrade forstéarkts.

Detta &r ett prioriterat omrade i affarsplanen och ingar i
fokusomradet Ett hallbart SKB. SKB medverkar i olika féreningar
for fastighetsagare och férsoker engagera kvartersrad sé att de
ar aktiva i alla omraden. Féreningen bidrar ocksa till sociala
projekt som till exempel Laxhjalpen. SKB arbetar dessutom
aktivt med trygghet och trivsel i alla kvarter.

Vid byggprojekt kontrolleras F-skatt och genom platsbesok
gors kontroller att de som arbetar har IDO6 (ID-handling fér
identifiering av personer pa byggarbetsplats). SKB gar igenom
och, vid behoy, fértydligar kray, till exempel vad géller systema-
tiskt arbetsmiljéarbete samt sakerstéller att kraven féljs upp.
Krav stélls dven vid inkép och upphandling av bade tjanster
och produkter.

SKB har policyer fér bland annat inkép och upphandling, jav
och representation, som hanterar dessa risker. En uppféran-
dekod togs fram under 2019. Medarbetare har fatt utbildning
for att motverka mutor etc. Det finns attestordning och
arbetsordning for att skapa struktur och ge bra férutsattning-
ar for att gora ratt. Det ar viktigt att fortsatt halla diskussionen
igdng om vad som &r korruption.
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Fokusomraden for hallbarhet

FOR SKB AR hillbarhetsarbetet en
stindigt pagaende process dir aktivite-
ter, mal och strategier regelbundet foljs
upp, utvirderas och férbéttras. SKB
stodjer FNs globala mal for hallbar
utveckling och har valt att fokusera pa
fem av dessa for att stotta upp SKBs
fokusomraden inom hallbarhet. SKB har
genom visentlighetsanalys och intres-

sentdialoger identifierat tre omraden:
att ha en sund ekonomi, ta ett grént
ansvar och vara en aktiv samhillsbygga-
re. Affirsplanen bestar av sju fokusom-
raden dér dven bésta arbetsgivaren
innefattas i hallbarhetsarbetet (detta
redovisas under fokusomrade Bista
arbetsgivaren). Genom visentlighetsa-
nalys och intressentdialog har SKB dven

berért ménskliga réttigheter och
antikorruption. Dessa &r viktiga men
har i riskanalysen bedémts ligga pa
medel respektive 1ag niva. Hur dessa
hanteras syns i intilliggande matris fér
identifierade risker och hantering av
dessa.

Ha en sund ekonomi

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
4

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktigt inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvéaxt, full och pro-
duktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla.

For SKB innebar det att:

¢ Det finns ett ekonomiskt éverskott
som sakerstéller féreningens framtida
atagande att bygga och forvalta pé ett
balanserat satt.

» Det ekonomiska risktagandet &r rimligt
och dventyrar inte féreningens
langsiktiga fortlevnad eller medlem-
marnas ekonomiska intressen.

* Upplaningen &r hallbar.

* SKB har definierat ett fokusomrade
som Bésta arbetsgivaren (se sidorna
24-27).

Ta ett gront ansvar

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

Mal 7 Hallbar energi for alla
Sakerstalla tillgang till ekonomiskt
dverkomlig, tillforlitlig, hallbar och mo-
dern energi for alla.

For SKB innebar det att:

* Det storsta klimatavtrycket har
identifierats och att SKB kontinuerligt
arbetar med att minska detta.

Mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

For SKB innebar det att:

» Boende i SKBs fastigheter ges
mojlighet till engagemang och
delaktighet i arbetet for ett gront
boende.

* Alla SKBs fastigheter ar miljoklassade.

Mal 13 Bekdmpa klimatféréandringarna
Vidta omedelbara dtgarder for att be-
kampa klimatférandringarna och deras
konsekvenser (med beaktande av att
Forenta nationernas ramkonvention
om klimatférandringar &r det framsta
internationella, mellanstatliga forumet
for forhandlingar om hur varlden ska
hantera klimatférandringarna).

For SKB innebar det att:

» Det storsta klimatavtrycket identifie-
rats och att SKB kontinuerligt arbetar
med att minska detta.

* Alla SKBs fastigheter ar miljoklassade.

* Boende i SKBs fastigheter ges
moijlighet till engagemang och
delaktighet i arbetet for ett gront
boende.

* Upplaningen &r hallbar.

Vara en aktiv samhillsbyggare

Mal 11 Hallbara stdder och samhéllen
Gora stader och bosattningar inklude-
rande, sdkra, motstandskraftiga och
hallbara.

For SKB innebar det att:

* SKB arbetar aktivt med trygghet och
trivsel i kvarteren.

* SKB tar socialt ansvar i féreningens
naromraden.

* SKB ska vara en sjélvklar samarbets-
partner nar det géller social hallbarhet.
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Ha en sund ekonomi

ATT HA EN SUND EKONOMI innebir att
det finns ett ekonomiskt 6verskott som
sikerstiiller féreningens framtida
atagande, att bygga och forvalta pa ett
balanserat sitt. Det innebir ocksa att det
ekonomiska risktagandet dr rimligt och
inte dventyrar féreningens langsiktiga
fortlevnad eller medlemmarnas ekono-
miska intressen, att verksamheten
bedrivs resurseffektivt och att uppla-
ningen ir hallbar.

Hallbar uppléning

Grona obligationer visar bade pa

ekonomiskt och miljémaissigt ansvarsta-

gande. Under 2016 emitterade SKB sin
forsta gréna obligation om 300 miljoner
kronor med en 16ptid om fem &r. De
medel som SKB lanar inom ramen for
grona obligationer finansierar sirskilt
miljéinriktade projekt och/eller
fastigheter, med syfte att bidra till ldgre
klimatpaverkan. Det kan handla om:

« Certifierade byggnader - Miljobygg-
nad Silver (eller bittre) eller Svanen.

* Energieffektiva byggnader - Energi-
prestanda som &r 25 procent ldgre dn
aktuella energiprestandakrav i
Boverkets Byggregler (BBR).

« Energieffektiva investeringar — Storre
renoveringar eller en kombination av
projekt som sammantaget leder till en
minskad energianvindning om minst
25 procent.

» Fornybar energi (vind eller sol) - An-
tingen som fristdende installationer
eller som integrerade installationer i
befintliga byggnader.

Projekten viljs utifran riktlinjer i
SKBs ramverk Green Bond Framework.
Ramverket har granskats av Cicero
Climate and Environmental Research,
som &r ett oberoende och tvirveten-
skapligt forskningsinstitut. Varje ar
ldmnar SKB en investerarrapport for
grona obligationer, vilken granskas av
en oberoende revisor.

Under 2019 har ytterligare 600 mkr
emitterats och finansierar ett firdigstillt
projekt, Kronogéarden i Sundbyberg, samt
tre kommande nyproduktionsprojekt:
Lysosomen i Hagastaden, Docenten i
Uppsala och Skronan i Bromma.

EIB-lan fér klimatsatsningar =
Som forsta svenska bostadsforetag fick ':'_‘." g
SKB lan av Europeiska Investeringsban-
ken (EIB) 2017, som en del i bankens
satsning pa klimatatgirder runt om i
Europa. Lanet pa 550 miljoner kronor
anvinds till fem miljoklassade projekt:
Basaren pa Kungsholmen och Nya Lill-
sjonds i Bromma, som firdigstilldes
2018 respektive 2019, samt kommande
Modelléren pa Virmdo, Skronan i
Bromma och Docenten i Uppsala.
Sammanlagt handlar det om totalt drygt
400 lagenheter. De nya fastigheterna
blir lagenergibyggnader med en energi-
forbrukning under 55 kWh per kvadrat-
meter och ar, vilket dr 25 kWh under det
svenska myndighetskravet. Lanet dr inte
bara bra ur miljoméssigt perspektiv, det
bidrar ocksa till SKBs mal inom ekono-
misk hallbarhet och &r ett bra sétt att
ytterligare bredda finansieringsbasen. |

Lysosomen i Hagastaden ar ett av de
tre nyproduktionsprojekt som valts
ut tilLhallbar upplaning.
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HA EN SUND
EKONOMI
MaAl att uppfylla till slutet
av 2021 Resultat 2019
o 20
9% o 44,2%

soliditet

wily 370 © 2,6%

avkastmng pa totalt kapital

50% o 37%

av skuldportfslj Een kopplad
mot grén/social upplaning

Solceller &r alltid standard pa nya kvarter och installeras dven
pa befintliga kvarter. P4 bilden syns Nya Lillsjonds i Bromma som
fardigstéalldes 2019.




38

Hallbarhetsrapport

SKB Arsredovisning 2019

Ta ett gront ansvar

SKB ARBETAR KONTINUERLIGT med
att minska sina storsta klimatavtryck -
klimatberikningen for 2018 visade att
energin dr SKBs isolerat storsta klimat-
avtryck. Att ta ett gront ansvar innebir
ocksa att de boende i SKBs fastigheter ges
mojlighet till engagemang och delaktig-
het i hallbarhetsarbetet. Alla fastigheter
ska vara miljoklassade.

Gront boende

SKB ér en byggaktor som tinker mycket
langsiktigt — det kallas evighetsforvalt-
ning. Denna langsiktighet gor att SKB
behover bygga med hog kvalitet.
Foreningen har ocksa en mycket
omsorgsfull férvaltning, som vardar och
underhaller de hus som byggts pa ett
sitt som gor att de ska halla for evigt.
Att balansera langsiktigheten med att
halla kostnaderna pa en rimlig niva ir
alltid SKBs ambition och nagot organi-
sationen har som ledstjéirna.

Under 2019 har SKB arbetat med att
identifiera vad grént boende innebér fér
de boende och verksamheten.

Boende i SKBs fastigheter ges
mdjlighet till engagemang och del-
aktighet i hallbarhetsarbetet.

Miljoklassade fastigheter

SKB certifierar nybyggnationer enligt
Miljobyggnad. Det ér ett system for
klassning och certifiering av byggnader
som baseras pa svenska bygg- och
myndighetsregler samt svensk bygg-
praxis. Fokus dr energihushallning,
hilsosam inomhusmilj6 och sunda
materialval. En byggnad kan uppna
betyget Brons, Silver eller Guld.

Vid nybyggnation strivar SKB alltid
efter att certifiera hela kvarteret. Hittills
har byggnader i féljande kvarter
certifierats: Kronogarden, Arrendatorn,
Basaren, Tant Gredelin och Tiltldgret.
Under 2019 har projektering fortsatt av
kvarteren Docenten, Lysosomen och
Skronan for att klara Miljobyggnads krav
for niva Silver, och allt tyder pa att de
kommer att bli certifierade. Under aret
har &ven kvarteret Modelloren projekte-
rats for att klara Silver. Kvarteret Nya
Lillsjonis certifierades under 2019.

SKB har ocksa valt att miljoklassa
befintliga fastigheter i sitt bestand. Detta
gors enligt en egen modell som baseras
pa Miljobyggnad, men som &r anpassad
till SKBs evighetsforvaltning. Miljoklass-

ningen inleddes 2015 och efter 2019 har
54 procent av ligenheterna klassats.

Minska det stérsta klimatavtrycket
2018 skrev SKB pa Sveriges Allmidnnyt-
tas Klimatinitiativ om att bli fossilfritt
2030. Energiférbrukning identifierades
under 2019 som SKBs storsta klimatav-
tryck. Att minska energianvindningen
och anviinda energi mer effektivt i
byggnader dr ett prioriterat omrade,
tillsammans med férnybara energikillor.
Det bidrar bade till hallbar utveckling
och till minskade kostnader for férening-
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en och de boende. SKB investerar
kontinuerligt i anldggningar for
solenergi bade i nyproduktion och i
existerande fastigheter.

Ett annat prioriterat omrade dr att
minska och effektivisera vattenforbruk-
ningen, eftersom det kridvs mycket
energi for att rena och virma vatten. For
att minska anviindningen av vatten
installerar SKB energieffektiva blandare
i nyproducerade och stambytta ligenhe-
ter och i det befintliga bestandet byts
gamla blandare ut allt eftersom. ®
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Mal att uppfylla till slutet
av 2021

100%

av de boende ska introdu-
ceras till "Grént boende”

100%

av fastighetsbestandet
miljoklassat

3,0%

minskning av det stérsta
klimatavtrycket (energi)

Energi
Totalt inkép

kWh/m?
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GRONT
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Resultat 2019

o Framtagande av konceptet

har pabérjats under aret

© 54%

© 217%

Kallvatten
Totalt inkép

/m?
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Vara en aktiv samhallsbyggare

SKB ARBETAR MED att skapa trygghet
och trivsel i alla sina omraden och att ta
ett socialt ansvar i féreningens nirom-
raden samt vara en sjilvklar samarbets-
partner nir det géller social hallbarhet.

Trygghet och trivsel

Under 2019 inleddes en utredning om
vad trygghet och trivsel innebir for
foreningen. Det dr viktigt for SKB att
bidra till detta i bostadsomradena samt i
samhillet i stort genom upplatelsefor-
men kooperativ hyresritt.

Socialt ansvar i ndromraden

SKB samverkar med andra fastighets-
dgare i exempelvis Jirva, Skiirholmen
och Hisselby-Villingby. Forutom
trygghet och trivsel arbetar man med
fragor som en tilltalande fysisk miljo, en
dndamalsenlig stadsplanering och
effektiva kommunikationer.

SKB tar ocksa ett socialt ansvar i
foreningens ndromraden. Alla SKBs 70
kvarter har en egen fastighetsskotare,
som skoter stidning, utemiljo, tillsyn och

Stiftelsen Laxhjalpen

mindre reparationer. De boende lir efter
hand kénna sin fastighetsskotare, vilket
bidrar starkt till den kiinsla av trygghet
och trivsel som de ger uttryck for.

1 varje kvarter finns ett kvartersrad,
vars representanter ir valda bland
hyresmedlemmarna. Kvartersraden ir en
viktig link mellan medlemmarna och
SKB. De arrangerar ordinarie medlems-
mote i kvarteren dér ledamoter till SKBs
fullméktige viljs. Kvartersraden bidrar
till den goda grannsimjan och ansvarar
for de gemensamma lokalerna samt
ordnar olika typer av aktiviteter.

SKB som samarbetspartner

For att bidra till social hallbarhet i stort
samarbetar SKB med ett antal organisa-
tioner.

SKB deltar i Framtidstaget - en
satsning fran Fastighetsbranschens
utbildningsnimnd (FASTUN), med syfte
att fa fler elever att soka sig till fastighets-
inriktade utbildningar pa gymnasiet.

Som ett led i SKBs sociala hallbarhets-
arbete anstills varje ar ungdomar fran 16

ar och uppat. Under sommaren 2019
jobbade 90 ungdomar i SKBs kvarter.
Arbetet dr varierat och handlar till
exempel om att rensa ogris, stida
trapphus med mera. En del ungdomar
kommer tillbaka flera ar, 4ven nir de
borjat studera pa hogskola.

SKB tar emot PRAO-elever fran
arskurs 8 och 9, som till exempel
praktikanter fran fastighetsteknikerut-
bildning pa gymnasiet — da dr praktiken
lingre, sa kallad Lirande i Arbetslivet
(LIA). Under 2019 vilkomnades fyra
PRAO-elever.

SKB deltar dven i “TalangAkademin”
(utbildningar inom Fastighets-
branschen) som syftar till att hitta ny
kompetens och samtidigt minska
utanférskapet. SKB har erbjudit sig att
ta emot en till tva praktikanter.

SKB samarbetar med MISA och Hela
Livet omsorg. MISA (Metodutveckling
Individuellt stod Samhillsinriktning
Arbetsinriktning) ir en organisation
som hjilper personer som av olika skl
star lite lingre fran arbetsmarknaden.
Hela Livet Omsorg erbjuder personer
med funktionsvariationer att delta i
utatriktad verksamhet som ett férsta
steg ut i arbetslivet.

Under 2019 har SKB ocksa inlett ett
samarbete med ”Street Minds” —en
organisation som
hjélper personer som
hamnat lite utanfor
samhillet aterkomma
i arbetslivet. ®

VARA EN
AKTIV
SAMHALLS-
BYGGARE

Mal att uppfylla till slutet

av 2021

SKB har sedan 2017 varit partner till
Stiftelsen Laxhjélpen, som st&ttar
elever i socioekonomiskt utsatta om-
raden. Malet &r att ge ungdomarna
foérutsattningar att hoja betyg, samt
motivation for att darigenom klara
grundskolan och fortsatta studera.
Insatsen ger tio elever i arskurs 8 och
9 i Husbygardsskolan i Husby plats i

laxhjalpsprogrammet.
God -
0oy ) Stockholms Stadsmission

SKB &r stolt vanforetag till Stock-
holms Stadsmission som bidrar

till ett manskligare samhalle. Varje
dag gor Stockholms Stadsmission
skillnad fér méanniskor som lever i
utsatthet. SKBs stod bidrar till akuta
insatser s som mat och klader, men
ocksa till att manniskor far kédnna ge-
menskap och motivation att féréandra
sina liv.

100%

Resultat 2019

Framtagande av
strategi har pa-
bérjats under aret

av fastighetsbestandet ska

uppna SKB-standard* fér
trygghet och trivsel

30

sammanhang** fér social
hallbarhet

© 10..cmerhens

*) Upplevd trygghet och trivsel ska uppga till minst 85 % per fastighet.
**) Nétverk, samarbeten och/eller aktiviteter.
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Hallbarhetsrapport

a1

Lag om héllbarhetsrapportering

Sedan 2017 omfattas SKB av krav pé obligatorisk hallbarhets-
rapportering enligt 6 kap. 10 § ARL (Arsredovisningslag). Det
innebar att SKB ska rapportera de héllbarhetsupplysningar
som behovs for forstaelsen av foretagets utveckling, stall-
ning och resultat samt konsekvenserna av verksamheten. De
omraden som féretaget alltid ska rapportera &r miljo, sociala
forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter

och motverkande av korruption. I rapporten ska féretaget
beskriva sin affarsmodell, policyer, uppféljning och resulta-
ten av dessa, vasentliga hallbarhetsrelaterade risker och hur
foéretaget hanterar dem samt héllbarhetsrelaterade centrala
resultatindikatorer som &r relevanta fér verksamheten. Detta
ar SKBs lagstadgade héllbarhetsrapport for rakenskapséaret
2019.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till foreningsstdmman i Stockholms Kooperativa Bostadsforening, org.nr 702001-1735

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 32-41 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 16 mars 2020





