Fraga fran boende fullmaktige Lars Lingvall

Hej!

| anslutning till dagordningens punkt 9 Styrelsens berattelse vid SKB:s foreningsstamma den 23 juni
onskar jag framstalla foljande begaran om upplysning i enlighet med 6 kap. 29 § lagen (2018:672) om
ekonomiska foreningar och 30 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor:

Vilken motivering kan styrelsen ge till den stora 6kningen av antalet anstallda (redovisat vid arsskifte)
med tio personer (7,5 procent) fran 2018 till 2019, jamfort med de mattliga 6kningarna (och ibland
minskningarna) under de senaste tio aren, exempelvis att antalet anstéllda 6kade med endast en
person fran 2015 till 2018, och hur kan den motiveringen relateras till SKB:s andamal att framja
medlemmarnas ekonomiska intressen? Vilka arbetsuppgifter och ansvarsomraden avser
nyanstallningarna? Ar ndgon anstéllning féranledd av den nystartade verksamheten i Uppsala?

Svar fran SKBs styrelse och verkstédllande direktor

| arsredovisningen anges alltid antalet anstallda per 31 december dvs inte antalet tjanster utan
antalet personer pa lonelistan. | det fall att tjansterna ar vakanta 6ver arsskiftet finns det saledes
ingen person pa lonelistan och darmed heller inte nagon medraknad i redovisat antal anstallda. Det
gor att antalet anstallda skiljer sig at mellan aren dven om inga nya tjanster inrattats eller tagits bort.
2018 var antalet anstéallda vid arsskiftet 134 personer. D3 fanns det totalt 6 vakanta tjanster (3
tjdnsteman och 3 kollektivanstallda). Hade SKB haft full bemanning dven pa dessa tjanster hade SKB
saledes haft 140 anstéllda per 31 december 2018. Under 2019 har rekryteringar till de vakanta
tjdnsterna genomforts och de anstallda ingar darmed i redovisningen per den 31 december 2019.

Under 2019 har tre nya tjanster inrattats (fyra anstallda). Dessa fyra anstallda &r tva
anlaggningsarbetare, en hallbarhetschef och en chef for féreningsutveckling. Anldggningsarbetarnas
arbetsuppgifter ar att arbeta med anldaggningsarbeten i SKBs kvarter. Att anstélla
anlaggningsarbetare har medfort farre kdpta tjanster samt en betydligt hogre kvalitet.
Hallbarhetschefens uppdrag ar att leda SKBs hallbarhetsarbete saval strategiskt som operativt. Chef
for foreningsutveckling arbetar med att leda och utveckla foreningsverksamheten. Saval
hallbarhetsfragor som foreningsverksamhet ar bada ar mycket viktiga delar for SKB, saval idag som i
framtiden.

Ingen av anstallningarna ar féranledda av SKBs kommande verksamhet i Uppsala.



