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Ytor med kansla

Som SKB-medlem har du fina forméaner hos Maleributiken i Alvik.

Med vara nya dekorativa produkter fran ltalien kan du skapa spannande
ytor i rost, betong, metallic och blank marmor.

Varmt valkommen!

maleributiken

Maleributiken i Alvik Drottningholmsvagen 175
maleributiken.se
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Pa omslaget

Filippa Bothin, Theodor
Smart Randquist och
Emma Bjorkman.
Fotograf: Thomas Hjertén
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Ar SKB en forening
eller ett foretag?

et dr en fraga som jag som VD ofta far hora. Mitt

svar brukar vara att SKB ér en forening som drivs

pa foretagsmissiga villkor. Jag ska forsoka forkla-

ra det kort hir, och samtidigt séiga att fragan &r sa

pass vanlig och viktig, att vi gor en djupdykning i
dmnet ”Vad ir egentligen SKB” i detta nummer av tidningen.
Lés mer pa sidorna 18-27!

Viborjar med begreppet férening. SKB &r en kooperativ
hyresrittsforening som #gs av de boende och kéande medlem-
marna. Drygt 88 000 medlemmar utévar sitt inflytande i féren-
ingen framfor allt genom att vilja sina fullméiktigerepresentan-
ter. De ska foretrida medlemmarna pa foreningsstimman, som
ir SKBs hogst beslutande organ. Féreningsstimman viljer

sedan en styrelse som ir satta att skota

; foreningen. Styrelsen utser en vd som har
>>V | Leve roc h till uppgift att sk6ta den dagliga verksam-

ver ka ri d et ba S1tA hetentillsammans med medarbetarna.
o .. Nir det giller hur SKBs verksamhet
av tva var I.d Ar{{ bedrivs, si sker det som sagt som en ekono-
misk forening pa foretagsmissiga villkor.
Det ir inte sa att SKB far billigare produkter och tjinster bara
for att var juridiska form ar kooperativ hyresrittsforening. El,
vatten, virme, fastighetsavgift, tomtrittsavgild och rintekost-
nader har exakt samma prislapp fér SKB som for vilket foretag
som helst. Aven léner, sociala avgifter och 6vriga omkostna-
der &r lika. Vara kostnader dr med andra ord precis likadana
som for vilket féretag som helst pd marknaden.
SKBs storsta intikter kommer fran hyror, bosparande
och upplatelseinsatser. Det 4r med andra ord pengar som
kommer fran medlemmarna. Dessa pengar finansierar
verksamheten. Da dr det extra viktigt att SKB skots pa
foretagsmissiga villkor och att dessa pengar anvéinds
pa bista sitt.
Och det som ir sa bra med SKB, ir att overskottet
stannar kvar och aterinvesteras. Ingenting delas ut {
till nagra aktieigare. Overskottet gor det mojligt att
ha vil underhallna fastigheter och att bygga goda
bostéder till de medlemmar som star i k. Det som
sedan starten 1916 har varit SKBs grunduppdrag.
Jag ser ingen motsittning i att SKB bade ir en
forening och ett foretag. Vi dgs som en férening
och drivs pa foretagsmissiga villkor. Allt i syfte att
frimja vira medlemmars ekonomiska intressen.
Vi lever och verkar i det bésta av tva virldar.

Eva Nordstrom, vd
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Webben i ny kostym
Kanske har du redan
lagt marke till att SKBs
webbplats har fatt nytt
utseende och delvis nytt
innehall. Detta &r ett
steg i det varumaérkes-
arbete som pagéar med
syfte att fortydliga vad
SKB star for och vad vi
vill, som du kan ldsa mer
om pa sidorna 20-21.
Besok garna webbplat-
sen — vi kommer steg for
steg att fortsatta for-
battra och utveckla den.

Unga medlemmar

Vid arsskiftet 2016/2017
var over halften av véra
medlemmar — nédrmare
bestamt 51,3 procent —
25 ar eller yngre. Chans-
en att fa ett eget boende
ar inte det enda som
lockar dem till SKB.

Las mer om vad véra
unga medlemmar tycker
péa sidorna 24-25.




Hjélp
vid id-stéld

Grattis till ingar
en riktigt bra
hemforsakring

Du som bor i SKB har en av marknadens bdsta
hemfdrsdkringar. Hemforsdkringen ger en
grundtrygghet for dig och dina saker - hemma
och pd resan. Hjdlp vid ID-stéld ingdr ocksa i
alla vara hemforsdkringar. Tryggt att veta i en
tid d& bedrdgerier med stulna identiteter blir
allt vanligare.

Om du har familj eller dger manga vdrdesaker
kan du behéva ett starkare skydd. D& kan du
enkelt uppgradera din forsdkring till Mellan
eller Stor.

PS. Var stora hemférsdRring fick hégsta betyg
av alla ndr Konsumenternas ForsédRringsbyrd
senast jdmforde férsdkringar.

Du som stari SKB:s
bostadsko dr ocksa
védlkommen!

Folksam

For allt du bryr digom




Webben
ersatter
talsvaret

IDAG PUBLICERAS infor-
mationen om lediga
lagenheter bade pa SKBs
webbplats och via tal-
svar. Allt fler medlemmar
véljer att anvéanda
webben, medan talsvaret
daremot har mycket fa
anvéndare. SKBs webb-
plats ger battre Sverblick
6ver utbudet och mer
information om lagen-
heterna, oavsett vilken
enhet du anvander -
dator, lasplatta eller
mobiltelefon. Av dessa
anledningar har SKB
beslutat att pa sikt av-
veckla talsvaret.

P& webben finns dven
en prenumerationstjanst,
dar du som medlem kan
fa meijl varje gdng en
ledig lagenhet som mot-
svarar dina 6nskemal
publiceras. For att borja
prenumerera logga in
péa "Mina sidor”, och ange
6nskemal om lagenhets-
storlek, omréde, hyres-
niva, yta, balkong, ute-
plats och hiss.

Har du inte tillgang till
internet?

Du som i dag anvander
talsvarstjansten och inte
har tillgang till dator eller
mejl kommer att kunna
fa hjalp av SKB i samband
med att talsvaret av-
vecklas. I kommande
nummer av Vi i SKB be-
rattar vi mer om detta.

222

)

SKB LEVER UPP TILL
MILIOLOFTET

SKBS KVARTERET TALTLAGRET
i Fruangen har som forsta
SKB-fastighet fatt klass-
ningen Miljdbyggnad niva
brons verifierad. Bakom den
star Sweden Green Building
Council. Klassningen &r ett
kvitto pa viktiga kvaliteter
hos byggnaden vad géller
energi, inomhusmiljé och
material, ber&ttar Johan
Jarding, teknisk chef pa SKB.
- Alla byggprojekt kan fa
en certifiering baserat pé

SKB-kvarteret Taltlag
har miljocertifierats.

handlingar och bersdknade
varden redan i byggfasen.
Basaren har till exempel
redan fatt sin certifiering.

— Med kvarteret Taltlagret
har vi nu, som férsta SKB-
fastighet, gatt vidare och
redogjort fér vad som
verkligen byggdes - vi har
alltséa verifierat den tidigare
certifieringen. Man kan se
detta som ett bevis pa att det
vi hade planerat ocksa blev
det som vi byggde.

307 000 KILO

SA MYCKET AVLAGDA klader
samlade Myrorna i Stockholm
in under 2016. Det &r mest i
landet — dar organisationen
totalt samlade in 8 238 ton.
Att Stockholm ligger i taten
beror enligt Emma Enebog,
héllbarhets- och affarsut-
vecklingschef pa Myrorna,
pé att det &r den storsta
staden i landet och att det
finns ménga insamlingsstallen
pé strategiska platser.

e L. L ?

- Tillgénglighet &r super-
viktigt — néar vi har goda in-
samlingspunkter vill man-
niskor ge. Vi har till exempel
ko till var insamlingstjanst i
Stockholm, dar vi &ker ut och
gor storre hamtningar av allt
moijligt, fran klader till
mobler, séger Emma Enebog.

Men det finns mycket kvar
att géra. 70 000 ton textilier
aker i soporna varje ar, enligt
Naturskyddsféreningen.

e 2 2

SKB oppnar
service-
center

FOR ATT MEDLEMMAR
enklare ska kunna na
SKB och fa annu battre
och snabbare service,
inrattar SKB ett service-
center. Det kommer att
starta upp i mitten av
november 2017. Hit kan
alla vanda sig for att fa
svar pé frégor om till
exempel sitt medlem-
skap eller boende, kon-
takta SKB eller gora en
felanmalan.

— Genom att bara ha
en kontaktvéag in blir det
enklare att nad SKB, sager
Katarina Sjéholm Lind,
som &r chef fér det nya
servicecentret.

Samtidigt utokas
ocksa 6ppettiderna for
personlig service. Under
varen kommer &ven ett
digitalt forum att finnas
pé skb.org.

— Det gor att SKB kan
ge svar pa allmanna frag-
or dygnet runt, fortsatter
Katarina Sjéholm Lind.

SKBs servicecenter
nar du via skb@skb.org
eller 08-704 60 00.

KATARINA SJOHOLM LIND
Chef servicecenter

Illustration: frankmibé / Vecteezy.com

Foto: Per Meyer
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Blomstrande gavor

KARLEKSORT, VIOLRUTA, STENKYNDEL. En
onsdagsmorgon i september planterade
Kaili Reek, tradgéardsassistent pa SKB,
omsorgsfullt 146 perenner i tva rabatter i
Hammarby Sjostad. Plantorna &r en fodelse-
dagspresent som AWL Arkitekter gav SKB i
samband med firandet av féreningens
hundraérsjubileum férra aret. Den utvalda
platsen ar ingen tillfallighet. AWL Arkitekter
har ritat kvarteret Maltet dar blommorna nu
ska véxa vidare.

— Det blir fint nasta ar, med en rabatt
som blommar efter midsommar och en
sensommarrabatt som kan blomma &nda
in i oktober, sager Kaili Reek.

Till sin hjélp hade hon fastighetsskotarna
Tommy Dahlstrém och Dieter Schunter
samt Malin Brannstréom, som &r sésongsan-
stalld i SKBs tradgardsgrupp. De bérjade
morgonen med att férbattra marken genom
att lagga ut ny mull i rabatten. Bland de nya
tillskotten fanns ocksé bolltistel och olika
sorters névor.

Perenner &r ett samlingsnamn for vaxter
som kommer tillbaka varje &r. De sma
plantorna &r annu unga, direkt fran plant-
skolan och ungefar 20 centimeter héga. De
behéver extra omvéardnad i borjan. Plan-
torna blir ganska héga med fina farger och
fin blomning, berattar Kaili Reek.

— Under tva ar har vi etableringsskotsel
av dem. Det betyder att vi behéver vattna
extra och halla koll. Blommorna anpassar
sig efter laget och efter tva ar klarar de sig
sjalva. Darefter blir det vanlig perennskét-
sel, da vi klipper ner dem pa varen, gédslar
fére midsommar och vattnar under torr-
perioden i juli.

Hon tycker att det var roligt att plantera
vaxterna i kvarteret Maltet. Marken var fin
och gruppen samarbetade bra. Hennes
personliga favoritperenn ar solhatten.

- Det &r en valdigt fin vaxt.
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Illustration: Kit8.net/Shutterstock

Glom inte
adressandra

VARJE AR UTESLUTS cirka
400 kdande medlemmar
pa grund av obetald
arsavgift. Ibland beror
det pé flytt utomlands
och att man inte har
meddelat sin nya adress
till SKB. Vid flytt inom
Sverige fungerar oftast
adressandring automa-
tiskt, men inte vid flytt
utomlands. Men ta alltid
det s&kra fore det osakra
och meddela SKB.
Foljden kan annars bli
att medlemsavin inte
kommer fram och att du
darmed riskerar att missa
din betalning av arsavgif-
ten till SKB. Har man blivit
utesluten, sé tappar man
sin turordning (kotid).
For att andra din
adress kontakta SKBs
medlemsservice,
medlemsservice@skb.org
eller 08-704 60 20.
Telefonnummer och
mejladress kan du dndra
sjalv pa "Mina sidor” pa
www.skb.org.

NYA KVARTERSHEMSIDOR

SEDAN 2006 HAR SKB erbjudit alla kvarter ett
verktyg for att skapa egna kvartershemsidor.
I kélvattnet av omarbetningen av SKBs
webbplats har nu dven dessa sidor férnyats
och forbéttrats, och ska ocksé kunna lasas i
dator, lasplatta och mobil.

Kvartershemsidorna &r en kanal mellan
kvartersradet och de boende i kvarteret. P4
startsidan kan man till exempel lagga upp
nyheter och beratta vad som &r pa gang i
kvarteret. Rubriken "Vart kvarter” ska kunna
rymma information om exempelvis kvarterets
historia, kvartersradet och protokoll fran
moten. Men det &r sjalvklart fritt for respek-
tive kvarter att vélja vad man vill presentera
pé sidan. Det finns ockséa en kalender och ett
bokningsverktyg for de gemensamma
lokalerna i kvarteret.

Kvarteret Bigghngen Q
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Vilkommen till kvarteret
Biggangen

| husat med fyra portar finns et aktivt
kvartersrdd, evliga grannar och
mdinga olika aktiviteter.

Lils mar oim kevarbenet &

— Kvartershemsidorna ska goéra det lattare
for de boende att kommunicera med varandra
och samtidigt bidra till 5kad gemenskap i
kvarteret, sdger Ann-Christine Eklund som &r
webbansvarig pa SKB.

Per Meyer pa SKBs it-enhet héller i utbild-
ningarna for de blivande webbmastrarna, som
oftast &r ndgon av medlemmarna i de olika
kvartersraden.

— Man ska kunna administrera hemsidan
med "normal” datorvana. Det underlattar
om man har tidigare erfarenhet, men det
viktigaste &r att man tycker att det &r roligt,
séger Per Meyer.

Ann-Christine Eklund uppmanar de kvarter
som &nnu inte har nagon kvartershemsida att
hora av sig. Intresserad? Skicka garna ett mejl
till ann-christine.eklund@skb.org.

N | Bastian sLAngt

20110528

¢ alla ryhater -+

Kommande aktiviteter

Histmarknad
15 okt. 2017, W14:30

1730

Julfest
10 desc. 2006, WAT30 - 22:00

L

Foto: Transfer Studio

Stockholms tysta oaser

TYSTA GRONOMRADEN &r viktiga fér manniskors halsa —
s viktiga att EU &r 2002 alade sina medlemsstater att
kartlagga tysta omraden och ta fram strategier for hur
de ska bevaras.

Stockholms stads projekt Guide till tystnaden
lanserades 2016. Har har Miljoéférvaltningen tagit fram
foldrar och en hemsida som guidar till 11 grénomraden i
stadens narhet, med 65 rofyllda platser och 22 prome-
nadslingor. www.stockholm.se/guidetilltystnaden

Nackareservatet

Foto: Melanie Haas

8 VIISKB / HOSTEN 2017



Lysande korsbar

EN GULDGLANSANDE STJALK sticker fram
under skynket som déljer kvarteret Krono-
gardens nya konstverk. Ett tjugotal perso-
ner har samlats pa grasmattan, dér SKB
serverar cider och snittar.

I “l m|| n e — Arni beredd?? ropar s"kl.,llptt'.j.ren
I

Johan Ferner Strém och bérjar rakna ner.
“ ¥ 'I»'I

Han drar av skynket till applédder och
tjoande. Darunder gdbmmer sig tre stora,
réda korsbar med forgyllda stjalkar; konst-
verket Cherry Lights. Kérsbaren &ar 60
centimeter i diameter, tillverkade av glas-

I fiber och heter “lights” av en anledning.

l rr | «  Nar morkret faller tdnds de och andrar

| sedan ljusbild under kvallen enligt ett
= ""'"' o .u-..“ g férprogrammerat schema. Ibland lyser
de starkt, ibland gloéder de bara.

Cherry Lights &r en del i en serie ljus-

I ™ konstverk som Johan Ferner Strém har
1| Hl - | "™ skapat runt om i Stockholm, i Drakenbergs-
|1 parken ligger till exempel hans lysande
ajlﬂ | drakagg. Inspirationen kommer fran det
: ““"" LT :“qu it L nordiska vintermérkret och diskussionen
om trygghet i stader.

- Jag funderade pé hur konst kan ge en

trygg kénsla. Férhoppningsvis kan detta
ocksa bli en spdnnande motesplats. De
boende kan saga "Vi ses vid korsbaren” eller
"G4 in genom porten och svéng av vid
korsbaret”, sager Johan Ferner Strom.

Han springer vidare éver grasmattan och - e
far publiken att rékna ner, till nésta kdrsbar " P - )
som ligger en bit bort. Under korsbarstraden .S—“m-_,,,;
vid gardens ingang ligger ytterligare ett. e

Konsten drar snabbt till sig gardens i
yngsta boende. Fyraériga Hilla gillar att det
gar att sitta pa dem.

— De &r fina och stora, sdger hon.

Pappa Niklas Forsgren star bredvid och

ks

ol

héller med. P4 hans mage hanger Hjalmar,
nio ménader, i en sele.

- Vi tjyvkikade lite i gar och tyckte att
de lyser upp gérden p4 ett fint satt. Och
Hjalmar séager inte s& mycket 8nnu, men
han gillar saker som &r réda och lyser.

Foto: Karih Alfredsson, Text: Jennie'Aquilonius
o, T

De lysande kérsbéren i kvarteret
Kronogarden blir en naturlig
métesplats fér de boende.



Hogst betyg

SKB FAR HOGST betyg i
branschen av sina lokal-
hyresgéster. For andra
aret i rad har vi mottagit
forstapriset "Hogsta
forvaltningskvalitet” i
tavlingen Branschindex
Bostader och Kontor.
Och for sjunde éaret i rad
fatt en topp-tre place-
ring for bostader bland
bolagen i samma stor-
leksklass som SKB.

- Det &r fantastiskt

Brsumstorionoe. SKB STODJER LAXHJALPEN

lokaler och dessutom

f& en topplacering for FRAN OCH MED hdstterminen 2017 &r SKB Laxhjalpen &r en icke-vinstdrivande
bostader. Det &r ett bevis partner till stiftelsen Laxhjélpen. SKBs insats stiftelse som ger gratis laxhjalp i grundskolor
pa att vi lyckas med vart ger tio elever i arskurs 8 och 9 i Husbygards- dar upp till 60 procent av eleverna inte klarar
langsiktiga fokus att skolan i Husby plats i laxhjalpsprogrammet. behorighet till gymnasiet. Laxhjalpen vander
skapa héllbara fastighe- Maélet &r att ge ungdomarna forutsattningar sig till elever i &rskurs 8 och 9, vilka har

ter med Sveriges basta att hoja betyg, samt motivation och sjalv- underkéant eller pa gransen till underkant
forvaltning, sager Eva kansla och darigenom f& dem att klara betyg i ett eller flera kdrnamnen. Stiftelsens
Nordstrém, vd SKB. grundskolan och férhoppningsvis fortsatta arbete finansieras av naringslivet.
www.branschindex.se studera. Lds mer pd www.laxhjalpen.se

RABATTER OCH
ERBJUDANDEN

SOM MEDLEM I SKB har du mdjlighet att utnyttja
erbjudanden, rabatter och férmaner hos en
mangd olika féretag. Vi kallar det SKB Plus och
erbjudandena omfattar bland annat belysning,
byggvaror, glas och porslin, inredning, massage,
farg och tapeter, bank och férsakring. Du hittar
information om alla erbjudanden pa "Mina sidor”
pé www.skb.org. Kom ihag att ta med medlems-
kort och legitimation nar du ska utnyttja
medlemserbjudandena.
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Foto: Thomas Hjertén, Text: Gabriel Arthur

Veteran vid rodret

VID FORENINGSSTAMMAN den 1juni valde SKB
en ny ordférande. Charlotte Axelsson tog
over efter Hakan Rugeland, som hade avbojt
omval efter 25 &r i styrelsen.

— Nér jag blev uppringd av valbered-
ningen behévde jag ingen betanketid.

"Ah vad roligt” var min spontana reaktion,
berattar Charlotte Axelsson.

Bakom sig har hon en lang och fram-
gangstrik karriar inom bostadsbranschen,
som vd fér i tur och ordning Arsenalen,
Familjebostader, Svenska Bostader och
HSB Stockholm. Hon har &ven arbetat i
finansledningen inom Stockholms stad,
samt som borgarradssekreterare pa
stadsbyggnads- och fastighetsrotlarna.

Vilken bild hade du av SKB?

— SKB &r kant som en péarla inom bostads-
branschen i Stockholm, bade nar det galler
det befintliga bestandet och de nya husen
som byggs.

— Genom &ren som vd pa HSB Stockholm
har jag ocksa bra inblick i hur medlemségda
organisationer fungerar.

Vad vill du framfér allt inrikta dig p&?

- Generellt kan jag sédga att det &r viktigt
att behélla det som fungerar bra — bade
vad géller inflytandet frdn medlemmarna
och det affarsmassiga — och att samtidigt
modernisera. Det gér inte att slé sig till ro
pa dagens marknad i Stockholm.

— Mer konkret kan jag séga att jag ser
fram emot arbetet med att ta fram en ny
affarsplan for SKB. Och jag tycker att SKB
bor synas och héras mer i regionens
bostadspolitiska debatt.

Vad &r viktigt att lyfta fram i den debatten?

— Det &r lite for tidigt for mig att uttala
mig om. Men att det spekulationsfria
boendet i form av kooperativa hyresratter
behovs och kan gynna Stockholmsregionen,
det tycker jag &r ett viktigt tema.

Charlotte Axelsson

Uppdrag: Styrelseordférande for SKB sedan
den 1juni 2017.

Bor: I Solna med maken.

Gillar: Islandshastar, golf, hunden och att
vara med de sju barnbarnen.




Ar det ett héllbart samhélle vi bygger? Och hur ser vi till att kvaliteten
som utlovas verkligen byggs? Det var huvudfragorna nar SKB och HSB
Stockholm bjod in till debatt under Almedalsveckan i Visby.

TEXT YVONNE EDENMARK LILLIEDAHL FOTO JOHAN LINDSKOG

BOSTADSBRISTEN OCH BYGGANDET i Stockholms-
regionen har fatt allt stérre uppmérksamhet inom
politiken de senaste aren. Men dven om de flesta dr
6verens om de stora malen, sa finns det oenigheter
om detaljerna. Hur skapar man en fungerande
bostadsmarknad med en blandning av bostadsrit-
ter, hyresritter och kooperativa hyresritter? Hur
kan utbyggnaden bli langsiktigt hallbar? Och vems
ar ansvaret?

SKB dr en av aktorerna som arbetar hart med att
lyfta fram dessa viktiga fragor. Det skedde bland
annat under Almedalsveckan i Visby. Dér arrange-
rade SKB for forsta gingen ett seminarium, tillsam-
mans med HSB Stockholm. Politiker fran olika kom-
muner samt representanter fér bostadsbranschen
var inbjudna.

Olika syn pa markfragan

Kommunernas markpriser lyftes fram som en cen-
tral fraga av flera debattorer. Ska fler aspekter &n
priset vigas in nir kommunerna férdelar mark till
olika aktorer, sasom mal inom social hallbarhet?

Oscar Lavelid (S), borgarradssekreterare i Stock-
holms stad, menade att huvudansvaret for att skapa
socialt héllbara stider och bostadsomraden ligger
hos kommunerna.

- Kommunen kan med hjilp av en aktiv mark-
politik styra mot ett mer hallbart samhélle. Att
ensidigt férsoka maximera intikterna for marken,
sarskilt for hyresritter, tror jag leder till ett ldgre
byggande och en simre stad.

- I vara storstadsregioner har vi tyvarr ett
antal kommuner som inte tar tillrickligt ansvar
for den vixande regionen och dess utmaningar.
Det dr inte hallbart.

Marcus Svensson, vd for Byggvesta, lyfte fram
att markpriset dr en viktig parameter - men inte
bor vara den enda.

- Vi maste leverera det som kommunerna vill
ha. Och vi klarar av att tivla, det 4r sa vi 6verlever.

Markpriset maste vara en parameter, det maste vi
alla acceptera. Men om man bara tivlar med pris
skapar vi inte bra stéder.

Mats Gerdau (M), kommunstyrelsens ordféran-
de i Nacka menade att staten maste ta ett storre
ansvar i fragan.

- Hallbarhet och en tilltalande miljo &r viktigt.
Men staten maste ta ett storre ansvar. Nacka kom-
muns ansvar ir att bygga bostider, och vi ska nu
bygga 20 000 nya bostéder och tunnelbana. Och
om det som har lovats inte byggs, drar vi tillbaka
markanvisningen.

Leif Gripestam (M), kommunstyrelsens ordf6-
rande i Téby, var tydligt med vad som saknas.

- Ska man tidvla om innehallet istéllet for pris?
Nej, det ir helt fel. Kommunen kan inte skinka bort
marken. Grundproblemet ir bruksvirdesystemet.
Jag vill se marknadsliberalism, det dr enda séttet
att 16sa bostadskrisen.

Social hallbarhet lyftes fram
SKBs vd Eva Nordstrom menade att alla aktérer pa
bostadsmarknaden har ett ansvar.

- Men det &r kommunerna som har planmonopol
och bostadsforsorjningsansvar, och mojligheten att
bestimma vad man vill astadkomma och genomfora
isin kommun.

- Vihar sett en prisinflation i manga kommuners
markanvisningstivlingar pa senare ar, med for lite
fokus pa virden som kvalitet, gestaltning, arkitektur
och milj6. Okade krav pa social hallbarhet tror jag
ir en av de viktigaste utmaningarna framoéver, sade
Eva Nordstréom.

HSB Stockholms vd Anders Svensson efterfraga-
de ocksa tydligare krav pa hallbarhet.

- Manga kommuner gor ett mycket bra arbete
och vi ser nu flera nya exempel pa hallbara stads-
delar. Men kommunerna maste stélla bade tydlig-
are och hardare hallbarhetskrav pa de byggande
bostadsaktérerna. m
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Mer om boende och byggande

SKB deltog &ven i tva andra seminarier under
Almedalsveckan. Tillsammans med SABO och
representanter fran allmannyttan diskutera-
des frdgor om bostadsférsorjning, boende-
miljéer och integration. Hos Hyresgastféren-
ingen erbjods kunskap - “Lar dig allt om
kooperativa hyresratter pd 30 minuter”. Har
talades det om den kooperativa hyresratten
som en allt viktigare uppléatelseform och ett
hallbart boendealternativ.

— For SKB &r det viktigt att synas, finnas
med i samhallsdebatten och paverka fragor
som ror oss och var bransch, sédger Yvonne
Edenmark Lilliedahl, kommunikationschef.

Christer Lindoff, driftchef pa SKBs
tekniska avdelning, besékte Almedalen for
forsta gangen.

— Det blev ménga méten och intressanta
framtidsdiskussioner géllande mitt omrade
inom héllbart byggande och energismarta
hus. De flesta féretag och organisationer inom
branschen var pa plats, sé det var mycket giv-
ande dagar.
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Renovering med omsorg

Filosofin &r den motsatta till “slit-och-slang” — SKBs fastigheter ska hélla i
adrhundraden. Hur fornyar man en fastighet sé att den héller i fler generationer,
samtidigt som det gamla bevaras? Renoveringen av kvarteren Bredholmen
och Farholmen &r ett bra exempel.

TEXT GABRIEL ARTHUR FOTO KARIN ALFREDSSON

N&r SKB renovererar &r
ett mal att aterskapa
de ursprungliga farg-
nyanserna.

FEMTIO AR EFTER att de byggdes var det dags - fastig-
heterna i SKBs kvarter Bredholmen och Farholmen
i Varberg skulle renoveras. De ritades av arkitek-
ten Lars Bryde och byggdes mellan 1966 och 1968.
Det var under perioden da byggandet i Sverige
priglades av miljonprogrammet, mellan 1965 och
1974 byggdes 1 005 578 ldgenheter. Tvirtemot vad
manga tror, sa var inte majoriteten héghus under
denna period, utan hyreshus med tre vaningar. Sa
dven SKB-husen i Varberg, en serie sa kallade
smalhus som omgérdar tva stora bilfria gardar.

- Vi kontrollerar fortlopande standarden i SKBs
alla fastigheter. Ett tecken pa att det borjar bli dags,
ir nir antalet felanmélningar 6kar, beréttar Bjorn
Magnusson, som var teknisk chef pa SKB fram till
sommaren och i dag ir senior radgivare.

- De stora renoveringsprojekten i en fastighet,

da vi byter stammar och samtidigt renoverar fasa-
der, takfot med mera, brukar behova goras efter
trettio till femtio ar.

Och nu var det alltsa dags for kvarteren i Varberg.

Finna ratt fargblandning

Nir en renovering ir fardig ska byggnaden se ut som
nir den var nybyggd. Det betyder att SKB inte har
nagra standardrecept for sina renoveringar. Varje
byggnad ir unik och kriver sina egna I6sningar.

- I vart fastighetsbestand finns hus fran alla ar-
tionden, fran 1910-talet och framét. Det betyder att
olika byggnadstekniker, material och sa vidare har
anvints i olika byggnader. Och vi strivar alltid efter
att bevara den ursprungliga karaktéiren och stilen.

- Vara renoveringsprojekt borjar diarfor alltid
med en omfattande researchfas.
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Innanfér de nygamla
fasaderna har SKB
samtidigt moderniserat
och miljéanpassat.

Researcharbetet borjade i arkivet pa kontoret i
Abrahamsberg. Dir finns arkitekternas ritningar
samt de sd kallade relationshandlingarna sparade.

- Det dr dokument som byggaren limnar 6ver
till oss, med planritning, fasadritning och tekniska
beskrivningar. Dir ska det framga vad det dr for
tegel, firg, fonsterfirg med mera.

Det &r dven viktigt att inventera fastigheten pa
plats och gé igenom atgirdsforslagen.

Sedan kontaktas arkitekten. Lars Bryde lever
inte lingre, sa i stiillet vinde sig Bjorn Magnusson
och hans medarbetare till en yngre arkitekt som
arbetade pa Lars Brydes kontor vid den tiden.

- Bland annat ville vi veta hur mycket tilldggs-
isolering vi kunde ldgga till utan att fonstersmygar-
na riskerade att bli fér djupa. Arkitekten f6ljde med
oss ut till Varberg och besiktade omradet. Nir det
géller isoleringen kom han fram till att fem centi-
meter var max, for att inte utseendet skulle férind-
ras, siger Bjorn Magnusson.

Aven de boende #r en del av processen.

- Viinformerar langt i férvig, talar med kvarters-
raden och har sedan storméte med alla boende, da
viberéttar om planerna.

Renovering handlar inte bara om att bevara, utan
dven om att fornya och forbéttra.

— Nir en stor renovering ir pa gang, sa under-

soker vi vad som kan goras i samma veva. Ska vi till
exempel bygga balkonger och finns det ny teknik
som kan minska fastighetens miljopaverkan?

Att pa Stockholms 6verhettade byggmarknad
knyta till sig ritt entreprendrer, konsulter och le-
verantorer ir ocksa en viktig del i arbetet.

- Vi har gott rykte i branschen. Entreprendor-
erna vet att vi r aterkommande bestéllare och
att SKB strivar efter hog kvalitet. S4 manga vill
jobba for oss.

Ett lyckat ombyggnadsprojekt

Efter alla noggranna férberedelser foljde sjilva
renoveringsfasen i Varberg med stambyte, elarbe-
ten och byte av fonsterpartier vid balkongerna.

De boende flyttade i etapper till evakueringsldgen-
heter runt om i kvarteret. I borjan av 2016 restes
de forsta byggstillningarna for att inleda fasad-
renoveringarna.

I skrivande stund ir projektet pa upploppet och
de sista husen i SKBs kvarter i Varberg har snart
fatt sina nya fasader. Slutligen ska samtliga fénster
ildgenheterna renoveras.

- Efter allt det gedigna forarbetet var det valdigt
roligt att fa se de nya fasaderna i Varberg. De sag ut
som de gjorde for femtio ar sedan — samtidigt som
husen 4r moderniserade och miljéanpassade. m
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VALBEREDNING

Nu soker vi nya
fortroendevalda!

Alla medlemmar i SKB ar valkomna att kommma med férslag
pa lampliga kandidater till SKBs styrelse, hyresutskott
och féreningsrevisorer. Forslag ska vara inlamnade till

valberedningen senast den 28 februari 2018.

Kanner du till nagon
medlem som:

v Kénner ett stort engagemang fér SKB och den
kooperativa verksamhetsformen.

v Vill vara med och bidra till utvecklingen av SKB.
v Vill tillvarata medlemmarnas intressen.

v Har relevant kompetens fér uppdraget.

I s4 fall har du kanske funnit en lamplig kandidat till ett
fortroendeuppdrag inom SKB. Du kan dven anméla ditt
eget intresse for uppdragen.

Valberedning har sedan till uppgift att utifrén inkomna
férslag nominera kandidater till de olika uppdragen. Val
sker pa féreningsstamman 29 maj 2018.

Fortroendeuppdrag inom SKB

Styrelsen

SKBs styrelse behandlar fragor kring ekonomi, byggna-
tion, férvaltning och féreningsverksamhet. Styrelsen
bestar just nu av nio ledamd&ter och fyra suppleanter
inklusive fackliga representanter. SKBs vd ar adjungerad.

Hyresutskottet

SKBs hyresutskott har bland annat till uppgift att samréda
med styrelsen i hyresfragor. Sju ordinarie ledaméter och
fyra suppleanter ingér just nu i hyresutskottet.

Foéreningsrevisorer

SKBs fértroendevalda revisor samt suppleant har till upp-
gift att granska styrelsens férvaltning och féreningens
rakenskaper.

Gor sé har:

P4 SKBs webbplats

Logga in pa www.skb.org och
fylli nomineringsformularet
som du hittar under rubriken
Om oss/Fdéreningen/
Nominera till styrelse, revision
och hyresutskott. Har finns
aven en blankett som du kan
skriva ut och fylla i fér hand.

Via blankett, brev
eller e-post
Fylli nomineringsblanketten
som kommer tillsammans
med medlemsbeviset i slutet
av januari och skicka till ad-
ressen nedan. Du kan dven
nominera med ett vanligt brev
eller ett e-postmeddelande
till valberedningen. Observera
att samma uppgifter som pa
blanketten maste finnas med.
Har du fragor sé kan du

mejla dem till valberedningen.

Forslag skickas till:

Viktiga datum 2018

28 februari
Sista datum fér att nomin-
era kandidater.

Mars-april
Valberedningen behand-
lar inkomna forslag infor
féreningsstamman.

29 maj

Foreningsstdmma med val
till styrelse, hyresutskott
och féreningsrevisorer.

SKBs valberedning

Valberedningen véljs pa
féreningsstdmman och
bestér av fyra ledaméter
och fyra suppleanter, som
alla deltar aktivt och pa
samma villkor under sam-
mantradena. Bdde hyres-
medlemmar och kémed-
lemmar &r representerade.

E-post: valberedningen@skb.org

Brev: SKB, Valberedningen, Box 850, 16124 Bromma
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Forening, féretag eller bade och? Ideellt eller kommersiellt?
En del medlemmar har enklare att ge svar pa fragorna.
Kanske ér du aktiv inom ditt kvartersrad eller fullméktige.
Kanske har du gatt med i SKB for att du delar var vision och
vara virderingar. Eller varit pd medlemsméten, ldst mer pa
webben eller hittat information pa andra hall.

Andra medlemmar - sannolikt det stora flertalet — kéinner
framst till grunderna. Att SKB dr en kooperativ hyresrittsfor-
ening som bygger, forvaltar och hyr ut ligenheter till medlem-
marna. Vi har i dag drygt 88 000 medlemmar. Ungefir hilften
ir kbande medlemmar under 25 ar.

I det hiar numret av Vii SKB reder vi ut nagra vanliga och
viktiga fragor kring SKB. Och vi later olika personer beritta
om SKB ur just deras perspektiv - unga medlemmar, SKBs
foreningssekreterare, SKBs ekonomiansvariga och andra.
Har du sedan fler fragor, sa lis girna vidare pa var webbplats
eller hor av dig!
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Kooperativ

bostadsfoérening

nastan bara i Vad sq S
Stockholmsomradet. Kanske

\NDUST R\

Fastighetsbolag

Forening for

i form av forening.

VI STALLDE FRAGAN:

VAD AR SKB?

En av de storsta
pa Stockholms-
marknaden.

Tryggt och
trivsamt boende
i en levande
forening.

Konsum-
anstallda

Ingen aning...

Vad star SKB tor?

45—

YVONNE EDENMARK
LILLIEDAHL

Kommunikationschef,
SKB

DET JATTEKORTA SVARET ir forstas ”SKB star for
Stockholms Kooperativa Bostadsférening”. Men
det ir lite som att séiga att ICA star for
Inképscentralernas Aktiebolag och IKEA for
Ingvar Kamprad Elmtaryd Agunnaryd. Namn
kan i sjdlva verket rymma sa mycket mer dn
sjdlva betydelsen. Historia, virderingar, visioner,
associationer - allt brukar ssmmanfattas i
begreppet ”varumirke” som ger ett ramverk foér
verksamheten.

Malet for de flesta organisationer och foretag
ir att deras varumérke uppfattas pa liknande
sétt oavsett vem man fragar. Fastighetsskotaren i
ett kvarter, studenten som soker bostad, hand-
liggaren pa Stockholms stad och kommunalra-
detiVirmdé kommun. Alla ska i bista fall ha en
gemensam bild av SKB.

Savad star da varumirket SKB for? Ett stort
projekt for att fértydliga detta har genomforts
det senaste aret, berittar Yvonne Edenmark
Lilliedahl, kommunikationschef pa SKB.

- Visag ett behov av att tydliggéra hur vi vill
uppfattas, for att kunna moéta nya férvintningar
och ta ut ritt viig framat.

- Tillsammans med vara malgrupper ville
vi formulera vara styrkor, virderingar och en ny
vision - en ny varumérkesplattform, som det
brukar kallas.

Processen borjade med en stor informations-
insamling.

- Vi genomférde enkiter, djupintervjuer och
workshops for att ta reda pa hur bilden av SKB
sag utidag - och vad de tillfragade tyckte att
SKB ska sta for i framtiden.
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Boende och kéande medlemmar, medarbeta-
re, fortroendevalda, kommuner i regionen, leve-
rantOrer och samarbetspartners deltog, tillsam-
mans med SKBs ledning och styrelse.

- SKB beskrevs delvis olika beroende pa vem
vi fragade. En del av informationen som kom
fram var ny, annan var mer forvintad. Men det
fanns tydliga drag som gick igen hos alla, nér det
géller styrkor, forbittringsomraden och framtid.

- Var styrka ar framfor allt boendeformen
kooperativ hyresritt, som skiljer SKB fran andra
pa bostadsmarknaden.

Den héga byggkvaliteten, den langsiktiga for-
valtningen, turordningsreglerna, att 6verskottet
aterinvesteras i verksamheten och det faktum att
foreningen dr medlemsigd med stora mojlighe-
ter att bidra klassades ocksa som viktiga styrkor.
Och att den verkstillande organisationen drivs
pa foretagsmissiga villkor med medlemmarnas
bista i fokus.

Lyft fram hallbarheten mer
Ett viktigt forbittringsomrade, som framfor allt
samarbetspartners och kommuner tryckte pa,
var att SKB mer bor lyfta fram att man ar en hall-
bar och ansvarstagande aktor som engagerar sig
i Stockholmsregionens utveckling.

- Utifran analysen har vi nu tydligare formu-
lerat vilka vi dr. Ambitionen dr att vi ska ses som

en langsiktig och god aktoér som erbjuder en unik
boendeform i regionen.

Nu fortsitter arbetet med att fértydliga SKBs
kommunikation och strategier, med vigledning
av resultaten.

- Varumiérkesplattformen dr en av SKBs
grundlidggande strategier och ska vara vigledan-
de for exempelvis affiarsplan, rekryteringspro-
cesser och hur vi skriver anbud i den 16pande
verksamheten, berittar Yvonne Edenmark
Lilliedahl.

Det nya, tydligare varumirket ska ocksa bidra
till att SKB kan bygga dnnu fler bostéder, menar
Eva Nordstrom, SKBs vd.

— SKB hari ett drygt sekel framgangsrikt
byggt, forvaltat och hyrt ut bostéder till medlem-
marna. Det ska vi fortsitta att gora. Men var
omvirld fordndras. Pa den alltmer konkurrens-
utsatta bostadsmarknaden ir det viktigt for alla
verksamheter att tydliggéra vem man ar och vad
man vill. Vi méaste stindigt uppdatera vart sitt
att agera och kommunicera f6r att behalla var
konkurrenskraft.

- Ett tydligt varumirke med positiva associa-
tioner gor att vi finns i omvérldens medvetande
och ses som ett attraktivt val. Det 6kar bland
annat mojligheterna att fa fler markanvisningar,
locka rdtt medarbetare och samarbeta med dem
vi verkligen vill jobba med. m

UTDRAG UR SKBs VARUMARKESPLATTFORM

Verksamhetsidé

SKBs verksamhetsidé ar att bygga
och langsiktigt forvalta bostads-
fastigheter samt uppléta lagenhe-
terna med kooperativ hyresratt till
medlemmarna.

Vision

Stockholms Kooperativa Bostads-
férening gor intryck och &r en
férebild fér kvalitet och platsens
utveckling.

Med det menar vi att SKB ska
vara en eftertraktad samarbets-
partner, ledande aktor med efter-
fragad kunskap. Att vi &r en trygg,
langsiktig och valetablerad for-
ening som erbjuder en unik
boendeform - den kooperativa
hyresratten. Vi levererar hogsta
kvalitet i nybyggnation och for-
valtning och arbetar med hallbar-
het tillsammans med de basta
medarbetarna pé marknaden.

Vi utvecklar omréddena déar vara
medlemmar bor och bidrar till att
hela Stockholmsregionen vaxer.

Vardegrund

Var verksamhet bygger pa en ko-
operativ vardegrund som praglas
av dppenhet, rattvisa och mojlig-
het att paverka. Vi har en vilja att
gora gott genom att bidra med
ekonomisk, miljéemassig och social
nytta bade fér vara medlemmar
och fér samhéllet. Vardegrunden
fungerar som vagledning i verk-
samhetens dagliga arbete, i allt
fradn méalformulering ned till varje
medarbetares vardag.

Vara karnvarden &r:
o Aktiv
« Hallbar
« Affarsmaéssig

Las mer pa skb.org
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MALIN SENNEBY

Fdreningssekreterare,
SKB

—UI
MeC

MEDLEMMARNAS ENGAGEMANG ir en av SKBs grund-
pelare. Sa har det varit sedan ett antal eldsjilar
grundade SKB ér 1916. Principen “en medlem, en
rost” 6vergavs redan ar 1933 till forman for ett
system dir medlemmarna viljer olika representan-
ter. Da hade foreningen drygt 1 900 medlemmar —
idag dr antalet 6ver 88 000. Hur ser dagens system
ut? Vilka mojligheter har du som medlem att paver-
ka och bidra till att
utveckla foreningen?

Malin Senneby ar
SKBs foreningssek-
reterare och har
hand om arbetet med
fértroendemanna-
organisationen - allt-
sa de olika grupperna
med fortroendevalda. Hon dr dven sekreterare i
SKBs styrelse sedan nagra ar tillbaka.

Som medlem finns nagra formella viigar till in-
flytande pa central niva, berédttar Malin Senneby.

- Attvilja fullmiktige — alltsa vilka personer som
ska representera medlemmarna - dr den kanske
viktigaste. Bade boende och kbande medlemmar
viljer sina egna representanter. Fullméiktige bestar
av ett sjuttiotal representanter fér de boende med-
lemmarna och ett femtiotal fér de koande. De boen-
de viljer en till tva ledamoter per kvarter (beroende
pa kvarterets storlek) och de kéande viljer sina leda-
moter pa sitt medlemsmdote.

Fullmiktige triffas nagra ganger under aret, och
det viktigaste tillféllet dr foreningsstimman. Den
ir SKBs hogsta beslutande organ. Det dr da full-
miktige viljer styrelse, revisorer och hyresutskott,
godkinner arsredovisningen samt fattar beslut om
motioner med mera.

- Om du som boende medlem vill bli vald till

»Det ar viktigt att
SKB héller engage-
manget levandeX

<an |ag vara
och paverka?

fullméktige, kan du prata med nagon i ditt kvarters-
rad. Om du 4r kdande, sa gar det bra att kontakta
mig, siger Malin.

Ett annat sétt att bidra dr att du kan nominera
personer till centrala funktioner inom féreningen:
styrelsen, hyresutskottet och foreningens revisorer
(se faktaruta om vad de olika grupperna gor).

- Om du vill lyfta fram en person du anser passar
till ndgon av posterna, sa
skickar du in din nominering
till valberedningen senast den
sista februari varje ar. Kom
ihag att du d4ven kan nominera
dig sjilv.

Ytterligare ett siitt att pa-
verka dr att skriva en motion
- alltsa ett forslag i en viss
fraga. Styrelsen bereder alla motioner och ger
forslag pa hur féreningsstimman ska hantera res-
pektive fraga. P4 stimman tar sedan fullméktige
beslut i varje motion.

- Dessutom kan du som bor inom SKB engagera
dig pa lokal niva i kvartersradet, som tar tillvara
pa de boende medlemmarnas intressen och 6nske-
mal for att skapa en god boendemiljo, berittar
Malin.

Skulle du siiga att SKBs struktur for medlems-
inflytande fungerar bra?

- Om vi tittar pa resultaten, sa tror jag de flesta
ir 6verens om att det fungerar bra. Foreningen har
funnits i 6ver hundra ar och har utvecklats till
Sveriges storsta kooperativa hyresrittsforening.

- Framgéngen bygger pd medlemmarnas engage-
mang. Det dr dérfor viktigt att SKB haller engage-
manget levande och fortsétter locka motiverade och
duktiga personer att vilja vara fortroendevalda. m
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VILKA GOR VAD?

Fullméktige

Som ledamot i SKBs fullmaktige
representerar du foreningens alla
kéande och boende medlemmar.
Fullméaktigeledamoterna valjs av
medlemmarna pé de ordinarie
medlemsmobtena. Antalet ledamo-
ter for de boende &r 73 stycken och
for de kdande 48 och mandattiden
ar tva ar. Pa féreningsstdmman
som &r SKBs hogsta beslutande
organ valjer fullmaktige styrelse,
revisorer och hyresutskott, godkan-
ner &rsredovisningen samt fattar
beslut om motioner med mera.

1 emman

o
WEL D ey

Styrelse

Styrelsen har ansvar for férening-
en och behandlar évergripande
frégor som rér bland annat eko-
nomi, byggnation, férvaltning och
féreningsverksamhet. Styrelsens
ordférande, styrelseledaméter
och suppleanter valjs pa foren-
ingsstémman. Bade hyres- och
kémedlemmar ska vara represen-
terade. Mandattiden &r tva ar.

Hyresutskott

SKBs hyresutskott har bland

annat till uppgift att samrédda med
styrelsen i hyresfragor. Sju ordinarie
ledaméter och fyra suppleanter
ingér just nu i hyresutskottet.
Mandatperioden &r tva ar.

Foreningsrevisorer

SKBs fértroendevalda revisor

samt suppleant har till uppgift

att granska styrelsens férvaltning
och féreningens rékenskaper. Den
fértroendevalde revisorn och supp-
leanten véljs av féreningsstamman
till en mandatperiod péa tva ar

och avgar vaxelvis vartannat ar.

Valberedning

SKBs valberedning bestér av fyra
ledaméter och fyra suppleanter.
Bade hyres- och kdmedlemmar &r
representerade. Saval ledaméter
som suppleanter deltar aktivt och
pa samma villkor under samman-
tradena. Valberedningen valjs

av féreningsstdmman varje ar.

Illustration: Frida Eklund Edman
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DET MEST UPPENBARA skiilet till att vara med i SKB
ir forstas mojligheten att fa en bostad, menar de ko-
ande medlemmarna Emma Bjoérkman, 20 ar, Filippa
Bothin, 20 ar och Theo Smart Randquist, 25 ar.

Men fler saker kan spela in, beréttar de nir Vii
SKB triffar dem i nirheten av kvarteret Ryssjan
nira Stora Blecktornsparken pa Sédermalm. Det dr
ett av SKBs populéraste kvarter, byggt i slutet av
1920-talet. Filippa, som arbetar som receptionist,
har varit medlem i SKB sedan fodseln och &r den
som har lingst kotid. Den réicker dock inte for att fa
bostad hir.

- Inulidget gor det inget. Jag har boende i dag och
tidnker frimst langsiktigt. Att man kan stiillas i ko
redan fran fodseln tycker jag r bra. Min arsavgift ar
lag och om tjugo ar skulle jag kanske kunna fa en
lagenhet till exempel hiir i kvarteret, séger hon.

Kort kotid behover inte vara ett hinder for att fa
bostad. Emma &r den som har statt kortast i SKBs
ko, sedan ar 2013. Med den kétiden skulle hon
kunna ha flyttat in i SKBs nyproduktioner, till
exempel i Hisselby och i Ursvik i Sundbyberg.

- Men jag pluggar forsta aret pa psykologlinjen
och tycker fortfarande det &r mest praktiskt att bo
hemma.

- Jag gillar att vinsterna i SKB gar tillbaka till
foreningen och att det kiinns #rligt och réttvist. Det
ir mycket korruption pa Stockholms bostadsmark-
nad, med svartkontrakt och annat. Sedan tycker jag
ocksa att manga av husen ér fina. Jag tror det hing-
er ihop med att det &r ett kooperativ. Fokus ir pa att
allt ska vara sa bra som majligt - inte pa att plocka
ut vinster.

Theo ar PR-konsult och har liksom Filippa eget
boende, intill ett annat populédrt SKB-kvarter,

Motorn i Vasastan. Aven han har varit medlem
sedan han var barn.

- Jag tycker villdigt mycket om SKB-husen i det
omradet. Det r en liten personlig dréom att bo dér
nagon gang i framtiden.

Theo har ocksa ett annat skil till att han véljer
att vara med i SKB:

- Jag vill att det ska byggas mer i Stockholm.
SKB har manga intressanta nybyggnadsprojekt,
som den dér roda kuben Muddus i Norra
Djurgardsstaden och Basaren pad Kungsholmen.
Det kiinns bra att vara med i ett slags gemenskap
kring byggande. Som medlem bidrar man ju till att
det byggs mer.

Hur locka till engagemang?

Som kéande medlemmar har ni majlighet att vara
med och pdverka foreningens inriktning. Men lik-
som i mdnga andra foreningar ser SKB att intres-
set for ideellt engagemang minskar. Vad skulle
SKB kunna gora for att 6ka intresset bland unga?

- Bygga mer for unga. SKB skulle ocksa kunna
skapa mer uppmirksamhet kring ungas boende, till
exempel genom att bjuda in arkitektstudenter nér
ett nytt hus ska ritas, menar Emma.

- Jag skulle nog engagera mig mer om det fanns
enkiter och diskussioner pa nitet, till exempel pa
Facebook. Eller via en app. Sa att man kan vara med
och paverka den vigen, siger Filippa.

- Samtidigt — om det skulle réstas om allt, sa
skulle det nog bli en backlash. Folk skulle snart inte
orka bry sig. Jag tror att ett Iyhort, snabbt och
effektivt SKB som bygger fler mindre ligenheter
skulle vara attraktivt for unga. Och det skulle ju
ocksa vara bra for Stockholm, séger Theo. m

5 FAKTORER SOM LOCKAR DE UNGA

Som en del av varumarkesarbetet genomférde SKB en stor
enkat i januari 2017, dar cirka 1500 medlemmar deltog.

De fick bland annat svara pa denna fraga: Vilken &r SKBs
frémsta styrka i férhéllande till andra bostadsféretag? I
aldersgruppen 18-25 ar kom dessa faktorer hogst pa listan.

heodor Smart

Filippa Bothin.

Emma Bjérkman. Randquist.

»Som medlem bidrar man ju

till att det byggs mer«

1. Medlemsiagt.

2. Alternativ till hyresratt och bostadsratt.
3. Langsiktigt byggande och férvaltande.
4. Késystemet och turordningen.

5. Bra lagen pa bostéaderna.
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AUD SJOKVIST

Styrelseledamot,
SKB

Aud Sjokvist har haft
fértroendeuppdrag
inom SKB under olika
perioder sedan 1997
och varit styrelse-
medlem sedan 2014.

—Ooren

ng, foretag

or baae ocn?

FRAGAN KAN TYCKAS enkel att besvara. Det hors vil
pa sjdlva namnet — Stockholms Kooperativa Bostads-
forening? Men vad tinker du i sa fall om till exem-
pel Coop, OK och Arla? De tillhor tillsammans med
SKB de hundra storsta kooperativa organisationer-
na i Sverige. Tillsammans har vi éver 100 000
anstéllda, omsétter 6ver 400 miljarder kronor och
har fler 4n 13 miljoner medlemskap. Att vara en
modern och stor kooperation i dagens Sverige inne-
bir oftast att vara bade forening och foretag, bero-
ende pa ssmmanhanget.

Affarsmassig verksamhet

Vir definition dr denna: SKB dr en kooperativ
hyresrdttsforening som dgs av foreningens boende
och kéande medlemmar. Den verkstdllande organisa-
tionen drivs pd foretagsmdssiga villkor som en eko-
nomisk forening. Bada dessa beskrivningar — foren-
ing och foretag - ér alltsa relevanta beroende pa i
vilket sammanhang vi pratar och vad saken giller.

Vad innebir detta i praktiken? Aud Sj6kvist &r
ledamot i SKBs styrelse och bidrar till styrelsear-
betet med sin juridiska kompetens. Hon berittar
att kooperativ hyresritt innebér att féreningen
dger husen och att ligenheterna i dessa hus hyrs ut
till medlemmarna enligt turordningsprincipen.
Foreningen dr 6ppen for alla.

SKBs medlemmar kan vara med och bidra till
foreningens verksamhet pa olika sitt (14s mer i
artikeln om féreningsverksamheten pa sidan
22-23). Styrelsen, som viljs pa foreningsstimman
varje ar, dr satt att skota foreningen och utser vd.
Vd:n har till uppgift att driva den dagliga verksam-
heten utifran de beslut som styrelsen fattar.
Tillsammans ska de verka for féreningens och
medlemmarnas bésta pa lang sikt.

- Det dr hér det foretagsméssiga kommer in i
bilden. Nir SKB forvaltar, renoverar och bygger
nytt, sa maste verksamheten skotas pa ett

professionellt sitt. Hir maste SKB under vd arbeta
som vilket svenskt bygg- och fastighetsforetag som
helst, i kontakten med myndigheter, banker, f6r-
sikringsbolag, byggherrar och sa vidare, séiger
Aud Sjokvist.

Lagarna som styr SKB

Under olika perioder sedan 1997, har Aud haft skif-
tande fortroendeuppdrag inom SKB. Genom aren
har hon flera ganger noterat hur framfor allt vissa
boende medlemmar anser att de har ritt att ha ett
direktinflytande pa den dagliga verksamheten.

- Ien férening av SKBs storlek kan vi medlem-
mar aldrig detaljstyra verksamheten genom att bli
for operativa, inte ens vi i styrelsen.

Foreningens verksamhet regleras av olika lagar,
framfor allt lagen om kooperativ hyresriitt.

- Den dr vart juridiska fundament, som ger de
allra viktigaste riktlinjerna.

Hon berittar att lagen om kooperativ hyresritt i
sin tur hinvisar till vissa andra lagar, sasom lagen
om ekonomisk férening.

- Forenklat kan man séiga att en kooperativ hyres-
réttsforening dr en sirskild form av ekonomisk for-
ening vars dndamal dr att upplata bostadsligenheter
med hyresritt till sina medlemmar.

Aven fler lagar #n dessa paverkar forutsittning-
arna och méjligheterna for verksamheten. Aud
Sjokvist podngterar att SKB - liksom all annan
verksamhet i Sverige - styrs av svensk lagstiftning.

- De som arbetar inom SKB ska forstas halla koll
pa allalagar som paverkar verksamheten, som
hyreslagen och lagstiftning som handlar om skat-
ter, arbetsmiljo, elsikerhet med mera.

- Sammantaget dr det en rad lagar, riktlinjer och
dven SKBs egna stadgar, som samverkar och skapar
helheten runt SKBs verksamhet. m
Las mer pa skb.org under rubriken:

Om oss/Féreningen/Lagar, stadgar och riktlinjer
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Illustration: Frida Eklund Edman

Vartor bendver SK
skt Overskott?

ekonom

EN VANLIG FORDOM ir att kooperation inte ska ga
med vinst. Men i sjdlva verket vill - och maste - de
flesta kooperativa organisationer ga med vinst. I
SKBs fall behovs 6verskottet bland annat for att
foreningen ska kunna genomféra framtida renove-
ringar och bygga nytt till sina medlemmar.

- SKB vill viixa och vi ska hantera framtida
renoveringar. For att klara detta krévs ett kapital.
Men en stor skillnad gentemot privata fastighetsbo-
lag dr att SKB inte gor traditionella vinstutdelning-
ar till 4garna utan kapitalet aterinvesteras i verk-
samheten, for medlemmarnas bésta, sdger Joakim
Wernersson, SKBs finans- och budgetchef.

Han ansvarar for SKBs ekonomi tillsammans
med Maria Johem, administrativ chef. Maria
Johem lyfter en annan viktig skillnad gentemot
manga privata bolag: tidsperspektivet.

- SKB har ett ”evighetsperspektiv”. Vi har aldrig
salt nagon fastighet och de ska hélla i hundratals ar,
siger hon och fortsitter:

- Att bygga med god kvalitet kostar pengar. Men
vianser att det r investeringar som l6nar sig pa lang

of

sikt, i och med att behovet av renoveringar minskar.

Langsiktigheten kriver ocksa att ett reservkapi-
tal byggs upp.

- Det finns faktorer i omvirlden som vi varken
kan paverka eller forutse. Nér till exempel rintorna
hojs, sa maste SKB ha en stadig grund att sta pa,
fortsétter hon.

Joakim Wernersson, som har huvudansvaret for
att finna lan och andra finansieringslésningar,
sdger att en villskott och stark ekonomi gynnar SKB
dven pa andra sétt.

- Langivare tittar mycket pa ett foretags till-
gangar och kassafléden, som i sin tur visar pa
formagan att kunna aterbetala sina skulder. SKBs
kreditbetyg ligger i topp i branschen. Det ger oss
ett bra forhandlingsldge och bittre lanevillkor.

Liksom alltfler foretag riknar SKB i dag ekono-
mi till ett av de tre benen inom hallbarhet, tillsam-
mans med miljoméssig och social hallbarhet.

- For att klara vara mal nér det giller langsiktig
ekonomisk héllbarhet maste vi helt enkelt gora ett
overskott, siger Maria Johem. m

S ettt

JOAKIM WERNERSSON
& MARIA JOHEM

Finans- och budgetchef
respektive administra-
tiv chef, SKB
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Fortsatt byggande

tfOr framtiden

Den kommande femarsperioden ar SKBs maél att bygga 1000 nya lagenheter.
I boérjan av 2018 blir 44 lagenheter i kvarteret Basaren pa Kungsholmen klara
for inflyttning. I september inleddes bygget av 45 nya lagenheter i anslutning
till kvarteret Lillsjonas i Abrahamsberg. Nast pa tur ar kvarteret Modelloren i

Gustavsberg med planerad byggstart 2018.

Pagéende projekt

Inflyttning ndrmar sig

Pa Hantverkargatan 71-73 mitt pa Kungsholmen syns sedan
nagra manader Basarens spektakuléra form. De manader som
aterstar av byggperioden kommer att dgnas at invindiga arbe-
ten och inredning av ligenheterna. Utviindigt klds vaningsplan
for vaningsplan med ett vackert, ljust tegel. Inflyttning plane-
ras till borjan av 2018.

Byggnaden ér ett ljust lamellhus i tegel med rundade gavlar
och lingsgaende balkonger. Fran Hantverkargatan riknat har
huset fem, sju eller nio vaningsplan. Ligenheterna dr mellan 32
och 118 kvadratmeter stora. I bottenvaningen dr det kommersi-
ellalokaler, bland annat kommer Eriks Restauranger att etab-
lera sig i Basaren.

Kvarteret Basaren, Kungsholmen
Antal lagenheter: 44 st.

Preliminér inflyttning: b&rjan av 2018.
Arkitekt: Wingardh Arkitektkontor AB.
Generalentreprenér: BTH Bygg AB.
Webbplats: skb.org.

Abrahamsbergs stékigaste granne

I anslutning till SKBs kvarter Lillsjoniis i Abrahamsberg,
Bromma, har bygget av 45 nya ligenheter inletts. Under hosten
pagar markarbeten som foljs av palningsarbeten - den helt
klart smutsigaste och jobbigaste fasen av byggnationen. I
borjan av 2018 inleds sedan montage av husstommen.

Huset dr U-format med putsade fasader och bestar av fyra
respektive fem vaningar. Ligenheterna dr 30-125 kvadrat-
meter stora och varierar mellan ett och fem rum och kék, med
tonvikt pa tvaor och treor. Det nya huset innehaller tvittstuga,
cykelrum, atervinningsrum samt rullstols- och barnvagnsrum.
Kvarterslokal och grovtvittstuga finns ddremot redan i det
befintliga kvarteret Lillsjonis.

Kvarteret Lillsjonds, Bromma
Antal lagenheter: 45 st.
Byggstart: september 2017.
Preliminér inflyttning: varen 2019.
Arkitekt: Nyréns Arkitektkontor.
Totalentreprenér: Wastbygg.
Webbplats: skb.org.
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Modelléren, Varmds

Kista Ang

Kommande projekt

Modelloren,
Gustavsberg, Varmdo
Cirka 80 lagenheter.
Planarbete pagar.

Planerad byggstart 2018.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Kista Ang, Kista

Cirka 151 lagenheter.
Planarbete pagar.
Planerad byggstart
slutet av 2018.
Arkitekt: Kjellander
Sjoberg Arkitektkontor.

Lojobacken,

Rudboda, Lidingd

Cirka 150 lagenheter.
Planarbete pagar.
Planerad byggstart
tidigast slutet av 2018.
Arkitekt: AWL arkitekter.

Skérholmen

Cirka 150 lagenheter inom
ramen for "Fokus Skéarhol-
men”. SKB &r en av fem
ankarbyggherrar.
Planerad byggstart forsta
kvartalet 2019.

Arkitekt: Tengbom.

Nockebyskogen, Nockeby
Cirka 100 lagenheter.
Planarbete paborjas
under 2018.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Blackeberg, Bromma
Cirka 130 lagenheter.
Planarbete paborjas
under 2018.

Planerad byggstart
2019/2020.

Arkitekt: Nyréns
Arkitektkontor.

Nockebyskogen

-Blackeberg ‘

Persikan, Bondegatan,
Sédermalm

Cirka 160 lagenheter.
Planerad byggstart
2019/2020.

Arkitekt: Brunnberg &
Forshed Arkitektkontor.

Arstafiltet, Arsta

Cirka 106 lagenheter.
Planarbete pagar.
Planerad byggstart 2020.
Arkitekt: Bergkrantz
Arkitekter AB samt
Utopia Arkitekter AB.

Herbariet,
Midsommarkransen
Cirka 125 lagenheter.
Forstudie pagar.
Byggstart ev. mojlig 2021.
Arkitekt: Utopia
Arkitekter AB.

Illustrationerna &r endast
skisser av hur kvarteren
kan komma att se ut.
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Kampen om marken

SKB har ekonomin, viljan och kunnandet for att hoja byggtempot
ytterligare. Det som saknas &r mark att stélla nya hus pa. Ungefar
s& kan man sammanfatta det tuffa laget i Stockholmsregionen.

TEXT GABRIEL ARTHUR

Johan Jarding

Uppdrag: Ny teknisk
chef pa SKB sedan au-
gusti. Har ansvar for den
tekniska avdelningen
dar 32 personer arbetar
i nulaget. Ar dven SKBs
miljoansvarige.

Tidigare: Ar byggnads-
ingenjor. Bérjade som
projektledare pa SKB ar
2004 och blev nybygg-
nadschef ar 2015.

Bor: I Segeltorp med
fru och tva barn.

Gillar: Resor, utforsak-
ning, lLangdakning, golf
och motionscykling

— inklusive den 13
kilometer ldnga strack-
an till och fran jobbet.

PA1970-TALET trodde manga att Stockholm var
i princip firdigbyggt, berittar Johan Jarding,
ny teknisk chef pa SKB sedan i somras. Men
staden fortsatte att vixa.

- Da fanns det fortfarande gamla dkermar-
ker som kunde omvandlas till nya stadsdelar.
De sista riktigt stora, sammanhidngande mark-
omradena bebyggdes i slutet av 1980-talet, som
till exempel Skarpnicksfiltet.

- I dag finns inga vita flickar pa kartan i
Stockholmsregionen. I stort sett varje ledig
jordplitt dr analyserad. Jag tror det &r omkring
tvahundra aktorer som efterfragar mark.

Aven kommuner som tidigare var tvungna
att locka till sig byggherrar och bostadsbolag
ir hart uppvaktade. Konkurrensen har tva
huvudorsaker. Den ena ir forstas att Stock-
holm viixer snabbt. Den andra att bostadspri-
serna fortsétter att stiga.

- Prisutvecklingen lockar till sig en ny typ
av riskbenfigna investerare dven nir det giller
byggandet av hyresfastigheter. Var bedomning
ir att manga av deras kalkyler baseras pa att
hyresritterna efter en tid kan behva omvand-
las till bostadsritter.

- Om priset vore den enda avgorande fak-
torn ndr kommunerna ger sina markanvisning-
ar, da skulle SKB sillan kunna vara med och
konkurrera. Vi maste agera mycket mer lang-
siktigt och vill inte ta stora ekonomiska risker.

Som vil dr — ur SKBs perspektiv - efterfra-
gar Stockholms stad och flera andra kommu-
ner mer dn bara hégsta mojliga markpris.
Framfor allt dr det vanligt att hallbarhetsfra-
gor vigs in nir besluten ska tas.

- For ett par ar sedan var det fraimst miljo-
méssig hallbarhet kommunerna tittade pa.
Den senaste tiden har social hallbarhet blivit
allt viktigare.

Vad som menas med social hallbarhet kan
vara svarare att ringa in. Men utan tvekan
ligger SKB bra till i de diskussionerna. Att ta
samhéllsansvar for ett bittre boende var ett
av skilen till att féreningen startades. Arvet
i kombination med stindigt hoga betyg i
boendeenkiiter, det gemensamma dgandet,
de egna fastighetsskétarna med mera gor att
SKB pa manga sitt ligger i tiden.

- Attvi ofta anlitar de ledande arkitekterna
spelar ocksa in. Det ses ofta som ett virde av
kommunerna nir de utvecklar sina omraden.

Kooperativ med gott rykte

SKB fick ett bra kvitto pa sitt arbete i sam-
band med starten av stadsutvecklingsprojek-
tet Fokus Skdrholmen. Under en tioarsperiod
dr malet att bygga 6 300 nya ldgenheter i
Skirholmen, Varberg, Sitra och Breding. Ett
trettiotal byggbolag ansékte om markanvis-
ning och SKB utsags som en av fem ankar-
byggherrar. Rollen som ankarbyggherre ar
en stddfunktion till Stockholms stad.

- En viktig malséttning i vart uppdrag,
ir att utveckla omradet med fokus pé social
hallbarhet med livet i staden, medborgar-
inflytande och langsiktighet, siger Johan.

Men det gar inte att sla sig till ro och vinta
pa att markanvisningarna ska komma auto-
matiskt, menar Johan Jarding.

- Vi ska fortsitta skapa relationer till
beslutsfattarna i de olika kommunerna. Och
beritta vilka vi dr och varfor det &r bra for
Stockholm att ha fler kooperativa hyresritter.

- Hir kan SKB bli bittre. Manga inom for-
eningen tar for givet att alla vet vad SKB &r
och star for. I sjilva verket dr vi ganska okéinda
- och det dr som sagt manga aktérer som
kdmpar om samma mark. m
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Illustration: White arkitekter

Foto: Lennart Johansson

Iden forsta etappen av Arstafaltets
utbyggnad har SKB har erhallit en
markanvisning i omradet Valla 2.

SKB ar en av femankarbyggherrar inom
projektet Fokus Skarholmen.

Séa delas marken ut
Markanvisningar kallas det nér en
kommun férdelar mark till olika
intressenter, i samband med att ny
bebyggelse planeras. Markanvis-
ningarna kan delas ut genom sé
kallade direktanvisningar — da bara
en eller ett fatal aktorer &r aktuella
- eller genom anbud eller tavlingar,
som &r 6ppna for alla.

Vilka formella krav som stalls
pa ansokningarna och vilka faktorer
som vags in kan variera mellan olika
kommuner. Vissa ser enbart till pris-
et, andra vager till exempel in social
hallbarhet.

Den byggherre som far en mark-
anvisning har sedan ensamrétt pa
att férhandla med staden om hur
marken ska exploateras. I normal-
fallet ska féorhandlingarna slutféras,
eller avbrytas, inom tre ar.

— Har man fatt en markanvisning,
s& kommer man oftast i mal, berattar
Johan Jarding, teknisk chef pa SKB.
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Vem Tlyttar in’

TEXT GABRIEL ARTHUR & JENNY AQUILONIUS ILLUSTRATION GRAHAM SAMUELS

90-TALISTER I HASSELBY KORT KOTID I URSVIK

53 % ar fodda pa
1990-talet.

59 % &r fédda pa
1990-talet.

10 % &r fodda pa
1960-talet eller tidigare.

12 % &r foédda pa
1960-talet eller tidigare.

42 % flyttade hit
direkt hemifran.

44 % flyttade hit
direkt hemifran.

25 % har statt i kd
sedan 2015-2016.

14 % har statt i ko
sedan 2014-2015.

D
@
@
@
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Grasklipparen och Kantskéraren Kronogérden

Med sina 111 lagenheter utgor kvarteren en del av Kvarteret kom tvda nar Sundbybergs stad delade
det nya bostadsomradet Johannelunds Tradgards- ut det nya priset Arets byggnad fér hus som fardig-
stad mellan Vallingby och Hasselby gard. Bygget stallts under 2016. Det &r uppkallat efter Stora

av de sex fyra- och femvaningshusen med putsade Ursviks gard. Den var en av de sista kronogérdarna,
fasader borjade 2014 och de férsta hyresmedlem- alltsé en gard som bonder brukade i utbyte mot
marna flyttade in 2015. SKB 6vertog Grasklipparen erséttning till staten. De fyra och fem véningar héga
och Kantskararen fran Skanska. De &r byggda enligt husen med 148 lagenheter &r ritade av Ettelva
Skanskas svanenmarkta Moderna Hus-koncept. Arkitekter AB.
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SKB BYGGER HUS i innerstaden, ytteromradena och kranskommunerna. Men vilka
medlemmar flyttar vart? Statistiken visar nagra tydliga monster. Det dr framfor allt
unga personer som flyttar till de nyproducerade bostéiderna i ytteromradena. Ofta
blir SKB-ldgenheten deras forsta egna bostad och en del har bara statt ett eller ett par
ar i ko. Ligenheterna i innerstaden dr populéra och kréver hogre turordningsnum-
mer. Men den stérsta gruppen som flyttar hit kommer direkt fran en annan SKB-

ligenhet, som da blir tillginglig for andra medlemmar. m

SKB:ARE FLYTTAR TILL
NORRA DJURGARDSSTADEN

40 % &r fodda pa
1980-talet.

4 % &r fodda pa 1960-
eller 1970-talet.

37 % flyttade hit fran en
annan SKB-lagenhet.

76 % har stéatt i ko
sedan 1980-talet.

6 o0 @

Muddus

Den rédglaserade tegelfasaden och omradets
miljoprofil lockade manga SKB-medlemmar. De tvé
husen i kvarteret Muddus i Norra Djurgérdsstaden,
med hundra ldgenheter, slog rekord i antalet
intresseanmaélningar: 2 530 stycken. Muddus &r ritat
av arkitekten Gert Wingérdh och uppkallat efter en
nationalpark mellan Luled och Géllivare. De forsta
hyresmedlemmarna flyttade in i december 2015.

SO-TALISTERNA VILL
TILL BASAREN

45 % &r fodda pa
1950-talet.

9 % ar fodda pa
1970-talet eller senare.

30 % flyttade hit fran en

annan SKB-lagenhet. ot

46 % har statt i ko /ﬂb >3
b har statt i ko AN
sedan 1970-talet. I’/,’// {‘\“’ “'

@ WO @

Basaren

Det vita, rundade designhuset p& Hantverkargatan
pé Kungsholmen slog ytterligare nytt rekord i antal
intresseanmalningar: 3 090 personer anmalde
intresse till de 44 lagenheterna. Liksom till kvarte-
ret Muddus flyttar manga hit fran ett annat boende
inom SKB. Bygget pabérjades hésten 2016 och
inflyttningen sker i bérjan av 2018. Wingéardh Arki-
tektkontor AB har ritat huset.
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MEDARBETAREN

Kunnande som

gattiarv

Conny Sahlberg ser till att SKBarna kakel sitter dar
det ska. M6t golvlaggaren som gillar att rora pa sig

och bygga badrum fran grunden.

TEXT JENNIE AQUILONIUS FOTO KARIN ALFREDSSON

DET KRASAR NAR kaklet gar i bitar och rasar ner fran
badrumsviggen. Conny Sahlberg bankar metodiskt
hammaren mot stimjirnet. Hyresmedlemmen har
anmilt en spricka i en kakelrad och nu ska den bytas
ut. Plattorna lossnar fint utan att skada de andra vita
fyrkanterna runtomkring. Conny placerar det nya
kaklet pa viiggen, trycker till det litt med fingrarna.

- Det gar en gipsskiveskarv hir bakom som si-
kert har kniickt plattan, férklarar han.

Nista moment blir att aka till SKBs huvudkontor
och slinga skripet. Pa sidan av SKB-bilen star yrkes-
titeln i blatt; golvliggare - ett jobb som Conny har
haft inda sedan han som 13-aring bérjade sommar-
jobba hos sin pappa. Fadern holl inte med om yrkes-
valet, jobbet var sa slitigt, kanske borde sonen vilja
nagot med data i stéllet?

- Men jag kéinde att golvlidggare var det enda jag
kunde tinka mig. Jag skulle inte klara av att sitta pa
en stol hela dagarna, da skulle jag fa panik. Jag beho-
ver rora pa mig, det dr kul att jobba med kroppen.

Conny har varit anstilld pa SKB sedan 2016, men
arbetat for foreningen som inhyrd egenforetagare
sedan 2003. SKB ir ett av fa bostadsbolag som har
egna anstilllda hantverkare.

- Det dr bra. Vi kan kvarteren och vet ungefir
hur det brukar se ut, da gar jobbet fortare &n om du
hela tiden kommer till nya platser.

Det borjar ndrma sig lunch och de vita SKB-
bilarna rullar en efter en in mot huvudkontoret.
Conny vinkar och byter nagra ord med elektriker
och snickare.

Nere i forradet finns allt fran kakel och stovlar
till en svart gitarr som nagon byggt av tri och en

masonitskiva. Connys hylla ir mest vilorganiserad.
Samma sak i bilen.

- Det dr manga som fragar om jag jobbar pa dag-
arna, for att det dr sa rent i bilen. Men jag tycker att
det dr skonare s4, jag hittar alla saker.

Helhetsansvar &r roligast

Nu f6r tiden jobbar Conny dven som plattsittare
och tillhor SKBs murarteam. Han 4r ocksa féren-
ingens enda mattliggare och den som fixar till
plastmattorna i hyresmedlemmarnas badrum. Det
roligaste dr ndr han far géra om ett helt badrum,
om det till exempel blivit en fuktskada.

- Det dr mer skapande. Du borjar fran grunden
och river hela badrummet. Jag brukar oftast gipsa
sjilv och flytspackla om golvet har daligt fall. Sedan
ldgger jag ny matta, sitter upp kakel, gor rent och
snyggt och ldimnar 6ver till hyresmedlemmen.

Conny f6ljer med tva kollegor till en lunchkrog
i Bromma och viljer rédspitta. Efter lunchen kor
han ut till en tvittstuga i kvarteret Svetsaren i
Ulvsunda. Aven hiir ska trasiga kakelplattor bytas ut.
Conny sitter igang och hamra pa stimjirnet. Mur-
bruket har fastnat i plattorna och stora bitar lossnar.

— Ah! suckar han nir kaklet spricker bade under
fonsterbriadan och upp lings fonstret.

Uppdraget kommer inte att bli klarti dag. Och
att planera tiden ar det svaraste med att jobba med
service, siger Conny.

- Folk siger att hantverkare aldrig kan passa tid-
erna, men det dr svart nir du inte vet hur lang tid
saker tar. Diarfor undviker jag att boka in fér manga
jobb paendag. m
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07.00 Aker till en butik fér att
kopa silikon.

07.30 Besoker en lagenhet i
kvarteret Bommen i Gréndal
for att laga silikon som spruckit
mellan diskbank och kakel.
Jobbet visar sig redan vara
utfort.

08.00 Byter sprucket kakel i ett
badrum i Gréondal.

10.00 Aker till huvudkontoret
for att slanga sopor och hamta
material i férradet.

10.30 Ater rédspétta till lunch
med kollegorna i gallerian
Bromma Blocks.

11.30 Aker till en tvattstuga i
kvarteret Svetsaren for att byta
en rad med kakelplattor som
gatt sonder.

16.00 Avslutar dagen och
aker hem.

Alder: 45 ar.

Gor: Golvlaggare och
plattsattare.

Favoritredskap: Kniv.
"Den anvands till mycket”.

Bor: Radhus i Viksjo.

Familj: Fru, dotter och
barnbarn.

Fritidsintressen: Tillbringar
mycket tid med familjen, reser
garna och har ett hus i Spanien.



Ordinarie foreningsstdmma

1juni 2017

TEXT MALIN SENNEBY FOTO KARIN ALFREDSSON

ARETS ORDINARIE FORENINGSSTAMMA holls den
1juni pa Citykonferensen Ingenjorshuset i Stock-
holm. Férutom 94 rostberittigade fullméktigeleda-
moter nirvarade ocksa andra fortroendevalda
medlemmar, motionirer och tjinstemén fran SKB.
Stimman inleddes med ett anférande fran
styrelsens ordférande Hakan Rugeland. Hakan
meddelade dven att han kommer att limna sitt
uppdrag i styrelsen. Sedan tog foreningsstimman
beslut i arsmoétesirenden som godkinnande av

styrelsens och revisorernas beriittelse, faststillande
av resultat- och balansrikning samt dispositioner av
2016 ars 6verskott. Styrelsen beviljades ansvarsfri-
het och arvoden bestimdes.

Fortroendevalda utses

Nista punkt pa dagordning gillde val av ordféran-
de samt ledamoéter och suppleanter till SKBs sty-
relse. SKBs styrelseordféorande Hakan Rugeland
hade avbojt omval och avgick ddrmed. Till ny
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styrelseordférande valdes komedlemmen
Charlotte Axelsson. Aven styrelsesuppleanten
Bo Tjorna hade avbojt omval.

Dérefter valdes revisorer samt ledaméter och
suppleanter till hyresutskott och valberedning.
Christer Eklund i hyresutskottet hade avbojt omval.

Ny styrelseordférande

SKBs nya styrelseordférande Charlotte Axelsson
har mangarig erfarenhet fran olika delar av bostads-
branschen. Inom Stockholms stad har hon arbetat i
finansledningen och som borgarradssekreterare pa
bade stadsbyggnads- och fastighetsrotlarna. Vidare
har hon varit vd pa Arsenalen, Familjebostiéder,
Svenska Bostdder och HSB Stockholm.

Charlotte Axelsson har ocksa haft engagemang
som styrelseledamot i ett antal féretag inom bostads-
branschen och arbetat i bade nationella och inter-
nationella organisationer som frimst syftat till att
forbittra och utveckla bostadsbranschen.

Motioner

Efter valen var det dags for drets motioner. Av de
totalt 26 drenden som inkommit hade styrelsen
gjort bedémningen att 13 av dessa var motioner som
skulle behandlas pa foreningsstimman. Pa styrel-
sens forslag beslutade féreningsstimman att 6ver-
lamna 6vriga 13 drenden till SKBs styrelse och vd
for handlidggning.

De 13 motionerna togs upp till behandling och
beslut togs enligt styrelsens forslag med undantag
av en motion - Motion nr 1 Sirskild granskning av
styrelsens hantering av motioner. Vid denna typ av
drenden giller speciella rostningsregler i lag om
ekonomiska féreningar. Om forslaget har bitritts
av minst en tiondel av samtliga rostberittigade ska
styrelsen inom en vecka anska hos Bolagsverket
om att granskare ska utses.

Det var 14 fullméktige som rostade for motionen
vilket innebér att forslaget om Bolagsverkets gransk-
ning av SKBs motionshantering bif6lls.

Avslutningsvis
Direfter begirde styrelsens ordforande Hakan
Rugeland ordet for att tacka av presidiet samt
avgdende styrelsesuppleant Bo Tjérna och hyres-
utskottsledamoten Christer Eklund.
Styrelseledamoten Johan Odmark holl ett tacktal
till Hakan Rugeland som avbojt omval efter 25 ars
fortjanstfullt engagemang i SKBs styrelse, de tre
senaste aren som styrelsens ordférande. Stimmo-
ordforanden Inga Néslund forklarade dérefter
stimman for avslutad. m

Fortroendevalda efter ordinarie
féreningsstédmma 2017

STYRELSE

Ordinarie ledaméter
Charlotte Axelsson,
ordférande

Johan Odmark,

vice ordférande

Linda Kynning

Agneta Persson

Sune Halvarsson

Aud Sjokvist

Anders Widerberg
Mats Blomberg,
personalrepresentant,
Fastighetsanstélldas
férbund

Lars Radeséter, personal-
representant, Ledarna

Suppleanter

Mona Finnstrém

Anna Hallén

Birgitta Lundqvist,
personalrepresentant,
Unionen

Eva Westman, personal-
representant, Fastighets-
anstélldas férbund

Adjungerad
Eva Nordstréom, vd

REVISORER

Ordinarie

Magnus Fredmer,
auktoriserad revisor
Ernst & Young

Hakan Nord, fértroende-
vald revisor

Suppleanter

Ernst & Young,
auktoriserad revisor
Kristina Harbom,
fértroendevald revisors-
suppleant

HYRESUTSKOTT
Ordinarie ledaméter
Maria Svalfors, ordférande
Martin Holst,

vice ordférande

Anne Charlotte Franzén
Edgren

Edvin Incitis

Ake Mezan

Linda Marthon

Staffan Strém

Suppleanter
Gote Langberg
Thomas Wiklund
Mia Mathiasson
Rolf Arbin

VALBEREDNING
Ordinarie ledaméter
Peter Krantz, ordférande
Maud Lindgren

Carl Henric Bramelid
Bertil Nyman,

vice sekreterare

Suppleanter

Christina Svenling
Adriansson, vice ordférande
Asa Janlov

Leif Burman, sekreterare
Barbro Norgren Forsberg
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God

grund

for framtiden

SKBs ekonomi ser fortsatt bra ut och féreningen stér rustad att klara av
saval framtida underhéll av fastigheterna, som att genomféra planerade
nyproduktionsprojekt de kommande &ren. Resultatet efter det forsta
halvaret 2017 visar ett 6verskott pd 61 miljoner kronor (mkr), vilket &r 12 mkr
hogre &n motsvarande period 2016.

UNDER HALVARET OKADE SKBs hyres-
intikter med 18 mkr jimfoért med mot-
svarande period forra aret. Denna
okning beror pa hyreshéjningen om i
genomsnitt 0,85 procent, som genererat
en okad intdkt pa cirka 2,7 mkr under
forsta halvaret. Men ocksa pa de nytill-
komna fastigheterna i kvarteret Muddus
(Norra Djurgardsstaden) samt i kvarte-
ren Kronogarden/Arrendatorn (Ursvik)
som togs i bruk under 2016 och som nu
har genererat en halvarsintékt fullt ut.
Den sista inflyttningen i Ursvik skedde
i februari 2017.

Arsavgifterna har 6kat med 0,1 mkr
mellan aren, men i 6vrigt minskade
ovriga intdkter jimfort med 2016.

Fastighetskostnaderna i tabellen
nedan innefattar bade drift (fastighets-
skétsel, reparationer, uppvirmning,
el, vatten, sopor med mera), underhall,
tomtrittsavgilder och fastighetsav-
gift/-skatt. Dessa kostnader uppgick till

Delarsrapport januari-juni, mkr

Intékter 381
Fastighetskostnader -192
Fastighetsavskrivningar -73
Central administration -25
Finansiella poster -31
Resultat 61
Investeringar 157
Eget kapital 2755
Balansomslutning 6 035

2017

192 mkr, vilket ir i linje med motsvaran-
de period 2016. Inom posten har kostna-
derna for fastighetsskotsel och reparatio-
ner okat, liksom kostnaderna fér vatten
och virme. Okningen kommer framfs-
rallt av 6kat antal fastigheter, men beror
dven pa att kostnaderna for vatten har
stigit och att det har varit kallare i ar &n
motsvarande period 2016.

Ovriga driftkostnader minskade jam-
fort med 2016, vilket forklaras av att
SKB forra aret hade kostnader for riv-
ningen av kontorshuset i kvarteret
Basaren. Underhallskostnaderna ligger
sa hir langt i linje med tidigare ar. Kost-
naderna for arets underhallsprojekt
kommer till stérsta delen under andra
halvaret och véntas bli enligt plan.

Kostnaden for fastighetsavskrivning-
ar okar ocksd, da nya fastigheter tillkom-
mer samt pa grund av att alla stérre
underhallsatgirder sedan 2014 maste
liggas till fastigheternas bokforda virde.

2016

Kvarteret Kronogarden
i Ursvik

363
-192
-66
-25
-31
49

204

2548
5883

De administrativa kostnaderna om 25
mkr 1ag i linje med foregaende ar. I dessa
kostnader ligger férutom kostnader for
den centrala administrationen och kom-
munikation dven it-kostnader samt SKBs
medlemsservice.

Rintekostnaderna fortsatte att sjunka
nagot. De var vid halvarsskiftet 0,5 mkr
lagre &n motsvarande period 2016 och
slutade pa knappt 31 mkr. Aven belaning-
en har minskat nagot, da nagra av de
planerade investeringarna for aret dnnu
inte har kommit igang.

Vid halvarsskiftet 2017 hade SKB en
genomsnittlig rinteniva pa 1,92 procent,
att jimfoéra med 1,96 procent vid halvars-
skiftet 2016. De senaste tolv manaderna
har laneportfoljen minskat med 54 mkr
och uppgick per den 30 juni 2017 till
3 065 mkr. Forsta halvarets investering-
ar uppgick till 157 mkr, varav nyproduk-
tion stod f6r 92 mkr. m
Maria Johem, administrativ chef

Foto: Linus & Wilhelm/baraBild.se
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Motioner till
foreningsstdmman 2018

Alla medlemmar i SKB kan skicka in motioner,
sdval kdande som boende. Aven grupper av
medlemmar kan skriva motioner. En motion &r ett
forslag till beslut i en viss fraga, och det beslu-
tande organet &r SKBs féreningsstamma.

Hur hanteras motioner?

Motioner behandlas pa SKBs ordinarie férenings-
stdmma en gang om &ret. Infér féreningsstamman
gar styrelsen igenom de motioner som skickats in,
skriver ett svar, ett sa kallat utldtande, till varje
motion och lamnar férslag till beslut. Detta
sammanstalls i SKBs motionshéfte.

Las mer om motioner pa www.skb.org under
rubriken Om oss/Féreningen/Motioner.

KOM-IHAG-LISTA NAR DU SKRIVER EN MOTION

e En motion ska handla om fradgor som féren-
ingsstdmman har ratt att fatta beslut om.

o Satt en lattfattlig rubrik pa motionen.
« Motionen bor innehélla en beskrivande text.

e Avsluta med ett tydligt yrkande i form av en
eller flera "att-satser” sésom "Motionaren yrkar
att ..”. Ett yrkande &r nédvandigt for att
stamman ska kunna ta stéllning till motionen.

e Motionen bér mejlas in till SKB i form av en
Word-fil. Mejladress: motion@skb.org.

e Ettunderskrivet original ska dven skickas in till
SKB. Om en motion skickas in av en grupp
medlemmar ska samtliga skriva under motio-
nen. Adress: SKB, Motion 2018, Box 850,

16124 Bromma.

e Under rubriken Om oss/Féreningen/Motioner
pé skb.org finns en mall som du kan anvénda.

« Enligt stadgarna ska motioner vara SKB
tillhanda senast den 31 januari.

26 OKTOBER
Méte for kdandes fullmaktige.

31 OKTOBER
Sista dag fér inbetalning av bosparande.

25 NOVEMBER
Fullméaktigedagen.

NOVEMBER/DECEMBER
Forelasningskvall. Amne och datum meddelas péa skb.org i
god tid innan det &r dags.

19 JANUARI
Méte fér kéandes fullmaktige.

SLUTET AV JANUARI
Medlemsbevisen skickas ut.

31 JANUARI
Motionstiden gér ut.

28 FEBRUARI
Sista datum fér nominering till fértroendeposter inom SKB.

MARS

SKB bjuder in kvartersraden till en ny form av traff med
amnesfokuserad inriktning. Bade norra och sédra distriktet
bjuds in till detta tillfille. Under den har forsta traffen
kommer vi att diskutera otilldtet boende. Inbjudan skickas
till sammankallande i kvartersraden och datum meddelas
senare. Denna dialog ersatter de informationskvéllar som
brukade hallas i manadsskiftet januari/februari.

31 MARS
Sista inbetalningsdag for arsavgift.

BORJAN AV APRIL
Varnumret av Vi i SKB skickas ut.

BORJAN AV APRIL
Arsredovisning och motionshifte &r klara.

1 APRIL - 3 MAJ
Ordinarie medlemsméten fér boende medlemmar.

30 APRIL
Kvartersradens budgetéskanden foér planerat underhall
SKB tillhanda.

7MAJ
Ordinarie medlemsméte kéande medlemmar.

17 MAJ
Motionsméte dar fullméktige och motionéarer kan disku-
tera motioner infér stdmman.

29 MAJ
Féreningsstdmma.




Personen pa bilden har inget med téxten att gora.

Vill du gora en insats for en

ensamkommande ungdom?
Bli fadderhem!

Nar ensamkommande ungdomar som sokt asyl i Sverige fyller 18 ar blir de av med sitt boende och
tvingas flytta till Migrationsverkets boenden i en annan kommun. Att vara fadderhem innebar att du
istallet upplater plats i ditt hem under en kortare period. Da slipper ungdomen ryckas upp fran
skolan som ofta ar det enda sociala sammanhang de har.

Som fadderhem gor du en konkret skillnad for en annan medmanniska.

Vill du veta mer?
Kom pa informationsmote!

Tid: Tisdag 7/11 kI 17.30-19 KH M
Plats: Stockholms Stadsmission, Fleminggatan 113
stadsmissionen.se/fadderhem STABSMISSION





