Ett lAngsiktigt

hallbart SKB

HALLBARHETSREDOVISNING

SKB har haft det hallbara perspektivet val forankrat

i organisationen sedan starten fér 6ver 100 ar sedan.
For att fortsatta vara en framgéngsrik forening behéver
SKB ha en sund ekonomi, ta ett gront ansvar och vara

en ansvarsfull samhéallsbyggare.

SKB &r en kooperativ hyresrittsférening
som utgors av vara boende och kdande
medlemmar. Den kooperativa verksamhets-
formen har fordelar ur ett hallbarhets-
perspektiv och bygger pa principer om
Oppenhet, rittvisa och delaktighet. Lis girna
mer om vad det innebér pa sidorna 4-5.

Genom den kooperativa hyresritten
bidrar SKB till en varierad bostadsmark-
nad och en héllbar samhillsbyggnad.
Foreningens langsiktiga hallbarhetsansvar
stricker sig sarskilt langt — SKB grundades
1916 och vi har aldrig salt ett enda hus.
Det féreningen bygger forvaltar vi sjilva.
Dirfor bygger vi alltid med hog kvalitet och
vardar vara fastigheter med stor kunskap
och omtanke. Det dr vara egna fastighets-
skotare, drifttekniker och hantverkare
samt utemiljégrupp som tar hand om
fastigheterna.
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Vart hallbarhetsarbete idr uppdelat i tre
overgripande omraden; att vara en ansvars-
full samhéllsbyggare, ta ett gront ansvar och
ha en sund ekonomi. Dessa omraden speglas
i hallbarhetsredovisningen. Dessutom finns
i denna del av arsredovisningen information
om vara medarbetare och hur vi bedriver
vart hallbarhetsarbete.

Eftersom vara 6vergripande héllbarhets-
omraden ir integrerade i hela verksamheten
sker rapporteringen av hallbarhetsarbetet i
hela arsredovisningen. Detaljerad hallbar-
hetsinformation finns i avsnittet Hallbar-
hetsupplysningar pa sidan 28.
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Ambassadorer skapar
hallbarhet i praktiken

Att ha boende medlemmar i rollen som héallbarhetsambassador

i SKBs kvarter har skapat engagemang. Ambassadérerna hjalper
bland annat till med att 6ka medvetenhet och delaktighet i lokala

hallbarhetsfragor bland de boende, och genomféra aktiviteter

kring héllbarhet.

Efter att ha startat i liten skala 2021 har
forsoket med hallbarhetsambassadorer i
SKB-kvarteren utvecklats och blivit ett
I6pande, langsiktigt arbete. Ambassadorer
utsags till att borja med i ett fatal utvalda
kvarter, men intresset bland de boende har
vuxit och i slutet av 2023 hade 20 kvarters-
rad utsett egna hallbarhetsambassadorer.

Ambassadorerna kan bland annat delta i
erfarenhetsutbyte med andra SKB-kvarter
och kanalisera forslag till SKB.

- Den hér rollen later oss ta vara pa
hallbarhetsengagemanget hos vara boende
medlemmar. Vi far in fler personer som
vill engagera sig i kvarteret och det ger
fornyelse och foryngring bland de engage-
rade i féreningen, séiger Annika Ekengren,
hallbarhetsansvarig pa SKB.

En succé

For SKB dr den sociala hallbarhetsdimen-
sionen viktig, och i rollen som hallbarhets-
ambassador ingar att skapa gemenskap och
engagemang inom bostadskvarteret.

- Generellt har det gatt vildigt bra, det
finns mycket engagemang och ambassa-
dorerna har varit vildigt aktiva i att genom-
fora aktiviteter, delta i diskussioner och dela
erfarenheter och idéer med varandra. Jag
skulle siga att det dr en succé, sdger Annika
Ekengren.

Rollen som hallbarhetsambassador har
formaliserats och fortydligats ytterligare
under 2023. Bland annat ska ambassadoren
numera inga i kvartersradet som ledamot
alternativt som adjungerad. Da 6kar samarbe-
tet och engagemanget for hallbarhet hos alla.

SKBs fastigheter

Fértroendevalda

Ledning

Gront boende i SKB
Kvarterens hallbarhetsambassa-

dorer dr en del av SKBs satsning Gront
boende. Genom sma grona steg kan medlem-
marna och SKBs medarbetare tillsammans
bidra till en hallbar utveckling. Varje ar har
Gront boende ett sirskilt tema och 2023 var
temat Spara energi.

- Vivill ge inspiration att ta ett litet gront
steg i taget, eftersom fa orkar gora allt pa en
gang. Man dndrar inte sitt beteende 6ver en
dag, siger Annika Ekengren.

"Genom sma grona steg
kan medlemmarna och
SKBs medarbetare
tillsammans bidra till en
hallbar utveckling.”

Ett ldngsiktigt hallbart SKB

VAD GOR EN HALLBARHETS-
AMBASSADOR?

Hallbarhetsambassadéren och kvarters-
rédet formar rollen tillsammans utifran de
férutsattningar som finns i kvarteret.
Rollen kan bland annat innebéra att:

« Ta initiativ till aktiviteter kring hall-
barhet i kvarteret, som att anordna en
kladbytardag eller bygga fagelholkar
tillsammans.

« Vara kontaktperson i héllbarhetsfragor
fér de boende.

« Samordna en héllbarhetsgrupp i kvarte-
ret, om intresse finns hos fler boende att
engagera sig i fragorna.

« Férmedla héllbara tips och rad till kvar-
teret i samarbete med SKB.

« Delta i erfarenhetsutbyte med andra
kvarter och representanter fran SKB.

« Mojlighet att samverka med SKB kring
hallbarhet.

SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Sund ekonomi

Skrénan i Bromma stod
klart 2022 och &r en av
Sveriges forsta energi-
effektiva bostads-
fastigheter som EIB,
Europeiska Investe-
ringsbanken, varit med
och finansierat.

SKB &r "not-for-profit” vilket innebéar att dverskottet
aterinvesteras i verksamheten. Den kooperativa hyresratten
ar en ekonomiskt héllbar boendeform déar en stabil ekonomi
med begransade finansiella risker utgor grunden.

Vi sakerstaller en hallbar uppléaning, en hog affarsetik,

och staller hdllbarhetskrav pé véra leverantorer.

Stabilitet och langsiktighet

SKBs friimsta uppgift ér att bygga och
langsiktigt forvalta bostadsfastigheter at
medlemmarna. For att sikerstilla detta

krévs en stabil ekonomi. Det ekonomiska
Overskottet aterinvesteras i foreningen och ska
tdcka framtida underhall av fastigheterna, ge
utrymme for att bygga nytt utan hog bela-
ningsgrad samt utveckla féreningen. SKB har
sedan 2012 det 1angsiktiga kreditbetyget AA-
enligt kreditvirderingsinstitutet Standard &
Poor’s. Det 4r ett stabilt och hogt kreditbetyg
som skapar bra forutsittningar for upplaning
och byggnation av fler kooperativa hyresritter.

Gron uppléaning

SKB har som mal att ha 100 procent gron
upplaning senast 2024. Detta sker genom
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grona obligationer, foretagscertifikat

och banklan. Vid slutet av 2023 naddes
gladjande 97 procent grén finansiering. De
medel som SKB lanar inom ramen for gron
upplaning finansierar sirskilt miljéinriktade
byggprojekt och fastigheter som syftar till
ldgre klimatpaverkan och energianvindning.
Projekten viljs utifran SKBs ramverk Green
Financing Framework.

Affarsetik och anti-korruption

God affirsetik handlar bland annat om att
folja lagstiftning samt interna och externa
regelverk. Vara affirsbeslut ska alltid tas
med hénsyn till féreningens bésta, och vi
har dérfor uppforandekoder for medar-
betare och leverantorer samt policyer fér
inkdp, upphandling, jiv och representation

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

som berér affarsetik och antikorruption.
Dessutom finns en visselblasarfunktion for
att snabbt fanga upp eventuella missférhal-
landen. Inga kvalificerade drenden inkom
under 2023.

Hallbara inkép och leverantdrer

SKB arbetar for att fa béttre kontroll over
sin leverantorskedja och stilla relevanta
hallbarhetskrav vid ink6p. Manga inkop gors
genom allménnyttans inképsfunktion HBV,
vilket innebér att krav stills pa att leveranto-
rerna foljer HBVs uppférandekod och lever
upp till andra mer specifika hallbarhetskrav.
For inkop som inte gors genom HBV anvinds
SKBs egen uppfoérandekod for leverantorer
och krav stills utifran upphandlingens
inriktning.

Sund ekonomi

Leverant6rsgranskning av storre leveran-
torer utifran uppforandekoden genomfors
genom en sjilvskattningsenkit, med fragor
kring arbetsritt, arbetsvillkor, affirsetik,
styrning, milj6 och underleverantorer.
Granskningen sker frimst av leverantorer
med en stor inkdpsvolym. Utéver detta
granskas alla leverantorer utifran ekonomi,
betalningsanmirkningar, skatteskulder,
F-skatt, arbetsgivaravgifter och moms.

"Vid slutet av 2023
nadde SKB 97 procent
gron finansiering.”
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Ansvarsfull

samhallsbyggare

Den kooperativa hyresratten bidrar till en varierad
bostadsmarknad och utveckling i regionen. Som medlemséagd
forening medverkar SKB till en 6kad gemenskap och trygghet.
Varje kvarter har ett kvartersrdd dar de boende sjalva skapar
gemensamma aktiviteter och kan driva viktiga fragor.

Engagemang och delaktighet

SKB idr en forening vars verksamhet bygger
pa att bade boende och k6ande medlemmar
ar delaktiga och engagerade. Den koopera-
tiva hyresritten medverkar till gemenskap
och trygghet i kvarteret och i niromradet.
Bland annat finns lokala kvartersrad, som
viljs av de boende. Dessa har en viktig roll
ilokala boendefragor och bidrar till goda
grannkontakter. Lds mer om vara medlem-
mars delaktighet pa sidorna 15-17 och om
den kooperativa hyresritten pa sidan 5.

I kvarteren finns utemiljéer och lokaler
som bidrar till sociala aktiviteter for bade
barn och vuxna, nagot vi fortsitter att satsa
paivar nyproduktion. Féreningen investe-
rar i konstnirlig utsmyckning for att gora
miljéerna &n mer trivsamma. Varje kvarter

har en egen fastighetsskotare som bidrar till
trivsel och trygghet. Aven véara egna drift-
tekniker, hantverkare och utemiljégrupp ar
nirvarande i kvarteren.

Trygghet och trivsel
De boende ska trivas och kédnna sig trygga i
vara kvarter. Vi har en sérskild strategi och
handlingsplan for féreningens arbete inom
omradet, vilket bland annat har lett till att
samtliga fastigheter ir trygghetsbesiktade.
Nagra kvarter har dven trygghetscerti-
fierats under aret, vilket innebdr att alla
obligatoriska punkter i den genomforda
besiktningen har uppnatts. Lis mer om
detta arbete pé sidan 12.

Resultatet fran trygghetsbesiktningen
kombineras med resultatet fran SKBs

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

boendeenkiit, som bland annat innehaller
fragor om upplevd trygghet, trivsel och
sikerhet. Detta hjilper oss att prioritera
trygghetsinsatserna till rétt platser och ta
fram atgirdsplaner for utvalda kvarter.

Exempel pa aktiviteter som genomférts
under aret ir installation av tidstypiska
siikerhetsdorrar, brytskydd och fonster pa
killardorrar, dorrstingare, ny belysning i
garage, byte av passerbrickor, malning och
storstddning.

Samarbete och utveckling

Det ir viktigt med samverkan for att bidra
till trygghet och trivsel i vara omraden,
utveckling av branschen och ett béttre
samhille i stort. Vi deltar dérfor i olika
sammanhang som ror social hallbarhet och

Ansvarsfull samhéllsbyggare

oy

s‘tartat’iesb‘y‘lgg‘c t av kvarteret

“+ ModelléreniGustavsberg, Varmds.

samarbetar med ett antal organisationer.

SKB ir styrelseledamot och medlem i
fastighetsigarforeningar i Skirholmen,
Hisselby-Villingby och Jiarva. Féreningarna
bidrar till samverkan mellan fastighetsigare
kring bland annat trygghet och trivsel,
indamalsenlig stadsplanering och tillta-
lande utemiljoer.

Vi dr ocksa samarbetspartner till Stiftelsen
Lixhjilpen och stéttar Stockholms Stads-
mission. Lixhjélpen ir en icke vinstdrivande
stiftelse som bedriver ett lixhjilpsprogram
for hogstadieelever. Vart stod gar till en
grupp elever pa Husbygardsskolan och bidrar
till att fler elever far gymnasiebehorighet.
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Gront ansvar

SKB bygger och forvaltar bostader péa ett balanserat satt,

med kvalitet och stort fokus pa livet som ska levas i husen

och kvarteren, sdval nu som om hundra ar. Vi arbetar systematiskt
med att minska var miljopaverkan genom att anvanda fornybar el,
valja sunda material, arbeta for mer effektiv resurs- och energi-
anvandning. Samtidigt minskar vi var paverkan pé klimat och

bidrar till 6kad biologisk mangfald.

Miljéklassade fastigheter

Vid nybyggnation strivar SKB efter att
certifiera alla byggnader enligt Miljobygg-
nad niva Silver. Miljobyggnad &r ett svenskt
system for klassning och certifiering som
fokuserar pa energihushallning, hilsosam
inomhusmiljé och sunda materialval. Nypro-
ducerade byggnader projekteras dessutom
for att energianvindningen ska vara max 55
kWh/m?A,.,,*. Viktiga delar dr vilisolerade
ytterviggar, energifénster och energieffek-
tiva installationer. Dessutom beriknas bygg-
nadens koldioxidutsldpp. Lids mer om SKBs
nybyggnation pa sidorna 9-11.

*Atemp = husets totala uppvarmda golvarea
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Vi ser ocksa 6ver mojligheten att certifiera
befintliga fastigheter enligt Miljobyggnad
iDrift, som ska bidra till en forbattrad
miljéprestanda genom byggnadernas drift
och forvaltning. Under aret certifierades
kvarteret Ugglan i Sundbyberg enligt detta
system som ett test.

Sma grona steg - tillsammans

SKB arbetar for att engagera medlemmar att
gbra mer miljévinliga val kopplade till sitt
boende. En del i detta arbete &r konceptet
Gront boende, som friamst fokuserar pa
boende medlemmar som genom ett arligt
tema uppmuntras att ta sma grona steg
tillsammans. Under 2023 var temat att

spara energi, och en mingd aktiviteter
genomfordes, fran en energisparchecklista

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

for kvartersraden till nudgingbudskap i
trapphus och tvittstugor.

Arbetet med rollen som hallbarhetsam-
bassador i kvarteren fortsitter att utvecklas
och nu har vi ambassadérer i 20 kvarter.
L&s mer pa sidan 19.

Méjliggora hallbara val

SKB har ett viktigt ansvar for att mojliggora
mer hallbara val i kvarteren, exempelvis att
underlitta fér de boende att anviinda cykel
genom att erbjuda gott om ldttatkomliga
cykelplatser. Vi har ocksa cykelpooler i tre
kvarter, som ett pilotprojekt. Ett annat projekt
som inletts under aret ir delningsskap. De finns
i tva kvarter, dir de boende kan lana till exem-
pel symaskin, skrivare, stege, kubbspel och
verktygslada. Skapen skots av kvartersraden.

Gront ansvar

uﬁ 3
Krokeny

BYggnadsar: 1971-73.
7 _

2%

Antalet bilpooler 6kar stadigt och det
finns nu 25 bilar férdelade i 20 kvarter. Aven
antalet laddplatser 6kar och vid slutet av
aret fanns 333 garage- och parkeringsplatser
med laddméjlighet fordelade pa 45 kvarter.
Malsittningen ir att 30 procent av parke-
ringsplatserna ska ha laddmojlighet 2030,
och vi dr pa god vig.

Grdéna gardar ger 6kad mangfald

SKBs gardar och utemiljoer har linge varit i
fokus. Utemiljon ska vara trygg och trivsam,
samtidigt som den bidrar till biologisk
mangfald och erbjuder viktiga ekosystem-
tjdnster. Utvecklingen sker bland utifran en
vixtlista med inhemska arter som gynnar
mangfalden och genom att introducera
biotoptak i nyproduktionen.
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"Malet ar minskad energianvandning for
hela bestdndet med minst 30 procent

till 2030.”

Den tridinventering som paborjades 2022
har fortsatt, for att kunna ta fram langsik-
tiga skotselplaner och specificera tridens
ekonomiska virde. I kvarteren Lillsjonis i
Abrahamsberg och i Varberg finns bikupor
och manga kvarter har mindre insektshotell.

Var klimatpaverkan
SKB har skrivit under Sveriges Allmén-
nyttas klimatinitiativ, som innebar att vi
ska vara fossilfria 2030. Vi ska ocksa vara
koldioxidneutrala senast 2045, i enlighet
med Fossilfritt Sveriges firdplan for bygg-
och anldggningssektorn. Arbetet fér att na
dessa mal fortsitter med utgangspunkt fran
SKBs handlingsplan, med kortsiktiga och
langsiktiga mal samt detaljerade aktiviteter.
SKBs totala utsldpp 2023 uppgick till 19481
ton koldioxidekvivalenter (CO,e). Fér mer
detaljerad information, se sidan 32. Informa-
tion om hur berdkningarna utforts finns pa
sidan 33. Sedan flera ar dr SKBs fastighetsel
och el till egen verksamhet helt fossilfri
och andelen fossilfri uppvirmning mycket
hog. Installation av solceller fortgar och har
under aret skett i kvarteret Kraghandsken
i Fruidngen. Under 2023 har arbetet med
att byta ut fordon och arbetsmaskiner mot
fossilfria alternativ fortsatt. Vi har &ven
beridknat och analyserat utsldppen fran
nyproduktion och renovering.

Lépande energieffektivisering

SKB har ett starkt fokus pa att minska
energianvindningen, bade genom atgéirder
i befintliga kvarter och genom hoga krav pa
nyproducerade bostider. Malet dr minskad
energianvindning f6ér hela bestandet med
minst 30 procent till 2030, jamfért med ar
2007. Aven detta mal ir en del av Sveriges
Allméinnyttas klimatinitiativ. Férutom att
minska SKBs paverkan pa miljén ger energi-
effektiviseringen langsiktigt minskade
kostnader. Ar 2023 var energianvindningen
19 procent ldgre dn 2007. For mer detaljerad
information, se sidorna 31-32.

Storre energieffektiviseringsprojekt
genomfors ofta i ssmband med stambyten
och fasadrenoveringar. Lopande effektivi-
sering och optimering sker i den ordinarie
forvaltningen. Exempel pa atgirder dr byte
av fonster, tilliggsisolering samt installa-
tion av mer energieffektiv belysning och
blandare.

Renovering av vara kvarter i Tensta pagar
sedan 2022. Stambyte och fasadrenovering
sker parallellt, samtidigt som vi genomf6r
energibesparande atgiirder som uppskattas
ge en besparing pa minst 30 procent, frimst
genom virmedatervinning av franluften. Aven
trygghetsskapande atgiirder genomfors.

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning Gront ansvar

=

T'augusti fick det dttonde SKB=kvarteret, ",
Kraghandsken i Fruangen, solpaneler.pa taket;: -

SOLCELLERNA BLIR ALLT FLER, I SVERIGE OCH VARA KVARTER

De borjar bli en allt vanligare syn, Kraghandskens tak i Fruangen. Anlagg-
solcellsanlaggningarna. Hela 53 000 ningen far en effekt pa 19 kWp (kilowatt
installerades i Sverige under den férsta  peak), vilket betyder toppeffekten da
halvan av 2023, enligt branschorgani- en solcellsanlaggning producerar som
sationen Svensk solenergi. Ett rekord! mest el. Kraghandskens anléaggning
Och mellan januari och juli 2023 produ-  kommer att bidra med cirka atta pro-
cerades mer solel &n under hela 2022. cents av kvarterets elanvandning.

Aven hos SKB blir anlaggningar- Nast pa tur for solpaneler ar kvar-
na fler. I dag &r de 4tta. Den senaste teren Marviken i Arsta och Agendan i
installerades i augusti pa kvarteret Abrahamsberg.
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Vara medarbetare

Kompetenta och engagerade medarbetare ar grundlaggande
for att SKB ska utvecklas i takt med en omvarld i féréandring.
Resultat av undersokningar visar att SKB har engagerade
medarbetare, som ockséa ar mycket uppskattade bland vara

boende medlemmar.

Pulsmétningar

For att utvecklas behover SKB attrahera
och behalla kompetenta och engagerade
medarbetare. Under aret har vi borjat med
pulsmitningar, for att kontinuerligt och i
realtid fanga upp pulsen i organisationen.
Syftet &r att alla tillsammans ska bidra till
enhetens och varje medarbetares engage-
mang och vilmaende. Vi hade under 2023 en
svarsfrekvens pa 94 procent, ett pulsindex
pa 76 och ett eNPS pa 40. eNPS miter hur
engagerade och lojala medarbetare &r pa
en skala mellan -100 och +100. Eftersom
mitningarna inférdes 2023 har vi inte
tillgang till trender eller data bakat i tiden.

Maéngfald och likabehandling

Vi strivar efter att mojliggora en representa-
tion som speglar det samhdélle vi verkar inom.
Rétt mix av kompetens och erfarenheter ger
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forutsédttningar fér en dynamisk och ldrande
organisation. En likabehandlingspolicy finns
framtagen och rutiner finns for att férhin-
dra krinkande behandling och for aktivt
agerande om sidan skulle forekomma.

Vi strivar efter en jaimn konsfordelning
och foljer upp konsfordelningen i styrelse,
ledning och bland anst#llda. Utfallet for
2023 ibade styrelse och ledning, visar att
vi har en relativt jimn konsférdelning.
Styrelsen bestar av 50 procent kvinnor och
50 procent min, medan motsvarande tal for
ledningsgruppen dr 57/43.

SKB ger unga en vég in i arbetslivet
Under 2023 startade vi SKB Academy, ett
larlingsprogram dér SKB erbjuder unga en
vig in i fastighetsskotaryrket, samtidigt som
larlingarna ir en resurs for hela forvalt-
ningen. Lis mer pa nésta sida.

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

Varje ar erbjuder SKB dessutom sommar-
jobb till ungdomar. I ar var det 79 sommar-
jobbare som hjilpte till att skéta om vara hus
och gardar.

Medarbetarnas trygghet och hélsa
SKB virnar om alla medarbetares trygghet
och omfattas av kollektivavtal, tjinstepen-
sion och ett omfattande forsikringspaket.
Var arbetsgivarorganisation dr Fastigo, som
har kollektivavtal med Unionen, Ledarna,
Akademikerférbunden inom Fastigo (AiF)
samt Fastighetsanstilldas Forbund.

Medarbetare pa SKB far dven ta del av
flera forméaner som underléttar vardagen,
exempelvis lunchférman eller SL-kort,
flextid, férildralon under fordldraledighe-
ten, lediga halvdagar, extra semesterdagar
och moéjlighet att vixla semestertilldgg till
lediga dagar.

Vara medarbetare

Vi arbetar ocksa aktivt med friskvard
kopplat till fysisk och mental hilsa. Var
frisknirvaro 2023 var 94,7 procent, att
jdmfora med foregaende ars 92,5 procent.
Av franvaron utgjordes 3,11 procent av
langtidssjukfranvaro (fran 15 dagar och
uppat). For att stirka medarbetarnas hilsa
erbjuder vi friskvardsbidrag, ett eget gym,
subventionerad massage, personalcykel och
regelbundna hilsoundersékningar. SKB har
ocksa en aktiv friskvardsgrupp som erbjuder
gemensamma friskvardsaktiviteter dir
samtliga medarbetare kan delta.
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Héllbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

Nytt larlingsprogram
for fastighetsskoétare

Rekryteringen ar klar till SKBs nya initiativ - SKB Academy.
Syftet &r att erbjuda unga en mojlighet att utbilda sig
till fastighetsskotare i en miljé dar teori varvas med

praktiskt arbete.

SKB har lanserat SKB Academy. Genom
att kombinera arbete, teori och utbildning,
ska det nya projektet erbjuda unga en vigin i
fastighetsskotaryrket.

- Idén om SKB féddes for 6ver hundra
ar sedan, ur viljan att tillsammans skapa
ett bittre boende. Nu skapar vi ytterligare
mojligheter till att, pa ett hallbart sétt, bidra
till en fortsatt vixande region. Precis da
som nu ser vi ett behov av att rekrytera, och
i detta fall behovs en storre bredd i alder pa
fastighetsskotare. Detta dr vart sétt att bidra
och ger unga personer en chans att lira sig
yrket, siger Monika Groning, chef férvaltare
och boendeservice pa SKB.

Fyra ungdomar i férsta SKB Academy
Erik Aahtila, tidigare fastighetsskotare pa
SKB, dr arbetsledare fér SKB Academy. Han
borjade sin bana pa SKB som sommarjobbare,

Erik Aahtila, tidigare fastighetsskotare pa
SKB, &r arbetsledare fér SKB Academy.

SKBs fastigheter

Fértroendevalda

Ledning

fick sedan anstillning som
fastighetsskotare och leder nu
larlingsprogrammet.

- Vi har anstéllt ungdomarna pa larlings-
avtal och de utgor tillsammans med mig var
forsta SKB Academy. Gruppen ska ocksa
hoppa ini det dagliga arbetet pa SKB och
kunna schemaléiggas i olika kvarter en kortare
tid, nér behov uppstar. Alla vara sommar-
jobbare fick information om mojligheten att
soka, forklarar Erik Aahtila, arbetsledare
for SKB Academy.

En win-win

Arbetsuppgifterna for lirlingarna som
deltar i SKB Academy dr samma som for
en fastighetsskotare; tridgardsskotsel,
stidning och I6pande reparationer, samt
skotsel av inre och yttre miljo. Arbetet sker
i olika kvarter. Lirlingarna far under tiden

"Malet &r att vi ska ge
unga chans att utbilda sig
till fastighetsskotare.”

i SKB Academy en ldrlingslon och tillgang
till personalférmaner som friskvard och
mojlighet till fordldralon.

- Malet &r att vi ska ge unga chans att
utbilda sig till fastighetsskotare. Samtidigt
ir de under utbildningen en resurs for hela
forvaltningen, siger Monika Groning.
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Om SKB Méalomréaden

Héllbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

Vart hallbarhetsarbete

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

SKBs haéllbarhetsarbete bedrivs integrerat inom manga delar av organisationen,
fran forvaltning och projekt till kommunikation och medlemsfragor. Detta avsnitt
beskriver organisationen och styrningen av hallbarhetsarbetet inom SKB, vad véra
intressenter anser vara viktigt samt vad vi prioriterar for framtiden.

Organisation for hallbarhetsarbetet
SKBs styrelse har det 6vergripande ansvaret
for hallbarhetsarbetet och fattar beslut om
ambitionsniva, affarsplan, mal, vissa policyer
och budget, samt ansvarar for att uppritta
och ge ut hallbarhetsredovisningen. Styrelsen
deltar ocksa vid viss intressentdialog, exem-
pelvis vid féreningsstimma, fullmiiktigedag
och motionsméte.

SKBs ledningsgrupp leder hallbarhetsarbetet
framat och fattar beslut om utvecklingsprojekt
och strategiska styrdokument, exempelvis vissa
policyer, strategier och handlingsplaner.

SKBs hallbarhetsanvarig sikerstiller det
strategiska och operativa arbetet inom féren-
ingen och rapporterar direkt till vd. Ansvaret
for aktiviteter och maluppfyllelse dr i vissa
fall delegerat till respektive avdelningschef.
Mindre projektgrupper arbetar med att
utveckla specifika héllbarhetsfragor. Hos vara
boende medlemmar finns hallbarhetsambas-
sadorer i 20 kvarter for att 6ka engagemanget
och delaktigheten, 14s mer om det pa sidan 19.

Strategi och styrning

Hallbarhet dr integrerat i SKBs affarsplan
och mal for 2022-2024. Detta har fortydligats
ytterligare i en hallbarhetsstrategi for samma
period, som anger riktningen for arbetet

bade under affirsplaneperioden och mer
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langsiktigt. Som komplement finns policyer
samt mer detaljerade riktlinjer och rutiner.

Styrdokument och planer revideras arligen

eller vid behow.

Forutom hallbarhetsstrategin dr andra
viktiga styrdokument Hallbarhetspolicy,
Uppférandekod for leverantorer, Uppfo-
randekod fér medarbetare, Visselblasarpolicy,
Upphandlings och inképspolicy, samt Riktlinje
fér samhillsengagemang. Som stod for att
kommunicera hallbarhetsarbetet finns ett
Kommunikationskoncept for hallbarhet. Vissa
omraden har brutits ner ytterligare i handlings-
planer, exempelvis Handlingsplan for att na
SKBs energi och klimatmal, Handlingsplan for
bilpooler samt Handlingsplan f6r grona gardar
(biologisk mangfald). Las mer om styrdoku-
menten i visentlighetsanalysen pa sidan 30.

Medlemmar

Fértroendevalda

Inga betydande hindelser av bristande
efterlevnad av lagar och forordningar intréffade
under rapporteringsperioden. SKB uppdaterar
arligen analysen av hallbarhetsrelaterade
risker for att séikerstilla att riskhanteringen
ar tillfredsstéllande. Lés mer i riskanalysen pa
sidorna 45-47.

For att hantera eventuella forbéttringsforslag
eller klagomal pa SKBs hallbarhetsarbete samt
for att avhjélpa negativ paverkan, finns flera
olika kanaler. For vara boende medlemmar &r
felanmilan det vanligaste, men alla medlemmar
kan viinda sig till SKBs servicecenter eller
till SKBs visselblasartjinst beroende pa typ
av drende. Andra sitt att fanga upp negativ
paverkan dr genom miljéronder i projekt,
leverantorskontroller och kontroll av generell
lagefterlevnad.

VARA VIKTIGASTE INTRESSENTER

Leverantérer &
entreprendrer

Medarbetare

Intressentanalys och intressentdialog
I samband med att SKB arbetade fram hall-
barhetsstrategin identifierades och priorite-
rades foreningens intressenter. Syftet med
analysen &r att identifiera de intressenter
som ir viktigast for SKB ur ett hallbarhets-
perspektiv. Vara prioriterade intressenter
presenteras i intressentanalysen pa sidan 29
och iillustrationen nedan. Intressentanaly-
sen har inte uppdaterats ytterligare sedan
foregaende ar, da en storre uppdatering
pagar infor 6vergangen att rapportera enligt
EUs nya rapporteringsstandard ESRS (Euro-
pean Sustainability Reporting Standards).
Under aret har intressentdialoger genom-
forts for att sikerstélla att SKBs hallbarhets-
arbete ir relevant utifran intressenternas
férviintningar. Dialogerna fortsétter under
kommande ar infor Gvergangen till ESRS.

Beslutsfattare,
myndighetskontakter &
branschorganisationer



Om SKB Méalomréaden

Héllbarhetsredovisning

Resultatet av dialogerna utgér ett viktigt underlag
for vidareutvecklingen av hallbarhetsarbetet.

Dialogen med SKBs intressenter fors till stor
del l16pande och under aret skedde fortsatt en del
av dialogen digitalt, bland annat genom en digital
medlemspanel och genom uppfoljning av leveran-
torers arbete utifran SKBs uppférandekod. SKBs
webbplats, sociala medier samt digitalt och tryckt
material, sasom arsredovisning och medlemstid-
ningen Vi i SKB, &r viktiga kommunikationskanaler.
Under aret har ocksa dialogen skett fysiskt, bland
annat genom en kvartersradstriff, fullméktigedag
och tréiffar med hallbarhetsambassadoérerna.

Vasentlighetsanalys

SKBs visentlighetsanalys baseras pa omvérlds-
analys, riskanalys, intressentanalys och intress-
entdialoger. Prioriterade utvecklingsomraden utvér-
derades ocksa gentemot FNs globala mal for héallbar
utveckling. Under aret har ingen uppdatering skett
av analysen, da en storre uppdatering pagar infor
Overgangen att rapportera enligt EUs nya rappor-
teringsstandard ESRS for 2024. En fullstindig
visentlighetsanalys finns pa sidan 30.

Forutom omraden for prioriterad utveckling arbe-
tar SKB vidare med det I6pande héallbarhetsarbetet,
exempelvis med arbetsmiljo och kemikalier. Vi tar
ocksa hinsyn till, bevakar och sikerstiller andra
omraden, som lagefterlevnad och kundngjdhet.

Forvaltningsberattelse

Hog

Betydelse for intressenter

Lag

SKBs fastigheter Fortroendevalda Ledning
VASENTLIGHETSANALYS
Hansynstagande Prioriterad utveckling
» Bidra till en hallbar stad » Langsiktig god ekonomi
» Information och dialog » Inkop och leverantoérer
» Samhallsengagemang » Klimatpaverkan och klimatanpassning
» Kundnojdhet » Energi- och resursanvandning
» Omgivningspéaverkan » Biologisk mangfald och ekosystemtjanster
» Riskhantering » Trygghet och trivsel
» Kompetensforsorjning och utveckling
» Medlemmars engagemang och inflytande
Bevaka och sékerstilla Ldpande arbete
» Lagefterlevnad » Arbetsmiljo
» Markanvandning » Anstallningsvillkor
» Skattefragor » Likabehandling
» Miljoklassning och certifiering
» Sund inomhusmiljé
» Materialval och kemikalier
» Antikorruption
» Medarbetares engagemang och inflytande
» Mangfald och jamstéalldhet
.
Paverkan pa SKB Hég

SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Forvaltningsberattelse

Hallbarhetsupplysningar

2-6 Aktiviteter, virdekedja och andra affarsférbindelser

Beskrivning av organisationens
leverantérskedja - Inképskategorier

Ekonomi och finans

Férvaltning

Kommunikation och servicecenter
Nybyggnation

Ombyggnation

Taxebundna exkl sopor

Uthyrning och digitalisering

VD, HR, Hallbarhet

Totalt

Antal leverantérer

Inkdpsvolym (tkr)

78 67 340
444 148 937
82 7860
162 440 442
186 237505
15 140 019
76 17 091
112 11 815
807 107101

Kommentar: Summeringen av antal leverantérer avser unika leverantérer under 2023. En och samma leverantér kan
férekomma inom flera kategorier. Néstan alla leverantérer &r svenska. Inképsvolym avser volymer i SKBs fakturasystem.

2-7 Medarbetare

Antal anstéllda, totalt
Man
Kvinnor

Totalt

Fast/tillfallig anstéllning
Méan
Kvinnor

Totalt

Heltid/deltid
Mé&n
Kvinnor

Totalt
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2023
102
49
151

2023
99/3
47/2

146/5

2023
1011

47/2
148/3

2022 2021
99 99

46 44
145 143
2022 2021
96/3 98/1
4472 4272
140/5 140/3
2022 2021
95/4 95/4
45/1 41/3
140/5 136/7

SKBs fastigheter Fortroendevalda Ledning

Timanstéallda under aret
Mé&n
Kvinnor

Totalt

Ferieanstéallda under aret
Man
Kvinnor

Totalt

2023

2023
40
40
80

Hallbarhetsupplysningar

2022 2021
4 e/t

1 e/t

5 e/t
2022 2021
35 e/t
24 e/t

59 e/t

Kommentar: Antal anstéllda redovisas per 2023-12-31. Antal anstéllda totalt, inkluderar éven tillféllig anstéllning med
ménadslén men ej intermittent anstéllda eller ferieanstéllda. Med tillféllig anstéllning avses exempelvis av SKB anstéllda
vikarier. Heltid/deltid inkluderar bdde fast och tillfallig anstéllning. Timanstéllda och ferieanstéllda redovisas totalt antal
under dret och avser exempelvis jourpersonal. Timanstéllda och ferieanstéllda &r nya upplysningar fér 2022, det
féreligger dérfér inga krav om jamférelsetal for 2021. Detta anges som e/t (ej tillampbar) i tabellen ovan. Personalstyrkan

redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region.

2-8 Medarbetare som inte &r anstéllda

Typ av medarbetare

Totalt (antal)

2023
9

2022 2021

10 e/t

Kommentar: Antalet redovisas totalt under éret. Med medarbetare som inte &r anstéllda avses framférallt inhyrd beman-
ningspersonal. Betydande sdsongsvariationer fsrekommer inte, men SKB har varje &r tillfélliga sommarjobbare, dessa ingar
i upplysning 2.7. Upplysningen &r ny fér 2022. Det féreligger dérfér inga krav om jémférelsetal fér 2021. Detta anges som e/t

(ej tilldmpbar) i tabellen ovan.

2-28 Medlemskap i organisationer

Fastighetsagare i Jarva

Fastigo

Forvaltarforum

Husbyggnadsvaror (HBV)
Héasselby-Vallingby Fastighetsadgare
Skarholmens Fastighetsagare
Stockholms Handelskammare
Svensk Kooperation

Sveriges Allménnytta



Om SKB

2-29 Metod fér intressentengagemang

Intressenter

Medlemmar

Fortroendevalda

Medarbetare

Méalomréaden

Héallbarhetsredovisning

Prioriterade fragor

Avfallshantering
Biologisk mangfald

Engagemang och
inflytande

Energianvandning
Férnybar energi
Klimatpéaverkan

Materialval och
kemikalier

Trygghet och trivsel

Avfallshantering

Engagemang och
inflytande

Energianvandning
Férnybar energi

Hallbara inkép

Langsiktigt god ekonomi

Materialval och
kemikalier

Arbetsvillkor

Bidra till en hallbar stad

Biologisk mangfald
Energianvandning

Foérnybar energi

Hallbara inkép och krav

pé leverantérer

Klimatpaverkan

Underlatta fér boende att

gora héllbara val

Utveckling och kompe-

tensforsérjning

Dialogform

Medlemsméten
Direktkontakt
NKI-undersékning
Digitalt frageforum
Digital medlemspanel
Diskussionspanel

Kvartersradsmaoten for boende
medlemmar

Mé&ten med hallbarhetsambas-
sadorer

Styrelseméten
Féreningsstdmma
Fullmé&ktigedagen
Motionsméte
Hyresutskott
Revisorer
Valberedning
Intranat "Husknuten”
Frukostméten

Arbetsplatstraffar, enhets- och
projektgruppsmoten

Personalkonferens
Chefstraffar

Samverkansmd&ten med fackliga
foretradare

Arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljé/halsoundersékning
Nyanstéllningsundersékning
Medarbetarundersékning, NMI
Pulsméatningar

Medarbetarsamtal, l&nesamtal

Forvaltningsberattelse

Dialogfrekvens

Lépande
Lépande
Vart tredje ar
Lépande
2ggr/ar

2 ggr/ar

Lépande
3 ggr/ar

6-8 ggr/ar
1géng/ar
1géng/ar
1gang/ar
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande

4 ggr/ar
Lépande
1ggr/ér
Lépande
Lépande

4 ggr/ar
Vartannat ar
Lépande
Vartannat ar
3 ggr/ar

1géng/ar

SKBs fastigheter

Intressenter

Leverantdrer och

entreprenérer

Beslutsfattare,
myndighets-
kontakter och
bransch-
organisationer

Fértroendevalda

Prioriterade fragor

Arbetsvillkor
Energianvandning
Héllbara inkop
Klimat

Materialval och
kemikalier

Uppféljning

Bidra till en hallbar stad

Energianvandning

Langsiktigt god ekonomi

Trygghet och trivsel
Uppféljning

Ledning

Dialogform

Direktkontakt
Upphandlingar
Leverantdrskontroll
Leverantérsmoten
Leverantdrsuppféljning
Uppféljning av uppférandekod
Markanvisningar
Méten

Seminarier och debatt
Arbetsgrupper och rad
Remisser

Deltagande i forskningsprojekt

Hallbarhetsupplysningar

Dialogfrekvens

Lépande
Lépande
1gang/ar
Lépande
Lépande
Cavart 3:e ar
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande

Lépande

Kommentar: Férutom ovanstdende &r lokalhyresgéster, ndrboende och lokalsamhiéllet, samt andra typer av

samarbetspartners viktiga intressentgrupper fér SKB.
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Om SKB

Méalomraden

Héallbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

3-2 Lista pa vasentliga fragor

3-3 styrning av vésentliga fragor
Strategiomraden Vésentliga omraden

Sund ekonomi Langsiktigt god ekonomi

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILIVAXT

Inkop och leverantérer

Klimatpaverkan och
klimatanpassning

Gront ansvar

Energi- och
resursanvandning

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Biologisk mangfald och
ekosystemtjanster

Ansvarfull
samhéallsbyggare

Trygghet och trivsel

GODHALSAOCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

VALBEFINNANDE
i Kompetensférssrjning
L 4 i\'/" och utveckling

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

Medlemmars engage-
mang och inflytande

30 SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2023

Styrning

Finansiella mal
Green Financing Framework

Uppférandekod fér leverantérer
Upphandlings- och inképspolicy
Upphandlings- och inkdpsinstruktion
Visselblasarpolicy

Leverantérskrav

HBV (allmannyttans inképsfunktion)

Hallbarhetspolicy
Handlingsplan energi- och klimatmal

Hallbarhetsplan for nybyggnation och
ombyggnation

Koncept fér Gront boende
Bilinkdpspolicy

Hallbarhetspolicy

Handlingsplan energi- och klimatmal
Koncept fér Gront boende
Hallbarhetsplan fér nybyggnation och
ombyggnation

Hallbarhetspolicy

Hallbarhetsplan fér nybyggnation och
ombyggnation

Handlingsplan fér grona gardar
Koncept fér Grént boende

Hallbarhetspolicy
Strategi for trygghet och trivsel
Trygghetsbesiktningar och trygghetscertifieringar

Arbetsmiljépolicy

Lénepolicy

Personalpolicy
Rekryteringspolicy
Likabehandlingsplan
Uppférandekod fér medarbetare

SKBs stadgar
Beslut féreningsstamma

SKBs fastigheter Fortroendevalda

Uppféljning

Finansiella nyckeltal
Investerarrapport/Oberoende revisors rapport
Second Opinion on SKB’s Green Financing
Framework

Gron finansieringskommitté

Revisorernas granskningsrapport
Internkontroll

Leverantérskontroll nya leverantérer
Leverantérskontroll arligen
Leverantérsgranskning utifran uppférandekod

Mél i affarsplan och hallbarhetsstrategi
Miljoklassning
Berakning av klimatpaverkan

Mal i affarsplan och hallbarhetsstrategi
Miljoklassning

Nyckeltal energi

Investerarrapport

Aktiviteter i handlingsplan

Mali affarsplan och héllbarhetsstrategi
Trygghetsbesiktningar
Trygghetsatgarder

Medarbetarsamtal
NMI
Personalstatistik

HALU-rapport (Halso-, arbetsmiljo- och
livsstilsundersékning)

Pulsmé&tningar

Mali affarsplan och héllbarhetsstrategi
Féreningsstdmma

Styrelse

Hyresutskott

Féreningsrevisor

Kvartersrad

Medlemsméten

Motioner

Ledning

GRI-fraga

201 Ekonomiskt
resultat

308 Leverantérs-
beddmning miljé
414 Leverantors-
bedémning
socialt ansvar

305 Utslapp

302 Energi

304 Biologisk
mangfald

Egen fraga:
Trygghet och
trivsel

401 Anstéllnings-
férhallanden

Egen fraga:
Medlemsenga-
gemang

Hallbarhetsupplysningar

GRI-upplysning

201-1Direkt ekonomiskt varde

308-1Nya leverantérer som utvérderats utifran
miljokriterier

414-1Nya leverantdrer som utvéarderats utifran
sociala kriterier

305-1Direkta utslédpp av vaxthusgaser (scope 1)
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2)

305-3 Andra indirekta utslapp av véaxthusgaser
(scope 3)

302-1Energianvandning inom organisationen
302-3 Energiintensitet
302-4 Minskning av energianvandning

304-2 Vasentlig paverkan pé biologisk mangfald

SKB-1Trygghet i fastighetsbestandet (egen
upplysning)

401-1 Nyanstéllda och personalomsattning

401-2 Férméaner som ges till heltidsanstallda men
inte till deltids- eller visstidsanstallda

SKB-2 Andel fullstandiga kvartersrad (egen
upplysning)



Om SKB Malomraden Héallbarhetsredovisning

201-1 Skapat ekonomiskt vérde

Direkt skapat ekonomiskt varde (mkr)

Intakter
Totalt

Fordelat ekonomiskt varde (mkr) *
Leverantorer’

Medarbetare?

Kreditgivare?®
Medlemmar/fértroendevalda*
Samhallet®

Totalt

Balanserat ekonomiskt véarde (aterinvesteras i verksamheten)

Forvaltningsberattelse

2023

909

2023
516
82

91

16
98
803
105

*Kostnad kopplad till ej avdragsgill moms ligger under respektive intressent (ef mot Samhallet)

1) Drift, underhdll, avskrivningar, centraladministration m m.

2) Léner och l6nebikostnader exklusive sociala kostnader m m.
3) Réntor, finansiella arvoden och avgifter m m.

4) Uttag ur lagenhetsfond, arvoden m m.

5) Fastighetsavgift/-skatt, tomtréttsavgélder/markavgifter, lagstadgade sociala kostnader m m.

302-1 Energianvéndning inom organisationen

Typ av energianvidndning (MWh)

El - Vind och vatten

El - Egenproducerad solenergi
Fjarrvarme

Kyla

Drivmedel - Bensin
Drivmedel - Akrylatbensin
Drivmedel - Diesel
Drivmedel - Fordonsgas
Drivmedel - Biogas
Drivmedel - HYO100
Drivmedel - EL

Summa

Férnybar
16179
184
73103

0

0

0

0

0
99
231

12
89 808

SKBs fastigheter

2022 2021

842 812

842 812

2022 2021

474 451

78 75

55 42

15 14

88 83

710 666

132 146

2023

Ej fornybar Totalt
0 16179
0 184
1439 74 542
0 0
4 4
17 17
28 28
0 0
0 99
0 231
0 12
1489 91297

Foértroendevalda
2022

Férnybar Ej fornybar
15423 0
169 0
71232 2081
0 0
0 3
0 17
0 45
0 0
69 0
204 0
3 0
87129 2147

Ledning

Totalt
15423
169
73313
0

3

17

45

0

69
204

3

89 276

Hallbarhetsupplysningar

2021
Férnybar Ej fornybar Totalt
15544 0 15544
96 0 96
73955 1478 75433
0 0 0
0 4 4
0 21 21
0 83 83
0 0 0
97 0 97
174 0 174
1 0 1
89 874 1587 91461

Kommentar: Om energianvéndningen &r férnybar eller ej, baseras pé Allménnyttans Klimatinitiativs definition av fossilfrihet. Fastighetselens avgrénsning utgér frén Allménnyttans Klimatinitiativs definition. Uppvdrmningen &r energiindexkorrigerad.
Fjérrvérmesiffrorna har justerats marginellt bakat i tiden, pd grund av uppdaterad férdelning av férnybar/ej férnybar fran fidrrvdrmebolagen. Fjérrvérmesiffrorna har ocksa korrigerats utifran uppdaterad normalérsperiod fran SMHI, enligt Sveriges

Allménnyttas "Végledning: Nya Energi-Index och Graddagar". Korrigeringen innebér att energianvéndningen fér fidrrvdrme enligt tabellen ovan &r hégre én fére omrékningen.
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Om SKB Malomraden Héallbarhetsredovisning

302-3 Energiintensitet
302-4 Minskning av energianvidndning

Energiintensitet och energianvéndning 2023 2022
Total energianvéandning (kWh/m?) 103,5 103,2
Energieffektivisering, relativt féregédende &r (kWh/m?) 0,3 -4
Energieffektivisering, relativt féregdende ar (%) 0,3% -3,8%
Energieffektivisering, relativt basar 2007 (%) -19,4% -19,7%

Kommentar: Energiintensiteten och energieffektiviseringen baseras pa den totala energianvdndningen som kan ses i
upplysning 302-1. Ingdende fjérrvdrmesiffror har korrigerats utifrén uppdaterad normalérsperiod frén SMHI, enligt

Forvaltningsberattelse

2021
107,2

SKBs fastigheter Fortroendevalda Ledning

305-1Direkta utslapp av véaxthusgaser (Scope 1)

Basar 2007 Typ av utslépp (Ton CO,e) 2023

128,4 Drivmedel 13

2,3 - Kéldmedia 26
2,2% - Totala direkta vaxthusgasutslapp 38
-16,5% - Total minskning sedan 2018 (%) -55%

Sveriges Allménnyttas "Végledning: Nya Energi-Index och Graddagar". Aven basdr 2007 har korrigerats, fér att f& en
representativ bild av energieffektiviseringen totalt sett. Det ger dock ett ldgre resultat fér energieffektiviseringen &n fére

omrékningen.

305-2 Indirekta utslapp av véaxthusgaser (Scope 2)

Typ av utslépp (Ton CO,e)
Marknads-
baserade utslapp
El 0
Fjarrvarme 3286
Totala indirekta vaxthusgasutslapp 3286
Total minskning sedan 2018 (%) -40%

2023

Hallbarhetsupplysningar

2022

16
26
42
-52%

2021

25
17
42
-51%

2022 2021 Baséar 2018
Lokaliserings- Marknads- Lokaliserings- Marknads- Lokaliserings- Marknads- Lokaliserings-
baserade utslapp baserade utsldpp  baserade utslépp  baserade utslapp  baserade utslapp  baserade utslapp  baserade utslapp
1127 0 1074 0 1082 0 1109
3286 3639 3639 3067 3067 5478 5478
4413 3639 4713 3067 4149 5478 6587
-33% -34% -28% -44% -37% - -

Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer m m, se tabell “Redovisning av emissionsfaktorer”. Fjdrrvérmesiffrorna har justerats marginellt bakat i tiden, pd grund av uppdaterade emissionsfaktorer frén fjérrvdrmebolagen.

305-3 Andra indirekta utsléapp av vdaxthusgaser (Scope 3)

Typ av utslépp (Ton CO,e) 2023
3.1Underhéll och stora inkép 1817
3.2 ROT-projekt 492
3.2 Nybyggnation 5154
3.3 Uppstréoms drivmedel 20
3.3 Uppstroms inkopt energi, marknadsbaserade 622
3.6 Drivmedel - egen bil i tjanst 20
3.6 Drivmedel leasade fordon 1
3.6 Tjansteresor 3
3.7 Anstalldas pendling 46
3.13 Boendes hushallsel 2020
3.13 Boendes restavfall 1095
3.13 Boendes bilkérning 4864
Totala andra indirekta utsléapp av véaxthusgaser 16 156
Total minskning sedan 2018 (%) 41%

2022 2021 Baséar 2018
1529 e/t 989
150 e/t e/t
1774 1674 1576
20 21 15
585 579 666
16 18 19

1 2 3

5 0 8

47 46 68
1988 1960 1918
1463 1469 1578
4791 4723 4621
12368 10490 11460
8% -8% -

Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer m m, se tabell “Redovisning av emissionsfaktorer”. Tabellen har kompletterats med utslépp fér 3.1 Underhall och
stora inkdp, 3.2 ROT-projekt, 3.3 Uppstréms drivmedel, 3.3 Uppstréms inkSpt energi och 3.13 Boendes hushéllsel sedan féregéende ér. I de fall uppgift saknas
anges detta som e/t i tabellen ovan. Okningen beror till stor del pd att mer statistik har tagits fram, som inte &r helt jamférbar med 2018. Det géller sarskilt
nybyggnation, dér berékningen 2023 har en stérre omfattning &n 2022. Arbete pagar for att forbéttra statistikunderlaget bade framét och bakat i tiden, for att

&ka jgmférbarheten.
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Basar 2018

55
31
86

Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer m m, se tabell “Redovisning av emissionsfaktorer”. Kéldmedia
korrigeras alltid ett &r bakét i tiden, da statistiken inte finns tillgénglig vid framtagandet av redovisningen.



Om SKB

Méalomréaden

Héallbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse SKBs fastigheter

Redovisning av aktivitetsdata och emissionsfaktorer

Scope

1

31

3.2
3.2
3.3
3.3

3.6

3.6

3.6

3.6

3.7

312

313

313

Aktivitet
Drivmedel - service-

bilar

Drivmedel — maskiner

Kéldmedia

Fastighetsel

Fjarrvédrme

Underhall och stora
inkop

ROT-projekt
Nybyggnation
Uppstréms drivmedel
Uppstroms inképt
energi

Drivmedel - egen bil
itjanst

Drivmedel - elbilar

Drivmedel leasade
fordon

Tjansteresor

Anstalldas pendling

Boendes hushallsel

Boendes avfall

Boendes bilkérning

Typ

Brénslebaserad
metod

Genomsnittsbase-
rad metod fram till
2019. Utgiftsbaserad
metod fran 2021.

Brénslebaserad
metod

Brénslebaserad
metod

Brénslebaserad
metod

Uppgiftsbaserad
metod

Uppgiftsbaserad
metod

Genomsnittsbase-
rad metod

Branslebaserad
metod

Brénslebaserad
metod

Distansbaserad
metod

Uppgiftsbaserad
metod

Distansbaserad
metod

Uppgiftsbaserad
metod/ distansba-
serad metod

Schablonbaserad
metod

Schablonbaserad
metod

Genomsnittsbase-
rad metod

Schablonbaserad
metod

Aktivitetsdata

Drivmedel fran tjansteresor med servicebilar, som &gs av SKB, utgér ifran
inkdpta drivmedel och statistik fran respektive leverantér.

Drivmedel fran maskiner (akrylatbensin) utgér fran inképta mangder
konterat som drivmedel, som sedan raknas om fran SEK till liter.

Utslapp fran kéldmedia hamtas fran respektive fastighets enligt lag
obligatoriska kéldmediarapport, f-gasférordningen, EU/517/2014 och
tillhérande svensk lagstiftning. Senaste arets data baseras pé féregéende ar.

Intern inhamtning av statistik fran aktuella fastigheter.

Intern inhamtning av statistik fran aktuella fastigheter.

Intern uppféljning utifran fakturor fér nagra inképskategorier (vitvaror,
goly, it), resterande inképskategorier utifran HBVs miljéspendanalys.

Inhamtning av statistik fran projekt.
Inhdmtning av statistik fran projekt. Berékningarna har nagot olika
omfattning, och &r darfor inte helt jamforbara.

Drivmedel fran tjansteresor med servicebilar, som &gs av SKB, utgér ifran
inkdpta drivmedel och statistik fran respektive leverantér.

Intern inhdmtning av statistik fran aktuella fastigheter.

Intern uppféljning av kérda kilometer i tjanst med privat fordon. Ingen
information finns for brénsletyp, sa samtliga km berdknas som bensin.

Intern uppféljning utifran statistik fran laddboxar.

Intern uppféljning av kérda kilometer i tjanst med leasade fordon
(férméansbilar). Ingen information finns fér bransletyp, s& samtliga km
beraknas som bensin.

Intern uppfdljning av tjdnsteresor med tag, flyg, osv. utifran fakturor.
Uppgifterna fran 2018 och 2019 &r uppskattade siffror.

Berskning utifran schabloner for pendling, baserat pé antal anstéllda och
antal arbetsdagar.

Berakning utifran schablon for energianvandning i smé och stora lagenhe-
ter, baserat péa antalet lagenheter.

Intern inhamtning av statistik fran fastigheter med vagning av avfall.
Detta raknas sedan om till ett genomsnitt for hela fastighetsbestandet.

Berakning utifran schablon for bildgande, genomsnittlig korstracka och
genomsnittliga utslapp fran personbilar.

Fértroendevalda Ledning Hallbarhetsupplysningar

Emissionsfaktor

2018-2020: Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens luftféroreningar, 2017. Medelvéarde fér personbil,
stad, Well-To-Wheel (WTW), utslapp per personkilometer. 2021 och framat: Naturvardsverkets
berakningsverktyg fér transportutslapp.

2018-2020: Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens luftféroreningar, 2017. Medelvérde fér personbil,
stad, WTW, utslépp per personkilometer. 2021 och framét: Energimyndigheten, Drivmedelsrapport
for respektive ar.

Svensk Kyl & Varmepumpsféreningen.

Environmental Product Declaration (EDP) Vattenfalls vindkraft 2020, EDP Vattenfalls vattenkraft
2018. Emissionsfaktorer for nordisk elmix med hansyn till import och export, IVL Svenska Miljo-
institutet (IVL), 2021.

Energiféretagen, lokala miljévarden for forbranning, respektive ar och leverantér. Eftersom
fjarrvéarmeleverantdrernas omvandlingsfaktorer fér féregéende &r inte &r klara vid publicering, anvands
delvis faktor fran aret fére och justeras infér nastkommande redovisning.

EDP/LCA (Livscykelanalys) fran respektive inkdpskategori.
HBVs miljéspendanalys bygger pa bokférings-LCA fran Upphandlingsmyndigheten.

Byggsektorns miljoberakningsverktyg (BM), IVL.
Byggsektorns miljéberakningsverktyg (BM), IVL.
Naturvardsverkets berakningsverktyg fér transportutslapp.

EDP Vattenfalls vindkraft 2020, EDP Vattenfalls vattenkraft 2018. Emissionsfaktorer fér nordisk elmix
med hansyn till import och export, IVL, 2021.

2018-2020: Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens luftféroreningar, 2017. Medelvérde fér personbil,
stad, WTW, utslépp per personkilometer. 2021 och framéat: Naturvardsverkets berakningsverktyg for
transportutslapp.

EDP Vattenfalls vindkraft 2020, EDP Vattenfalls vattenkraft 2018. Emissionsfaktorer fér nordisk elmix
med hansyn till import och export, IVL, 2021.

2018-2020: Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens luftféroreningar, 2017. Medelvérde for personbil,
stad, WTW, utslépp per personkilometer. 2021 och framéat: Naturvardsverkets berakningsverktyg fér
transportutslapp, 2021.

Naturvardsverkets berakningsverktyg fér transportutslapp, 2021.

Nationella resvaneundersékningen, RVU Sverige, Trafikanalys resvanor i Sverige for respektive ér,
samt Trafikférvaltningens hallbarhetsredovisning for spartrafik. 2018-2020: Trafikverket, Handbok
fér véagtrafikens luftféroreningar 2017. 2021 och framét: Naturvardsverkets berakningsverktyg for
transportutslapp.

Konsumenternas energimarknadsbyrd, schablon fér normal energianvandning i lagenheter.
Emissionsfaktorer fér nordisk elmix med héansyn till import och export, IVL, 2021.

Naturvardsverket, 2018 (underlag till FNs vaxthusgasinventering). Varmevarde fran Miljéfaktaboken
(Gode et al), som innehéller utslapp fran bade insamling och utslépp.

Allmannyttans mobilitetsprojekt, 2019-2022. Trafikanalys, korstrackor 2022. Naturvardsverket, Inrikes
transporter, utslédpp av vaxthusgaser, 2022.

Kommentar: Berdkningarna haller pa att anpassas till Allménnyttans vdgledningar — Klimatberdkningsmetod fér allménnyttans bostadsféretag (IVL, 2018) samt Scope 3 fér bostadsféretag (IVL, 2022).
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Om SKB Malomréden Hallbarhetsredovisning Forvaltningsberattelse

308-1Nya leverantdrer som utvirderats utifran miljokriterier
414-1Nya leverantdrer som utvérderats utifran sociala kriterier

Typ 2023 2022 2021
Leverantérer, totalt (antal) 1227 798 806
Nya leverantdrer (antal/%) 146/12% 135/17% 179/22%
Nya leverantdrer som mottagit leverantérskod (antal/%) 45/31% 44/33% 169/94%
Leverantérer som utvérderats utifran leverantérskod (antal) 68 37 0

Kommentar: Upplysningen baseras pd SKBs egna leverantérer, dér utvérdering sker genom en sjélvskattningsenkit.
Ytterligare leverantérer anvénds genom HBV, dessa utvérderas genom HBVs sjélvskattningsenkat och ingar inte i tabellens
statistik.

401-1 Nyanstéllda och personalomsattning
Nyanstéllda (antal) 2023 2022 2021
Totalt (antal) 18 17 10

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region. Redovisningen
omfattar tillsvidareanstéllda, inklusive provanstéllda.

Nyanstéllda, per aldersférdelning (%/antal) 2023 2022 2021
<30 ar 22%/4 12%/2 20%/2
30-50 ar 39%/7 53%/9 50%/5
>50 ar 39%/7 35%/6 30%/3

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, da samtliga anstéllda finns i samma region. Redovisningen
omfattar tillsvidareanstéllda, inklusive provanstéllda.

Nyanstéllda, per kon (%/antal) 2023 2022 2021
Kvinnor 28%/5 35%/6 50%/5
Man 72%/13 65%/11 50%/5

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, da samtliga anstéllda finns i samma region. Redovisningen
omfattar tillsvidareanstéllda, inklusive provanstéllda.

Personalomséttning (%) 2023 2022 2021
Totalt 9,7% 10,8% 8,5%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej p4 region, da samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttning-
en baseras p4 tillsvidareanstéllda och berdknas utifrdn antal avslutade anstéllningar under éret dividerat med
medeltalet f6r antal anstéllda totalt, S/((IB+UB)/2).
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SKBs fastigheter Fértroendevalda Ledning Hallbarhetsupplysningar
Personalomsattning, per aldersférdelning (%) 2023 2022 2021
<30 ar 0,0% 0,7% 0,7%
30-50 ar 4,2% 5,0% 3,6%
>50 ar 5,6% 5,0% 4,3%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pé region, dé samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttning-
en baseras pa tillsvidareanstéllda och beréknas utifrén antal avslutade anstéllningar under éret dividerat med
medeltalet for antal anstéllda totalt, S/((IB+UB)/2).

Personalomsattning, per kén (%) 2023 2022 2021
Kvinnor 2,1% 9,3% 14,1%
Man 7,6% 11,5% 6,1%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pé region, dd samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttning-
en baseras p4 tillsvidareanstéllda och berdknas utifrdn antal avslutade anstéllningar under 4ret dividerat med
medeltalet fér antal anstéllda uppdelat ps kvinnor respektive mén, S/(IB+UB)/2).

SKB-1Trygghet i fastighetsbestandet

2021 2018
Trygghetsindex SKB* (%) 89,5% 88,0%
Kvarter under 85%** (antal) 13 18

*Avser medelvérdet fér delomréde trygghet i serviceindexet fér SKBs samtliga kvarter. Indexet baseras pé 8 olika frégor
om trygghet och utgérs av andelen boende som svarat “bra” eller “mycket bra” pa dessa. Nésta undersékning
genomférs 2024.

**Antal kvarter som inte nér upp till 85%, enligt ovan definition.

SKB-2 Andel fullstédndiga kvartersrad

2023 2022 2021
Fullstandiga kvartersrad (antal/%) 60/81% 59/81% e/t
Ej fullstandiga kvartersrad (antal/%) 14/19% 14/19% e/t

Kommentar: Upplysningen &r ny frdn 2022, fullstidndiga jamférelsetal finns déarfor ej (e/t). Med fullstdndigt kvartersrad
avses att sammankallande, kassér, ordinarie fullméktigeledamot och fullméktigesuppleant ér tillsatta.



Om SKB

Méalomréaden

Héallbarhetsredovisning

GRI-index

Forvaltningsberattelse

SKB har sedan 2015 inkluderat en hallbarhetsrapport i
arsredovisningen och omfattas sedan 2017 av lagkrav om
obligatorisk hallbarhetsrapportering. Sedan 2020 féljer
vi de omfattande riktlinjerna i Global Reporting Initiative
(GRI) Standards, vilket innebar att detta ar SKBs fjarde
hallbarhetsredovisning enligt GRI.

GRI Standard

Upplysning

Organisationen och redovisningsprinciper

GRI 2: Generella
upplysningar 2021

2-1Information om organisa-
tionen

2-2 Enheter som omfattas av
hallbarhetsredovisningen

2-3 Redovisningsperiod,
frekvens och kontaktperson

2-4 Férandringar i tidigare
rapporterade upplysningar

2-5 Externt bestyrkande

Aktiviteter och anstillda

GRI 2: Generella
upplysningar 2021

2-6 Aktiviteter, vardekedja och
andra afféarsférbindelser

2-7 Medarbetare

2-8 Medarbetare som inte &r
anstallda

Sida

3,4,5

25

3,35

35

35

4,5, 20,
26, 28

28

28

Avsteg

Redovisning per region &r inte
tillampbar, d& samtliga

anstallda finns i samma region.

SKBs fastigheter

Fértroendevalda

Hallbarhetsredovisningens material
refererar till GRI-standarder pa kirnniva.
Vilken version av standarderna som har
anvints anges i GRI-indexet. Hallbarhets-
redovisningen omfattar hela SKBs verk-
samhet (ett organisationsnummer).
Redovisningscykeln ér arlig och redovis-
ningsperioden dr samma som for den
finansiella redovisningen, 2023-01-01 till
2023-12-31.

Syftet med héllbarhetsredovisningen r
att informera SKBs intressenter om
foretagets arbete med ekonomisk, milj6-
miissig och social hallbarhet. Ambitionen ir
att vi ska efterleva alla GRIs redovisnings-

GRI Standard Upplysning

Styrning

GRI 2: Generella

upplysningar 2021 struktur for styrning

2-10 Nominering och val av

hoégsta styrande organ

2-11 Ordférande fér hogsta

styrande organ

Ledning

2-9 Sammanséttning och

GRI-index

principer, bland annat om fullstindighet.
Eventuella avsteg anges for respektive
upplysning i GRI-indexet. Eventuella
korrigeringar i féoregaende ars information
anges under respektive upplysningstabell.
Inga korrigeringar i foregaende ars texter ir
aktuella.

Denna hallbarhetsredovisning omfattar
dven den lagstadgade héllbarhetsrapport
som SKB ir skyldig att uppritta enligt
arsredovisningslagen (ARL). Ingen extern
granskning har gjorts av hallbarhetsredo-
visningen. Revisorn har intygat att en
hallbarhetsrapport har upprittats i enlighet
med ARL.

Sida  Avsteg

15, 26, 30,
80-82

Redovisning per underrepre-
senterade sociala grupper gors
ej, d& denna kategorisering &r
foremal for legala férbud.

15, 26, 80

80

2-12 H3gsta styrande organets
roll i arbetet med 6versyn och
hantering av paverkan

2-13 Delegering av beslutsfat-
tande for att hantera paverkan

2-14 Hogsta styrande organets
rolli relation till hallbarhets-
redovisningen

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av
kritiska fragestallningar

15,26

26

26

80
80
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Om SKB Malomraden Héallbarhetsredovisning
GRI Standard Upplysning Sida
2-17 Den samlade kunskapen 80
hos det hogsta styrande
organet
2-18 Utvardering av det hogsta 15, 26, 80
styrande organets arbete
2-19 Erséattningspolicy 51,53
2-20 Process for att faststalla 51,53
ersattningar
2-21 Arlig total ersattning 53
Strategi, policyer och praxis
GRI 2: Generella 2-22 Uttalande om strategi for 6-7
upplysningar 2021 hallbar utveckling
2-23 Varderingar, principer, 7,21, 24,
standarder och normer 26
gallande uppférande
2-24 Forankring av vérdering- 20, 26
ar, principer, standarder och
normer géllande uppférande
2-25 Processer for att avhjalpa 26
negativ paverkan
2-26 Mekanismer for 26
réadgivning och rapportering
av angelagenheter for
organisationen
2-27 Efterlevnad av lagar och 20,26
férordningar
2-28 Medlemskap i organisa- 28
tioner
Intressentengagemang
GRI 2: Generella 2-29 Metod fér intressent- 26-27,29
upplysningar 2021 engagemang
2-30 Kollektivavtal 24
Véasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga 3-1Process for att faststalla 27
fragor 2021 véasentliga fragor
3-2 Lista pa vasentliga fragor 30
3-3 Styrning av vasentliga 30

fragor
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Forvaltningsberattelse SKBs fastigheter

Avsteg GRI Standard

Specifika upplysningar

GRI 201: Ekono-
miskt resultat 2016

Arlig total ersattningsgrad
redovisas, men inte dvriga
delar av upplysningen. Dessa
uppgifter &r konfidentiella.

GRI 302: Energi
2016

GRI 304: Biologisk
maéngfald 2016

Fértroendevalda

Ledning

Upplysning Sida

201-1 Skapat och levererat 31
direkt ekonomiskt varde

201-2 Finansiell paverkan samt
andra risker och moéjligheter pa
grund av klimatférandringar

201-3 Formansbestamda
ataganden och andra
pensionsplaner

201-4 Finansiellt stéd fran den
offentliga sektorn

302-1Energianvandning inom 31
organisationen

302-2 Energianvandning
utanfér organisationen

302-3 Energiintensitet 32

302-4 Minskad energianvand- 32
ning

302-5 Minskat energibehov

hos produkter och tjanster

304-1Verksamhetsstallen
som &gs, hyrs eller férvaltas, i
eller i anslutning till, skyddade
omraden samt omraden med
rik biologisk mangfald utanfér
skyddade omraden

304-2 Betydande paverkan av
aktiviteter, produkter och
tjanster pa den biologiska
mangfalden

304-3 Skyddade eller
aterstallda habitat

22-23

304-4 IUCN-rodlistade arter
och nationellt skyddade arter
med habitat i omradden som
paverkas av verksamheten

GRI-index

Avsteg

Informationen finns ej
tillgénglig, da& den finansiella
paverkan ej ar analyserad an.

Upplysningen &r inte tillamp-
bar, da SKB foljer lagstadgade
pensionsdtaganden.

Upplysningen &r inte tillamp-
bar, da SKB endast soker
finansiellt stéd vid enstaka
satsningar fran nationell/
kommunal niva.

Information ej tillganglig, da
SKB ej har méjlighet att folja
upp boende medlemmars
hushallsel.

Upplysningen ar inte tillamp-
bar, d& SKB ej saljer produkter.

Informationen finns ej
tillgénglig, da detta ej har
analyserats &n.

Informationen finns ej
tillganglig, d& detta ej har
analyserats &n.

Informationen finns ej
tillgénglig, d& detta ej har
analyserats &n. L&s mer om véart
arbete med biologisk mangfald
pé sidorna 22-23.



Om SKB Mé&lomré&den Hallbarhetsredovisning Forvaltningsberattelse SKBs fastigheter Fértroendevalda Ledning

GRI Standard Upplysning Sida  Avsteg GRI Standard Upplysning

GRI 305: Utslapp 305-1Direkta utslapp av 32 GRI 401: Anstall- 401-1Nyanstallning och

till luft 2016 vaxthusgaser (Scope 1) ning 2016 personalomséattning
305-2 Indirekta utslapp av 32 401-2 Férméaner som ges till
véxthusgaser, energi (Scope 2) heltidsanstallda men inte till
305-3 Ovriga indirekta 32 deltids- eller visstidsanstallda
utslapp av vaxthusgaser 401-3 Foraldraledighet
(Scope 3)

GRI 308: Leveran- 308-1Nya leverantérer som 34 GRI 414: Social 414-1Nya leverantorer som

térsbedémning
miljs 2016

utvérderats utifran miljo-
kriterier

308-2 Negativ miljépaverkan
i leverantérskedjan samt
vidtagna atgarder

Information ej tillgénglig, da
SKB ej analyserar leverantérer-
nas negativa miljopéaverkan.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till foreningsstdmman i Stockholms Kooperativa Bostadsférening, org.nr 702001-1735

Uppdrag och ansvarsférdelning

leverantérsbedom-
ning 2016

Egen fraga:
Trygghet och trivsel
Egen fraga:
Medlems-
engagemang

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 18-37 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebar att
var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

utvarderats utifran sociala
kriterier

414-2 Negativ paverkan pa
arbetsférhallandena'i
leveranttrskedjan samt
vidtagna atgarder

SKB-1Trygghet i fastighets-
bestandet

SKB-2 Andel fullstéandiga
kvartersrad

Sida

34

24

34

34

34

Fredrik Enblom

Auktoriserad revisor

Hakan Nord

Foértroendevald revisor

GRI-index

Avsteg

Upplysningen &r inte tillampbar,
SKB foljer svensk lagstiftning.

Information ej tillganglig, d& SKB
ej analyserar leverantérernas

negativa paverkan pé arbetsfor-
hallandena i leverantdrskedjan.
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