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Ett langsiktigt hallbart SKB

HALLBARHETSREDOVISNING

Att varna om och ta ansvar for milj6, samhaélle och ekonomi &r inget nytt
for SKB. Som evighetsférvaltare har vi haft det hallbara perspektivet val
férankrat i organisationen sedan starten fér 6ver 100 ar sedan. For att
fortsatt vara en framgangsrik férening behéver SKB ha en sund ekonomi,
ta ett grént ansvar och vara en ansvarsfull samhéallsbyggare.

SKB &r en kooperativ hyresrittsforening som utgors av
vara boende och kbande medlemmar. Den kooperativa
verksamhetsformen har fordelar ur ett hallbarhetsperspek-
tiv och bygger pa principer om 6ppenhet, rittvisa och
delaktighet. Lis gdrna mer om vad det innebér pa sida 7.
Genom den kooperativa hyresritten bidrar SKB ocksa till en
varierad bostadsmarknad och en hallbar samhillsbyggnad.
Foreningens langsiktiga hallbarhetsansvar stricker sig
sdrskilt langt, eftersom vi fokuserar pa ett evigt dgande.
SKB grundades 1916 och har aldrig silt ett enda hus. Det
foreningen bygger forvaltar vi sjilva for evigt. Darfor
bygger vi alltid med hog kvalitet och vardar vara fastigheter
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med stor kunskap och omtanke, bland annat genom att vi
har egna fastighetsskotare, drifttekniker och hantverkare
samt en utemiljogrupp som tar hand om fastigheterna.
Vart hallbarhetsarbete dr uppdelat i tre 6vergripande
omraden; att vara en ansvarsfull samhillsbyggare, ta ett
gront ansvar och ha en sund ekonomi. Dessa omraden &r
integrerade i hela verksamheten och hjilper oss att priorite-
ra vart hallbarhetsarbete. Det innebér ocksa att rapporte-
ringen av hallbarhetsarbetet sker i hela arsredovisningen,
inte bara i detta hallbarhetsavsnitt. P4 nésta sida finns en
beskrivning av vad de tre omradena betyder fé6r SKB, samt
hur de kopplar till FNs globala mal f6r hallbar utveckling.



Hallbarhetsredovisning — Ett lAngsiktigt hallbart SKB

VARA EN ANSVARSFULL SAMHALLSBYGGARE

» SKB &ren medlemsagd férening som bygger pa delaktighet och
engagemang.

» Den kooperativa hyresratten bidrar till 6kad variation pa bostads-
marknaden.

» SKB bidrar till trivsel och trygghet och har egen personal i kvarteren.

» Gérdar och utemiljoer utformas for att framja sociala aktiviteter och
gemenskap.

» Ivarje kvarter ska det finnas kvartersrdd som véljs av de boende.
R&det ansvarar fér gemensamma lokaler, verkar fér goda
grannkontakter och har en viktig roll i lokala boendefragor.

» SKB tar ansvar i kvarterens naromrade och samarbetar med olika
aktorer for en mer hallbar stad.

GOD HALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

16 FREDLIGA OCH INKLU-

DERANDE SAMHALLEN

Tllw
a

TA ETT GRONT ANSVAR

» SKB arbetar for att minska klimatavtrycket, bland annat genom
materialval, minskad energianvandning och utfasning av fossila
drivmedel.

» SKB koper in 100 procent férnybar el samt investerar kontinuerligt i
egen solenergi.

» SKB stravar efter att alla fastigheter ska vara miljoklassade eller
miljécertifierade.

» Grona gérdar har en central plats och alla nybyggnadsprojekt har
gréna tak i ndgon form.

» SKB mojliggor en héllbar livsstil i kvarteren, bland annat genom
Lattillganglig cykelférvaring, bilpooler, kallsortering och
odlingsméjligheter.

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD
PRODUKTION

HA EN SUND EKONOMI

» SKB &r not-for-profit och aterinvesterar éverskottet i verksamheten.
» SKB férvaltar medlemmarnas medel pa ett ansvarsfullt satt.

» SKB har ett rimligt risktagande och &ventyrar inte féreningens
langsiktiga fortlevnad.

» SKB tar ekonomiskt och miljomassigt ansvar genom grén uppléaning.

» SKBs beslut ska alltid tas med god affarsetik och med hansyn till
féreningens basta.

» SKB staller relevanta héllbarhetskrav pa leverantérer och vid inkop.

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

a
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samhallsbyggare

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

Den kooperativa hyresratten bidrar till en varierad bostadsmarknad och
utveckling i regionen. Som medlemséagd férening och evighetsforvaltare
medverkar SKB till en 6kad gemenskap och trygghet. Varje kvarter har en
egen fastighetsskotare och ett kvartersrad dar de boende sjalva skapar
gemensamma aktiviteter och kan driva viktiga fragor. I kvarteren finns
kvarterslokaler och utemiljoer som uppmuntrar till sociala aktiviteter.

Engagemang och delaktighet

SKB foddes ur viljan att skapa ett
bittre boende tillsammans och gora
gott fér bade medlemmar och det
omgivande samhillet. Det har fortsatt
att vara var ledstjidrna i 6ver hundra ar.
Den kooperativa hyresritten medver-
kar till gemenskap och trygghet i
kvarteret och i ndromradet.

Foreningen bygger pa att bade boende
och kéande medlemmar &r delaktiga
och engagerade. Fortroendevalda
medlemmar driver och utvecklar
tillsammans féreningen. Ute i kvarte-
ren finns kvartersrad, som viljs av de
boende. Raden har en viktig roll i lokala
boendefragor och bidrar till goda
grannkontakter. Representanterna foér
de boende ansvarar ocksa for de
gemensamma lokalerna och genomfor
aktiviteter i kvarteret. De ir en viktig
lank mellan medlemmarna och SKB.

I kvarteren finns utemiljder,
kvarterslokaler och andra gemensam-
ma utrymmen som bidrar till sociala
aktiviteter for bade barn och vuxna,
nagot vi fortsitter att satsa paivar

nyproduktion. Féreningen investerar i
konstnirlig utsmyckning for att gora
vara miljoer dn mer trivsamma. Varje
kvarter har en egen fastighetsskotare
som bidrar till trivsel och trygghet.
Aven vara egna drifttekniker, hantver-
kare och utemiljogrupp dr nirvarande
i kvarteren.

SKB har en kontinuerlig dialog med
medlemmarna pa olika sétt Gver aret,
bland annat genom digitala medlems-
paneler, diskussionspaneler, utbildning
och kvartersradstréffar. Lis mer om
hur vara medlemmar involveras for att
vara med och bidra till féreningens
utveckling pa sidorna 22-25 och om
den kooperativa hyresritten pa sida 7.

Trygghet och trivsel

SKB vill att de boende ska trivas och
kdnna sig trygga i vara kvarter. Under
2020 utformades en strategi och
handlingsplan for féreningens arbete
inom omradet, vilket ledde till att
samtliga fastigheter trygghetsbesikta-
des 2021. En trygghetsbesiktning
omfattar bade inre och yttre miljé och

28 SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

resulterar i ett underlag for att
genomfora konkreta atgérder. Besikt-
ningen gjordes av en oberoende
besiktningsman tillsammans med
SKBs fastighetsskotare och forvaltare.
Exempel pd omraden som besiktigas dr
belysning, entrédorrar, killar- och
vindsdérrar, gemensamma utrymmen
och arbetssitt. For vissa kvarter kan
dven trygghetscertifiering bli aktuell.
Det innebir att alla obligatoriska
punkter i den genomférda besiktning-
en ska ha uppnatts.

I boendeenkiten som SKB skickar ut
till hyresmedlemmarna vart tredje ar
ingar exempelvis fragor om upplevd
trygghet och trivsel, sikerhet i
lagenhet, trapphus och killare, samt
trygghet i omradet pa kvillar och
nitter. Den senaste undersékningen
genomfordes 2021 och visar att
medelvirdet har 6kat, samtidigt som
antalet kvarter med ett nagot ligre
resultat har minskat. Undersokningen
genomfors nista gang 2024.

SKBs arbete med trygghet och trivsel
fortsdtter med utgangspunkt fran



boendeenkiten och trygghetsbesikt-
ningen. Planer med atgérder har tagits
fram for prioriterade kvarter. Under
2022 har vi bland annat trygghetssikrat
cykel- och barnvagnsrum, med
exempelvis nya cykelstéll med fastlas-
ning for ram samt fastlasningsbeslag for
barnvagnar. Vi har ocksa monterat
brytskydd pa entréportar, bytt ut
killardorrar och nyckelbrickor.

Samarbete och utveckling

Det dr viktigt med samverkan for att
bidra till trygghet och trivsel i vara
omraden, utveckling av branschen och
ett béttre samhdlle i stort. Vi deltar
darfor i olika ssmmanhang som ror
social hallbarhet och samarbetar med
ett antal organisationer.

SKB dr medlem i fastighetséigarfor-
eningar i Jirva, Hisselby-Villingby
och Skirholmen. Féreningarna bidrar
till samverkan mellan fastighetséigare
kring bland annat trygghet och trivsel,
dndamalsenlig stadsplanering och
tilltalande utemiljoer. Arbetet dr
langsiktigt och bygger dven pa ett nira

Hallbarhetsredovisning — Ansvarsfull samhallsbyggare

samarbete med stadsdelsférvaltning
och polis. Vi deltar bland annat vid
trygghetsvandringar, for att tillsam-
mans identifiera otrygga platser i
aktuella omraden. Vi deltar ocksa i
andra typer av nétverk och samarbe-
ten, som utvecklingsprojekt och
forskningsstudier.

SKB dr samarbetspartner till
Stiftelsen Laxhjilpen och stottar
Stockholms Stadsmission. Léxhjilpen
ir en icke vinstdrivande stiftelse som
bedriver ett lixhjéilpsprogram for
hogstadieelever som riskerar att inte
klara skolan och na gymnasie-
behorighet. Vart stod gar till en grupp
elever pa Husbygardsskolan och under
lasaret 2021/2022 nadde 75 procent av
niorna pa Laxhjilpen gymnasiebehorig-
het. Genom stédet till Stockholms
Stadsmission bidrar vi till akuta
insatser sasom utdelning av mat och
kldder, men ocksa till att ménniskor far
kidnna gemenskap och motivation att
fordndra. ®

HUR FUNGERAR EN
TRYGGHETSVANDRING?

Vid en trygghetsvandring/
trygghetsinventering deltar
vanligtvis foretradare for loka-
la féreningar, bostadsféretag
som SKB, beslutsfattare, polis
och boende. Dessa initieras
ofta av fastighetsagarféren-
ingen i omradet. Tanken ar
att de personer som finns i
samhallet har storst kanne-
dom om det och att deras
erfarenheter darfor ar viktiga
att ta tillvara.

Gruppen gér igenom omréadet
systematiskt och tittar pa det
ur ett trygghetsperspektiv.
Vilka platser kdnns otrygga?
Vad &r det pa platsen som
gor att det kanns otryggt?
Vilka lésningar behovs for att
platsen ska bli battre? Trygg-
hetsinventeringen kan sedan
ligga till grund for bade sma
och stora atgarder.
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Gront ansvar

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

SKB bygger och forvaltar bostader pa ett balanserat satt, med kvalitet
och stort fokus pa livet som ska levas i husen och i kvarteren, bade
idag och om hundra &r. Vi arbetar systematiskt med att minska var
miljopaverkan genom att anvanda férnybar el, valja sunda material,
arbeta fér mer effektiv resurs- och energianvandning samt minska
paverkan pé klimat och biologisk mangfald. Dessutom arbetar SKB for
att mojliggdra en héallbar livsstil i bostadsomradena.

Miljoklassade fastigheter

Vid nybyggnation strivar SKB efter att
certifiera alla byggnader enligt
Miljébyggnad niva Silver. Miljobygg-
nad &r ett svenskt system for klassning
och certifiering av byggnader som
fokuserar pa energihushallning,
hilsosam inomhusmilj6 och sunda
materialval. Senast certifierade SKB
preliminirt byggnader i kvarteret
Skrénan i Nockeby, som fiardigstilldes
under &ret.

Nir en byggnad har varit i drifti tre
ar verifieras att byggnadens prestanda
motsvarar den som angavs vid den
preliminira certifieringen. Under aret
verifierades fastigheten Nya Lillsjonis
i Abrahamsberg for niva Silver.

Vi ser over mojligheten att certifiera
befintliga kvarter enligt Miljobygg-
nads system iDrift, som ska bidra till
en forbéttrad miljoprestanda for
byggnader genom dess drift och
forvaltning. Denna utvirdering pagar.

SKB miljoklassar ocksé befintliga
fastigheter enligt en egen modell som
baseras pa Miljobyggnad, men ir anpas-
sad till SKBs evighetsforvaltning.
Milj6klassningen inleddes 2015. Under
2022 fardigstilldes arbetet och samtliga
fastigheter dr nu inventerade enligt
denna modell, alternativt enligt iDrift.

Sma grona steg - tillsammans
SKB arbetar for att engagera medlem-
mar till att gora mer miljéviinliga val

kopplade till sitt boende. En del i detta
arbete dr konceptet Grént boende som
togs fram under féregiende ar och
inférdes brett 2022. Groént boende
fokuserar frimst pa boende medlem-
mar och genom ett arligt tema
uppmuntras alla att ta sma grona steg
tillsammans.

Under aret var temat biologisk
mangfald och méanga aktiviteter
genomfordes i vara kvarter. Informa-
tion och goda exempel kring biologisk
mangfald kommunicerades till
medlemmarna via webben, medlems-
tidningen och nyhetsbrev. Bland annat
spreds tips pa hur de kommer igang
med att odla, vilka vixter som gynnar
mangfalden och nyttan med att stilla
ut insektsbad. En digital foreldasning
om biologisk méangfald arrangerades
dessutom fér medlemmarna. I
kvarteren uppmuntrades de boende
att tillsammans bygga ihop fagelhol-
kar eller fladdermusholkar som de
kunde bestilla av SKB. Pa flera platser
kombinerades detta med att bygga
insektshotell och anlidgga rabatter som
gynnar pollinerare. Se dven avsnittet
om grona gardar pa nésta sida.

Under aret har arbetet med rollen
som héllbarhetsambassador i kvarte-
ren utvecklats och nu har vi ambassa-
dorer i hela 17 kvarter. Arbetet
startades under 2021 med gott resultat
och beslut har sedan fattats att arbeta
vidare med detta langsiktigt. Hallbar-
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hetsambassadorerna hjélper bland
annat till med att 6ka medvetenheten
och engagemanget i hallbarhetsfragor
bland de boende, genomféra aktivite-
ter i kvarteret kring hallbarhet, delta i
erfarenhetsutbyte med de andra
ambassadorerna samt kanalisera idéer
och forslag till SKB.

Majliggéra hallbara val

SKB har ett viktigt ansvar i att
mojliggéra mer hallbara val i kvarte-
ren, exempelvis att underlitta for de
boende att anvinda cykel genom att
erbjuda gott om littatkomliga
cykelplatser. Vid nybyggnation skapas
2,5 cykelplatser per ligenhet och i de
flesta fall finns spolplats och mekstall.
Snart finns ocksa tre cykelpooler pa
plats, som ett pilotprojekt for hur
dessa kan hanteras framat. De tre
poolerna har olika uppliagg och olika
typer av cyklar, och utifran resultatet
av detta kommer en mer langsiktig
strategi att tas fram.

Vi skapar dven mer plats for elbilar,
bade egna och delade. Vid slutet av
aret fanns 273 garage- och parkerings-
platser med laddmajlighet férdelade
pa 37 kvarter och en fortsatt utbygg-
nad 4r planerad i bade nya och
befintliga kvarter. Malséttningen 4r
att 30 procent av parkeringsplatserna
ska ha laddmojlighet 2030. Under aret
har ocksa arbetet med bilpooler
utokats stort och det finns nu elva



bilpooler med 17 elhybridbilar runtom
ivara kvarter. Detta ger fler boende
medlemmar tillgang till bil pa ett lite
mer hallbart stt.

Under aret har vi genom SKBs digita-
la medlemspanel undersokt hur viktigt
vara medlemmar tycker det dr med
delningsekonomi. 68 procent av de
svarande i unders6kningen anser att
det &r mycket viktig eller ganska viktigt
med delningsekonomi i kvarteret.
Minskad miljopaverkan och minskade
kostnader dr de tva viktigaste anled-
ningarna. Det de allra helst vill dela
med sina grannar ir aterbruksrum,
tjinster, verktyg, kvarterslokal,
hobbyrum, bilpool och odling.

Aven SKBs medarbetare uppmuntras
till en hallbar livsstil. Under aret har det
varit mojligt att bestélla en formanscy-
kel for att uppmuntra till 6kad cykling.
Aven manadskort for kollektivtrafiken
finns som férman. Sedan tidigare
erbjuder SKB lan av kollektivtrafikkort
samt bilpool och cykelpool for medar-
betarna - allt f6r att uppmuntra till mer
hallbara resor i tjinsten.

Grona gardar ger 6kad mangfald
SKBs gardar och utemiljéer har linge
varit i fokus. Utemiljén ska vara trygg
och trivsam, samtidigt som den bidrar
till biologisk mangfald och erbjuder
viktiga ekosystemtjinster. Exempel pa
sddana tjanster 4r att ta hand om
dagvatten, minska risken for oversvim-

ning samt att ge skugga, bullerskydd
och hem till faglar och insekter.
Baserat pd en inventering och
nulidgesanalys som genomfordes 2021
for att identifiera behov av férindring-
ar och forbéttringar pa gardarna har
en handlingsplan med malséttningar
och konkreta aktiviteter tagits fram
for 2022-2024. SKB ska:
e bevara, aterstilla eller 6ka den
biologiska mangfalden
« tatillvara eller 6ka nyttjandet av
ekosystemtjinster
» bibehalla god kvalitet i utemiljon
« setill att det finns en grundkompe-
tens inom biologisk mangfald i
organisationen
« tatillvara boende medlemmars
engagemang.

Konkret innebir detta bland annat att
alla SKBs medarbetare har fatt
mojlighet att delta pa en foreldsning
och workshop kring biologisk mang-
fald. En ny vixtlista med inhemska
arter som gynnar mangfalden har
tagits fram som stod i forvaltningen,
och utifran denna har arets renove-
ringar av rabatter planterats med gott
resultat. En tridinventering har
paborijats, for att kunna ta fram
langsiktiga skotselplaner samtidigt
som tridens ekonomiska virde har
specificerats. Dessutom har nya
skyltar tagits fram for att belysa och
forklara atgérder inom biologisk

Hallbarhetsredovisning — Grént ansvar

HUR FUNKAR EN
BILPOOL?

I flera av vara kvarter finns
nu bilpooler, som &r ett mer
hallbart alternativ &n att &ga
en egen bil. Det &r bra for
bade ekonomin, trafiksédker-
heten och miljén. En bilpool
fungerar som en hyrbil, som
du bokar, hamtar och betalar
sjalv.

Bilpoolerna som finns i SKBs
kvarter &r dppna for alla, vilket
gor dem tillgangliga for saval
boende och kéande medlem-
mar som andra i omradet.

De utgér frén dessa kvarter:

« Galjonsbilden, Grondal

« Glottran, Arsta

e Isskorpan, Bjorkhagen

« Kronogarden, Sundbyberg
o Koksflakten, Lilla Essingen
e Lillsjonas, Bromma

« Sigbardiorden, Bredang

e Stadrocken, Fruangen

e Svetsaren, Bromma

o Taltlagret, Fruangen

« Ugglan, Sundbyberg
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Om SKB Malomraden

mangfald i utemiljon for de boende.
Forutom dessa nya satsningar
fortsitter det befintliga arbetet med
odling, dngsytor och pollinerarvinliga
rabatter. I kvarteren Lillsjonis i
Abrahamsberg och i Varberg finns
bikupor och i manga kvarter finns
mindre insektshotell, dir vilda bin och
andra insekter kan hitta ett bo.

I nyproduktionen planeras for grona
tak, triad och vixtbaddar dir det finns
plats, &ven om det i innerstaden kan
vara en utmaning att fa utrymme for
gronska. I kvarteret Lysosomen som
uppférs i Hagastaden, planterar
foreningen klittervixter som ska viixa
utmed fastspéinda linor placerade mitt
pa garden. De kommer att ge vertikal
gronska for att skapa en sa gron gard
som mojligt. Vi ser ocksa 6ver
mojligheterna till biotoptak, som ger
dnnu bittre bidrag till den biologiska
mangfalden dn sedumtak.

Var klimatpaverkan

Bygg- och fastighetsbranschen star for
en stor del av Sveriges koldioxidutslédpp,
vilket paverkar klimatet negativt. SKB
har skrivit under Sveriges Allménnyt-
tas klimatinitiativ, som innebdr att vi
ska vara fossilfria 2030. Ytterligare ett
mal &r att vi ska vara koldioxidneutrala
senast 2045, i enlighet med Fossilfritt
Sveriges fiardplan for bygg- och
anliggningssektorn.

For att uppna de 6vergripande
malen kring fossilfrihet och klimat-
neutralitet har SKB under 2022
fortsatt arbetet utifran var handlings-
plan, som innehaller kortsiktiga och
langsiktiga mal samt detaljerade
aktiviteter. Handlingsplanen f6ljs upp
l6pande och uppdateras en gang per
ar. Uppfoljning sker ocksa genom att vi
varje ar berdknar vara koldioxidut-
slipp enligt Sveriges Allménnyttas
klimatinitiativ, GHG-protokollet
(Green House Gas Protocol) samt
Global Reporting Initiative (GRD).

SKBs totala utslidpp 2022 uppgick
till 6 932 ton koldioxidekvivalenter
(CO,e). Fordelningen av utslidppen ses i
figuren pa nésta sida. For mer detalje-
rad information, se sidorna 43-44.
Under aret har berdkningarna utékats
nagot med kategorin “anstilldas
pendling”, men ér jimfoérbara med
foregaende ars berdkningar. Svarighe-
ter med att berdkna utsldpp fran

* Aymp = husets totala uppvarmda golvarea

Hallbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

kategorierna ”évriga inkdp” och
”ombyggnation” kvarstar dock.

Sedan flera ar &r SKBs fastighetsel
och el till egen verksamhet helt
fossilfri och andelen fossilfri upp-
virmning mycket hog. Under 2022 har
atgirder vidtagits for att minska
utsldppen ytterligare. Bland annat har
arbetet med att byta ut fordon och
arbetsmaskiner till fossilfria alternativ
fortsatt. Anvindningen av fossilbase-
rad diesel har minskat snabbt genom
att vi bytt till alternativet HVO100
(hydrerad vegetabilisk olja) dir det dr
lampligt. Pa tre ar har andelen
fossilfria bréinslen okat fran 40
procent till 75 procent. En minskning
av utsldppen har ocksa skett genom
energieffektivisering och det klimat-
arbete som SKBs fjirrvirmeleverant6-
rer har genomfort under aret, samt
genom att SMHI har uppdaterat
normalarsperioden, fran 1981-2010 till
1991-2020. Det paverkar korrigering
av uppmaitt energianvindning for
uppvirmning, som minskar i och med
denna férdndring. En tabell som visar
hur mycket denna fordndring paverkar
finns pa sida 43. Samtliga leverantorer
har mal om fossilfrihet for fjairrvirme
senast ar 2030.

Sedan 2014 investerar SKB kontinu-
erligtianldggningar for solenergi
bade i nyproduktion och i befintliga
fastigheter. Under aret sattes solceller
upp i det nya kvarteret Skrénan i
Bromma. Sedan tidigare har vi
anldggningar i kvarteren Maltet,
Kappseglingen, Muddus, Lillsjénis,
Docenten och Kronogarden. Fler
anldggningar for solenergi dr inplane-
rade, bland annat i nyproduktionen
Lysosomen i Hagastaden. Vid utgang-
en av 2022 hade SKB en installerad
effekt om drygt 240 kW.

Lépande energieffektivisering
SKB har ett starkt fokus pa att minska
energianvindningen, bade genom
atgirder i befintliga kvarter och genom
hoga krav pa nyproducerade bostéder.
Under aret har detta fokus stirkts
ytterligare, utifran Europas energifor-
sorjningsproblem och en hogre
prisbild. Malet 4r minskad energian-
vindning for hela bestandet med minst
30 procent till 2030, jamfort med ar
2007. Aven detta mal ir en del av
Sveriges Allménnyttas klimatinitiativ.
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Forutom att minska SKBs paverkan pa
miljon, ger energieffektiviseringen
1angsiktigt minskade kostnader. Ar
2022 var energianvindningen 38
procent ligre in 2007. Aven hir beror
en del av forbéttringen under aret pa
den uppdaterade normaléarsperioden.
Utvecklingen ses i figuren pa niista
sida. For mer detaljerad information, se
sidorna 43-44.

Vid nybyggnation &r vilisolerade
ytterviggar, energifénster och
energieffektiva installationer viktiga
komponenter. Nyproducerade
byggnader projekteras for att energi-
anvindningen ska vara max 55 kWh/
m?A . ochklara certifiering enligt
Milj6byggnad Silver. Dessutom
beriknas byggnadens koldioxidut-
slépp. Lds mer om SKBs arbete med
nybyggnation pa sidorna 14-17.

For befintliga fastigheter genomfors
storre energieffektiviseringsprojekt
ofta i ssmband med stambyten och
fasadrenoveringar. Lopande effektivi-
sering och optimering sker i den
ordinarie forvaltningen. Exempel pa
atgérder ir byte av fonster, tilldggsiso-
lering samt installation av mer
energieffektiv belysning och blandare.

Vissa underhallsprojekt, sdrskilt
stambyten, som inte kunnat genom-
foras pa grund av restriktioner i
samband med coronapandemin,
kunde startas 2022. Under hosten
paborjades renovering av vara kvarter
i Tensta - Dyvinge, Jiringe och
Drevinge. Stambyte och fasadrenove-
ring sker parallellt i kvarteren,
samtidigt som vi genomfér energibe-
sparande atgirder som uppskattas ge
en besparing pa minst 30 procent,
framst genom virmeéatervinning av
franluften. Aven trygghetsskapande
atgirder genomfors. B

MAL FOR ENERGI OCH KLIMAT

o SKB ska ha 30% lagre energi-
anvandning &r 2030, jamfért med
ar 2007

e SKB ska vara fossilfria senast ar
2030

e SKB ska vara klimatneutralt senast
ar 2045

Ovriga hallbarhetsmal finns integre-
rade i de 6vergripande malomréadena i
SKBs afférsplan.



FORDELNING KLIMATUTSLAPP*

’7 Scope 1

® scope 1(direkta utslapp av véxthusgaser): 19 ton CO_e**
Scope 2 (indirekta utsldpp av vaxthusgaser): 3 664 ton CO,e
Scope 3 (andra direkta utslapp av vaxthusgaser): 3 249 ton CO,e

*For detaljerad information om utslappskallor se tabeller pa sida 44.
**CO,e (koldioxidekvivalenter) &r ett matt pa utslapp av véxthusgaser.

— Gront ansvar
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Den kooperativa hyresratten &r en ekonomiskt hallbar boendeform dar
en stabil ekonomi med begransade finansiella risker utgér grunden

for verksamheten. SKB ar "not-for-profit” vilket innebéar att 6verskottet
aterinvesteras. Vi sékerstéller en hallbar upplaning, en hog affarsetik, ett
aktivt anti-korruptionsarbete samt stéller relevanta héllbarhetskrav vid

inkdp och pé véra leverantorer.

Stabilitet och langsiktighet

SKBs frimsta uppgift dr att bygga och
langsiktigt forvalta bostadsfastigheter
at vara medlemmar - vi brukar séiga att
vi forvaltar vara hus for evigt. For att
kunna sékerstilla detta krévs en stabil
ekonomi. Det ekonomiska 6verskottet
aterinvesteras i féreningen och ska
tidcka framtida underhall av fastighe-
terna, ge utrymme for att bygga nytt
utan hog belaningsgrad samt utveckla
foreningen.

Vart ekonomiska risktagande dr
begrinsat och ska inte dventyra
foreningens fortlevnad eller medlem-
marnas ekonomiska intressen. SKB
har sedan 2012 det langsiktiga
kreditbetyget AA- enligt kreditvirde-
ringsinstitutet Standard & Poor’s. Det
ir ett stabilt och hogt kreditbetyg som
skapar bra forutséittningar for
upplaning och byggnation av fler
kooperativa hyresritter. Pa kort sikt
har SKB fatt den hogsta majliga
ratingen A-1+ och K-1. Standard &
Poor’s positiva bedomning av SKBs
kreditvirdighet visar foretagets starka
kapacitet att mota sina finansiella
forpliktelser, pa savil lang som kort
sikt.

Hallbar upplaning

SKBs finansverksamhet har som
huvuduppgift att langsiktigt trygga
finansieringen av verksamheten med

ett begrinsat finansiellt risktagande
och har som mal att upplaningen ska
vara 100 procent gron/hallbar senast
2024. Detta sker frimst genom gréna
obligationer, féretagscertifikat och
banklan. Vid slutet av 2022 naddes
gliddjande 71 procent.

De medel som SKB lanar inom
ramen for gron upplaning finansierar
sdrskilt miljoinriktade byggprojekt
och fastigheter som syftar till ligre
klimatpaverkan och energianvind-
ning. Det kan omfatta utveckling av
bostider med miljocertifiering och
insatser i nybyggnation som leder till
ldgre energianvindning.

Upplaningen har hittills bidragit till
att finansiera energieffektiva samt
miljocertifierade byggnader enligt
Svanen respektive Miljébyggnad
Silver. Projekten viljs utifran riktlinjer
i SKBs ramverk Green Financing
Framwork. Ramverket har granskats
av Cicero (Center for International
Climate Research), som ir ett obero-
ende och tvirvetenskapligt forsk-
ningsinstitut. Varje ar tar SKB fram en
investerarrapport om gron finansie-
ring. I samband med detta granskar en
oberoende revisor hur likviden fran
varje emission har anvints. Under
2022 har en 6versyn av ramverket
genomforts, med bland annat anpass-
ningar till EUs taxonomi.

Vi okar ocksa successivt de grona
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banklanen och under 2017 inleddes ett
samarbete med EIB (Europeiska
Investeringsbanken), genom ett lan
om 550 miljoner kronor. Lanet
anvinds till fyra miljoklassade
nyproduktionsprojekt. SKB blev
didrmed det forsta svenska bostads-
foretaget att finansieras av EIB. Under
2022 fick SKB férnyat fértroende hos
EIB, med ett 1an pa 800 miljoner
kronor. Lanet ska finansiera byggandet
av energieffektiva bostadsfastigheter i
tva nyproduktionsprojekt: kvarteret
Ananasen pa Sodermalm och kvarte-
ret Torshamn i Kista dng, som bada
startats under aret. Under 2022
paborjades dven emissioner av gréna
foretagscertifikat. Total volym uppgar
till 700 miljoner kronor.

Affarsetik och anti-korruption
God affirsetik handlar bland annat om
att folja lagstiftning samt interna och
externa regelverk. Under 2022 har
inga 6vertridelser identifierats. Vara
affdrsbeslut ska alltid tas med hinsyn
till féreningens bésta, och det finns
darfor policyer for inkép, upphand-
ling, jiv och representation som beror
affarsetik och antikorruption.
Attestordning och arbetsordning
skapar struktur och férutsittningar
for att gora ritt. Medarbetares
bisysslor ska godkidnnas och kontroll-
eras kontinuerligt. For att undvika



fusk med kosystemet vid tilldelning av
ligenheter har SKB ett system for
hantering av turordning.

Uppférandekoden fér medarbetare
omfattar bland annat jimstilldhet och
mangfald, anti-korruption, nolltolerans
mot krinkningar och hantering av
bisysslor. Samtliga medarbetare har fatt
utbildning i denna. Under foregaende ar
inférdes en ny uppférandekod for
leverantorer, som inkluderar fragor om
miénskliga rittigheter och anti-korrup-
tion.

SKB ménar om ett 6ppet arbetsklimat
och vill verka pa ett langsiktigt och
hallbart sétt. Som ett led i detta arbete
har vi inréttat en ny visselblasarfunk-
tion for att snabbt finga upp eventuella
missférhallanden som allvarligt kan
skada SKBs verksamhet eller vara
anstillda, samtidigt som vi uppfyller
kraven i ny lagstiftning inom omradet.
Visselblasarfunktionen dr anonym och
har i ett forsta steg 6ppnats upp for
SKBs medarbetare under 2022, efter att
samtliga medarbetare har fatt utbild-
ning inom omradet. Inga drenden inkom
under 2022. Visselblasarfunktionen
kommer i borjan av 2023 finnas
tillgéinglig for alla pa SKBs hemsida.

Hallbara inkép

SKB arbetar for att fa bittre kontroll
over sin leverantorskedja och stélla
relevanta hallbarhetskrav vid inkop.
Manga inkop gors genom allmédnnyt-

tans inkopsfunktion HBV, som genom-
for samordnade upphandlingar
kopplade till byggnation, renovering
och forvaltning av fastigheter. Krav
stiills da pa att leverantorerna foljer
HBVs uppforandekod och andra mer
specifika hallbarhetskrav.

For inkop som inte gérs genom HBV
anvinds SKBs egen uppforandekod for
leverantorer. Uppforandekoden
omfattar bland annat lagefterlevnad,
minskliga rittigheter, foreningsfrihet,
anstillningsvillkor och arbetsmiljo.

Under 2022 skirpte och utokade
SKB de specifika inkopskraven inom
exempelvis nybyggnation och
ombyggnation, ett arbete som kommer
ha fortsatt fokus. Under aret uppdate-
rades ocksa Upphandlings- och
inkdpspolicy samt Upphandlings- och
inkdpsinstruktion, for att bittre spegla
de hallbarhetskrav som nu stills. |l

EKONOMISKA MAL 2022-2024

o Bibehalla nuvarande langsiktiga
rating fran Standard & Poor’s (AA-)

» Soliditet (mot bokfoért varde): Lagst
45%

o Avkastning pa totalt kapital:
Lagst2,3%

o Réntetdckningsgrad: Lagst 5 ggr
o Gron/hallbar uppléning: 100%

Hallbarhetsredovisning — Sund ekonomi

LEVERANTORS-
GRANSKNING

Under aret pabdrjades en
granskning av SKBs leveranto-
rer utifran uppférandekoden
dar 48 av de storsta leve-
rantorerna fick svara pa en
sjalvskattningsenkat. Svars-
frekvensen var 77 procent och
leverantérerna levererade ett
gott resultat. Arbetet fort-
satter kommande &r, med
fokus pé leverantorer med
storst inképsvolym och risk.
Utdver detta granskas alla
leverantérer utifran ekono-
mi, betalningsanmarkningar,
skatteskulder, F-skatt, arbets-
givaravgifter och moms.

De fragor som leverantérerna

fick besvara berorde bland

annat:

o SKBs uppférandekod

o Kollektivavtal

e Underleverantorer

o Lagefterlevnad

« Visselblasarfunktion

« Uppféljning

« Sytematiskt hallbarhets-
arbete
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Uppskattade medarbetare

Kompetenta och flexibla medarbetare &r viktigt for att SKB ska utvecklas i takt
med en omvérld i forandring, i sparen av pandemi och osékra forhallanden.

Resultat av undersékningar visar att SKB har ndjda medarbetare, som ocksa &r
mycket uppskattade bland vara boende medlemmar.

Medarbetarundersdkning visar att
SKB har néjda medarbetare

SKB stréivar hela tiden efter att vara en
attraktiv arbetsplats. Under aret har vi
haft ett extra fokus pa arbetsmiljé och
nya riktlinjer for ett flexibelt arbetssiitt.
Vartannat ar genomférs en medarbe-
tarenkiit, och SKB far da aterkomman-
de bra betyg som arbetsgivare,
samtidigt som enkéten visar att det
finns vissa utvecklingsmojligheter. Den
senaste medarbetarundersokningen
genomfordes under 2021 och besvara-
des av hela 93,4 procent av medarbetar-
na. Resultatet visade ett samlat
nojd-medarbetar-index (NMI) pa 74.
Det ir en 6kning fran foregaende
undersokning fran slutet av 2019 da
resultatet lag pa 72. Motsvarande tal i
nirmast féregaende undersokning fran
slutet av 2019 var 72. Ett aktivt arbete
med att diskutera vad vi gor bra och
vad vi kan gora bittre har genomforts,
for att skapa béttre forutséittningar for
att utvecklas.

Egen personal i kvarteren
1 SKBs hyresgiistundersékning som
genomfordes 2021 hade SKB ett mycket

hogt serviceindex, vilket speglar hur
nojda vara hyresmedlemmar dr med
var service och personal. Ett exempel
ir fragan kring bemétandet fran
fastighetsskétare och hantverkare, dir
hela 97 procent uppgav att det var
ganska bra eller mycket bra. En
bidragande orsak ér att SKB har valt att
ha en stor andel egen personal i vara
kvarter - sdsom hantverkare, fastig-
hetsskotare och drifttekniker. Det
skapar en nédrhet och trygghet i
kvarteren, som bidrar till att de boende
trivs och far bra service.

Likabehandling och mangfald
Likabehandling ér en sjélvklarhet inom
SKB och vi utgar fran alla ménniskors
lika virde. En likabehandlingspolicy
finns framtagen och rutiner finns fér
att forhindra krinkande behandling
och for aktivt agerande om sadan
skulle forekomma. Likabehandlings-
arbetet utgar sjilvfallet fran lagstift-
ningen, men SKB strivar ocksa efter att
vara medarbetare ska betrakta SKB
som en arbetsplats priiglad av ett
tydligt likabehandlingsarbete.

Vi strivar efter en personalsamman-
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sittning som speglar samhaéllet i 6vrigt.
I vissa medarbetargrupper ir det utma-
nande for hela branschen att uppna en
jimn konsfoérdelning, och det &r
onskvirt med fler kvinnliga hantverka-
re, respektive fler manliga administra-
torer. Ledningsgruppen har under aret
bestatt av fyra kvinnor och tre mén och
i chefsgruppen pa 21 personer naddes
under aret en jimn férdelning mellan
kvinnor och mén. En alders- och
erfarenhetsmissig spridning dr ocksa
onskvird for att kunna skapa vil
sammansatta arbetsgrupper.

Arbete fér unga

Varje ar erbjuder SKB sommarjobb till
ungdomar, frimst inom fastighets-
skotsel. Under 2022 fanns ungefir 60
sommarjobbare pa plats, vilket
innebar en 6kning fran foregaende ar.
De som sommarjobbar hos SKB 4r
fran 16 ar och uppat och arbetar oftast
i tre veckor. En del kommer tillbaka
flera ar, dven nir de borjat studera pa
hogskola. Arbetet dr varierande och
handlar om att skota om kvarteren
med enklare fastighetsskotsel. SKB
har dven sommaranstéllda inom
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driftenheten och pa huvudkontoret.
Arbetet har f6ljts upp genom en enkit
och en mycket hog andel var ganska
nojda eller mycket ngjda. De skulle
ocksa rekommendera andra att
sommarjobba pa SKB. SKB vilkomnar
ocksda PRAO-elever fran hogstadiet,
praktikanter som gar fastighetstekni-
kerutbildning pa gymnasiet eller
eftergymnasiala utbildningar.

Arbetsmiljé och férmaner
SKB bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), som bland
annat innebir att undersoka, genom-
fora och folja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohilsa. Hér
ingar till exempel skyddsronder och
riskinventeringar. Under aret har vi
bland annat fatt fler skyddsombud och
genomfort en bemétandeutbildning
for all personal som har kontakt med
vara medlemmar, f6r att bittre kunna
hantera konflikter och andra svara
situationer. Siarskilt fokus var pa
fastighetsskotare och hantverkare som
arbetar ute i vara kvarter.

Anstillda pa SKB far ta del av
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formaner som underlittar vardagen,
exempelvis Rikskortet eller kollektiv-
trafikkort, personalcykel, flextid och
semesterdagvixling. SKB arbetar ocksa
aktivt med friskvard och erbjuder
friskvardsbidrag fér egen trianing.
Under aret utnyttjade 83 medarbetare
denna méjlighet. Pa vart huvudkontor
finns ett gym och subventionerad
massage. Regelbundna hilsoundersok-
ningar erbjuds ocksa.

Antal anstéllda och sjukfranvaro
Vid utgangen av 2022 hade SKB 140
tillsvidareanstillda medarbetare, varav
cirka tva tredjedelar kollektivanstillda.
Under aret slutade 15 medarbetare,
vilket gav en nagot 6kad personalom-
sdttning om 10,8 procent.

For helaret 2022 var sjukfranvaron
7,5 procent, att jimfora med féregaende
ars 6,4 procent. Av detta var 3,1 procent
korttidssjukfranvaro och 4,4 procent
langtidssjukfranvaro. Antalet medar-
betare som varit sjuka firre dn 15 dagar
ligger pa normala nivaer. Langtidssjuk-
franvaron ir hog, men ér till storsta
delen inte arbetsrelaterad. B

TRYGG ANSTALLNING

SKBs anstallda omfattas av
kollektivavtal, forsakringar
och tjanstepension och har
mojlighet till foraldralon
under foéraldraledigheten.
Kollektivavtalet kompletterar
lagstiftningen i frdgor som an-
stallningsvillkor, men reglerar
ocksa fragor som inte tas upp
i lagarna.

Var arbetsgivarorganisation
ar Fastigo, som har tecknat
kollektivavtal med Unionen,
Ledarna, Akademiker-
forbunden inom Fastigo (AiF)
samt Fastighetsanstalldas
Forbund.
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Vart hallbarhetsarbete

SKBs haéllbarhetsarbete bedrivs pa ett integrerat satt. Det far ta
plats inom ménga delar av organisationen - fran férvaltning och
projekt, till kommunikation och medlemsfragor. Detta avsnitt
beskriver hur organisationen fér hallbarhetsarbetet ser ut inom
SKB, hur styrningen gér till, vad vara intressenter anser viktigt

Ledning

samt vad vi har prioriterat att arbeta med framét.

Organisation fér
hallbarhetsarbetet

SKBs styrelse har det 6vergripande
ansvaret for hallbarhetsarbetet och
fattar beslut om ambitionsniva,
affarsplan och mal, vissa policyer,
budget samt ansvarar for att uppritta
och ge ut hallbarhetsredovisningen.
Styrelsen deltar ocksa vid viss intres-
sentdialog, exempelvis vid férenings-
stimma, fullmiktigedag och motions-
mote. SKBs ledningsgrupp leder
hallbarhetsarbetet framat och fattar
beslut om utvecklingsprojekt och
strategiska styrdokument, exempelvis
vissa policyer, strategier och handlings-
planer. SKBs hallbarhetsanvarig
siikerstéller det strategiska och
operativa arbetet inom féreningen och
rapporterar direkt till vd. Ansvaret for
aktiviteter och maluppfyllelse dr i vissa
fall delegerat till respektive avdelnings-
chef. Ett hallbarhetsteam med medar-
betare fran olika avdelningar skapar
engagemang och férankring i organisa-
tionen. Mindre projektgrupper arbetar

Medlemmar

Fértroendevalda

med att utveckla specifika hallbarhets-
fragor. Hos vara boende medlemmar
finns hallbarhetsambassadérer i 17
kvarter for att 6ka engagemanget och
delaktigheten, 14s mer om det pa sida
30.

Strategi och styrning
Hallbarhet ér integrerat i SKBs
affarsplan och mal for 2022-2024.
Detta har fortydligats ytterligare i en
hallbarhetsstrategi for samma period,
som anger riktningen for arbetet bade
under affarsplaneperioden och mer
langsiktigt. Som komplement finns
policyer samt mer detaljerade riktlinjer
och rutiner. Styrdokument och planer
revideras arligen eller vid behov.
Forutom hallbarhetsstrategin ar
andra viktiga styrdokument Hallbar-
hetspolicy, Uppforandekod for
leverantorer, Uppforandekod for
medarbetare, Riktlinje for samhiillsen-
gagemang och Handlingsplan for att
na SKBs energi- och klimatmal. Som
stod for att kommunicera hallbarhets-

VARA VIKTIGASTE INTRESSENTER

arbetet finns ett Kommunikationskon-
cept for hallbarhet. Under aret har
dessutom en ny Visselblasarpolicy
antagits, liksom Handlingsplan for
bilpooler samt Handlingsplan for
grona gardar (biologisk mangfald).
Upphandlings- och inkdpspolicy samt
Upphandlings- och inkopsinstruktion
har uppdaterats med nya hallbarhets-
krav. Lds mer om styrdokumenten i
visentlighetsanalysen pa sida 41.

Inga betydande héndelser av bristan-
de efterlevnad av lagar och férordningar
intréffade under rapporteringsperioden.
SKB uppdaterar arligen analysen av
hallbarhetsrelaterade risker for att
sikerstilla att riskhanteringen dr
tillfredsstillande. Lis mer i riskanaly-
sen pa sidorna 58-60.

For att hantera eventuella forbatt-
ringsforslag eller klagomal pa SKBs
hallbarhetsarbete samt for att avhjilpa
negativ paverkan, finns flera olika
kanaler att anvinda sig av. For vara
boende medlemmar ir felanmilan det
vanligaste, men alla medlemmar kan

Beslutsfattare,
" myndighets-
Medarbetare LZ‘:\%:Z"E::%@?" kontakter och
P bransch-
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Hansynstagande

» Bidra till en hallbar stad
» Information och dialog
» Samhallsengagemang
» Kundngjdhet

» Omgivningspaverkan

» Riskhantering

Bevaka och sdkerstilla
» Lagefterlevnad
» Markanvéandning

Betydelse for intressenter

» Skattefrédgor

Hallbarhetsredovisning — Vart hallbarhetsarbete

VASENTLIGHETSANALYS

Prioriterad utveckling

» Langsiktig god ekonomi

» Ink&p och leverantérer

» Klimatpaverkan och klimatanpassning

» Energi- och resursanvandning

» Biologisk mé&ngfald och ekosystemtjanster
» Trygghet och trivsel

» Kompetensférsérjning och utveckling

» Medlemmars engagemang och inflytande

Lépande arbete

» Arbetsmiljo

» Anstallningsvillkor

» Likabehandling

» Miljoklassning och certifiering
» Sund inomhusmiljé

Lag

» Materialval och kemikalier

» Antikorruption

» Medarbetares engagemang och inflytande
» Mangfald och jamstalldhet

Lag

vinda sig till SKBs servicecenter eller
till SKBs visselblasartjinst beroende pa
typ av drende. Andra sétt att finga upp
negativ paverkan ir genom miljéronder
i projekt, leverantorskontroller och
kontroll av generell lagefterlevnad.

Intressentanalys och
intressentdialog
I samband med att SKB arbetade fram
hallbarhetsstrategin identifierades och
prioriterades féreningens intressenter.
Syftet med analysen ir att identifiera
de intressenter som &r viktigast for
SKB ur ett hallbarhetsperspektiv.
Intressentanalysen har uppdaterats
ytterligare under 2022 och den nya
prioriteringen utgick fran verksamhet-
ens paverkan eller potentiella paverkan
pa intressenterna. I analysen gavs
leverantorer och entreprendrer en
hogre prioritet dn foregaende ar.
Intressentanalysen godkénns arligen
av SKBs ledningsgrupp. Véra priorite-
rade intressenter presenteras i
intressentanalysen pé sida 41 och i
illustrationen pa foregaende sida.
Under aret har intressentdialoger
genomforts for att siikerstélla att SKBs
hallbarhetsarbete ir relevant utifran
deras forvintan. Resultatet av dialoger-
na utgor ett viktigt underlag for
vidareutvecklingen av hallbarhetsarbe-
tet. Dialogen med SKBs intressenter
fors till stor del I16pande och under 2022
skedde fortsatt en del av dialogen
digitalt, bland annat genom en digital

Paverkan pa SKB

medlemspanel och genom uppféljning
av leverantorers arbete utifran SKBs
uppforandekod. SKBs webbplats,
sociala medier samt digitalt och tryckt
material, sdsom arsredovisning och
medlemstidningen ViiSKB, dr viktiga
kommunikationskanaler. Under aret
har ocksa dialogen kunnat ske fysiskt
igen, bland annat genom en kvarters-
radstraff, fullmiktigedag och traff med
hallbarhetsambassaddrerna.

En fordjupad intressentdialog skedde
med styrelse, ledningsgrupp och
hallbarhetsteam som underlag for en ny
affarsplan och hallbarhetsstrategi for
2022-2024. I detta underlag ingar en
fordjupad intressentdialog fran tidigare
ar med fullmiktigeledamater och
medarbetare, samt en digital med-
lemspanel. Av deltagarna i medlemspa-
nelen svarade 79 procent att de anser att
det dr viktigt eller mycket viktigt att
SKB bedriver ett aktivt hallbarhetsar-
bete.

Vasentlighetsanalys

Under féregaende ar gjordes en storre
oversyn av visentlighetsanalysen
tillsammans med SKBs ledningsgrupp,
vilket resulterade i justeringar av
prioriterade omraden och GRI-upplys-
ningar. Uppdateringen baseras pa
omvirldsanalys, riskanalys, intressen-
tanalys och intressentdialoger. Priorite-
rade utvecklingsomraden utvirderades
ocksa gentemot FNs globala mal for
hallbar utveckling. Klimatanpassning,

>
Hog

biologisk mangfald samt medlemmar-
nas engagemang och inflytande var tre
omraden som da fick en hégre priorite-
ring sedan féregaende visentlighets-
analys. Mindre justeringar har gjorts
under 2022, men inga fordndringar i
omraden eller upplysningar. De
justeringar som har gjorts dr utifran
den uppdaterade GRI-standarden och
utveckling i styrning och arbetssitt.
Visentlighetsalysen godkiinns arligen
av SKBs ledningsgrupp.

SKBs prioritering av hallbarhetsom-
raden framgar av illustrationen ovan.
Forutom omraden for prioriterad
utveckling arbetar SKB vidare med det
l6pande hallbarhetsarbetet, exempelvis
med arbetsmiljé och kemikalier. Vi tar
ocksa hédnsyn till, bevakar och siiker-
stiller andra omraden, som lagefterlev-
nad och kundngjdhet. En fullstindig
visentlighetsanalys finns pa sida 42. H

VARA MEDLEMSKAP I
ORGANISATIONER

Fastighetsédgare i Jarva
Fastigo

Husbyggnadsvaror (HBV)
Héasselby-Vallingby Fastig-
hetsagare

Skarholmens Fastighetsagare
Stockholms Handelskammare
Svensk Kooperation

Sveriges Allmannytta
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Om SKB Malomradden Hallbarhetsredovisning Forvaltningsberattelse  SKBs fastigheter  Fortroendevalda

Hallbarhet \ .
2-6 Aktiviteter, virdekedja och andra affarsférbindelser
Beskrivning av organisationens leverantérskedja - Inkdpskategorier Antal leverantdrer Inkopsvolym (tkr)
Ekonomi och finans 81 53994
Férvaltning 424 117 830
Kommunikation och servicecenter 68 5831
Nybyggnation 165 356 102
Ombyggnation 188 116 327
Taxebundna ex sopor 15 112 816
Uthyrning och digitalisering 80 17 976
VD, HR, Hallbarhet 98 9231
Totalt 798 790 107

Kommentar: Summeringen av antal leverantdrer avser unika leverantérer under 2022. En och samma leverantér kan férekomma inom flera kategorier. Ndstan
alla leverantérer &r svenska. Inképsvolym avser volymer i SKBs fakturasystem.

2-7 Medarbetare

Antal anstillda, totalt 2022 2021 2020
Mé&n 99 99 98
Kvinnor 46 44 44
Totalt 145 143 142
Fast/tillféllig anstéllning 2022 2021 2020
Mé&n 96/3 98/1 98/0
Kvinnor 44/2 42/2 42/2
Totalt 140/5 140/3 140/2
Heltid/deltid 2022 2021 2020
Mé&n 95/4 95/4 94/4
Kvinnor 45/1 41/3 42/2
Totalt 140/5 136/7 136/6
Timanstéllda under aret 2022 2021 2020
Ma&n 4 e/t e/t
Kvinnor 1 e/t e/t
Totalt 5 e/t e/t
Ferieanstéallda under aret 2022 2021 2020
Man 35 e/t e/t
Kvinnor 24 e/t e/t
Totalt 59 e/t e/t

Kommentar: Antal anstéllda redovisas per 2022-12-31. Totalt antal anstéllda inkluderar &ven visstidsanstéllda med méanadslén men ejf intermittent anstéllda eller
ferieanstéllda. Timanstéllda och ferieanstéllda redovisas totalt antal under ret. Personalstyrkan redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region.
Med tillféllig anstéllning avses exempelvis av SKB anstéllda vikarier. Med timanstéllda avses exempelvis jourpersonal. Timanstéllda och ferieanstéllda &r nya
upplysningar fér 2022. Det féreligger dérfér inga krav om jémférelsetal fér 2020 och 2021. Detta anges som e/t (g tillémpbar) i tabellen ovan.

2-8 Medarbetare som inte &r anstéllda

Ledning

Typ av medarbetare

Totalt (antal)

2022
10

2021
e/t

2020

e/t

Kommentar: Antalet redovisas totalt under dret. Med medarbetare som inte &r anstéllda avses framférallt inhyrd bemanningspersonal. Betydande sdsongsvariationer
férekommer inte, men SKB har varje ér tillfélliga sommarjobbare, dessa ingér i upplysning 2.7. Upplysningen &r ny fér 2022. Det féreligger dérfér inga krav om
Jjamférelsetal fér 2020 och 2021. Detta anges som e/t (ej tilldmpbar) i tabellen ovan.
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2-29 Metod fér intressentengagemang

Intressenter

Medlemmar

Fortroendevalda

Medarbetare

Leverantdrer och
entreprendrer

Beslutsfattare,
myndighets-
kontakter och
bransch-
organisationer

Prioriterade fragor

Avfallshantering

Biologisk mangfald
Engagemang och inflytande
Energianvandning

Foérnybar energi
Klimatpéaverkan

Materialval och kemikalier

Trygghet och trivsel

Avfallshantering
Engagemang och inflytande
Energianvandning

Foérnybar energi

Hallbara inkdp

Langsiktigt god ekonomi

Materialval och kemikalier

Arbetsvillkor

Bidra till en hallbar stad

Biologisk mangfald

Energianvandning

Foérnybar energi

Hallbara inkdp och krav péa leverantoérer
Klimatpéaverkan

Underlatta for boende att gora héllbara val

Utveckling och kompetensférsorjning

Arbetsvillkor
Energianvandning
Hallbara inkép

Klimat

Materialval och kemikalier

Uppféljning

Bidra till en héllbar stad
Energianvandning
Langsiktigt god ekonomi
Trygghet och trivsel
Uppféljning

Hallbarhetsredovisning — Hallbarhetsupplysningar

Dialogform

Medlemsmoten

Direktkontakt

NKI-undersokning

Digitalt frageforum

Digital medlemspanel
Diskussionspanel

Kvartersradsmoten fér boende medlemmar
Mé&ten med hallbarhetsambassadérer
Styrelsemoten

Féreningsstdmma

Fullm&ktigedagen

Motionsméte

Hyresutskott

Revisorer

Valberedning

Intran&t "Husknuten”

Frukostméten

Arbetsplatstraffar, enhets- och
projektgruppsméten

Personalkonferens
Chefstraffar

Samverkansmé&ten med fackliga foretradare
Arbetsmiljokommitté
Arbetsmiljo/halsoundersékning
Nyanstallningsundersdkning
Medarbetarundersékning, NMI
Medarbetarsamtal, [nesamtal
Direktkontakt

Upphandlingar
Leverantorskontroll
Leverantérsmoten
Leverantorsuppfoljning
Uppféljning av uppférandekod
Markanvisningar

Méten

Seminarier och debatt
Arbetsgrupper och rad
Remisser

Deltagande i forskningsprojekt

Dialogfrekvens

Lépande
Lépande
Vart tredje ar
Lépande
2 ggr/ar

2 ggr/ar
Lépande
3 ggr/ar
6-8 ggr/ar
1gang/ar
1gang/ar
1gang/ar
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande
4 ggr/ar

Lépande

1ggr/ar
Lépande
Lépande

4 ggr/ar
Vartannat ar
Lépande
Vartannat ar
1gang/ar
Lépande
Lépande
1gang/ar
Lépande
Lépande
Cavart 3:e ar
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande
Lépande

Lépande

Kommentar: Férutom ovanstaende &r lokalhyresgéster, ndrboende och lokalsamhéllet, samt andra typer av samarbetspartners viktiga intressentgrupper for SKB.
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Om SKB

Malomréaden

3-2 Lista pa vasentliga fragor

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Strategiomraden

Sund ekonomi

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

2

|

Grént ansvar

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L 4

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

&=
[]

Ansvarfull
samhallsbyggare

GODHALSAOCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

VALBEFINNANDE
(OCHEKONOMISK

TILLVAXT
e |

1 FREDLIGA OGH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

v

Y,

Vasentliga
omréaden

Langsiktigt god
ekonomi

Inkép och
leverantérer

Klimatpaverkan
och klimatanpass-
ning

Energi- och
resursanvandning

Biologisk mangfald
och ekosystem-
tjanster

Trygghet och
trivsel

Kompetensforsorj-
ning och utveckling

Medlemmars
engagemang och
inflytande

Hallbarhetsredovisning

Styrning

Finansiella méal

Green Financing Framwork

Uppférandekod for
leverantérer

Upphandlings- och
inképspolicy

Upphandlings- och
inkdpsinstruktion

Visselblasarpolicy
Leverantorskrav
HBV

Héallbarhetspolicy
Handlingsplan klimatplan

Héallbarhetsplan for
nybyggnation och
ombyggnation

Koncept fér Grént boende

Bilinképspolicy

Héallbarhetspolicy

Handlingsplan energi- och
klimat

Koncept fér Grént boende
Hallbarhetsplan for
nybyggnation och
ombyggnation
Héallbarhetspolicy

Héallbarhetsplan fér
nybyggnation och
ombyggnation

Handlingsplan fér gréna
gardar

Koncept fér Grént boende

Hallbarhetspolicy

Strategi for trygghet
och trivsel

Trygghetsbesiktningar
och trygghetscertifie-
ringar

Arbetsmiljopolicy
Lénepolicy
Personalpolicy
Rekryteringspolicy
Likabehandlingsplan
Uppférandekod for

medarbetare

SKBs stadgar
Beslut foreningsstamma

Forvaltningsberattelse

Uppféljning

Finansiella nyckeltal

Investerarrapport/Oberoende
revisors rapport

Second Opinion on SKB’s Green
Financing Framwork

Gron finansieringskommitte

Revisorernas granskningsrap-
port

Internkontroll

Leverantérskontroll nya
leverantérer

Leverantdrskontroll arligen

Leverantdrsgranskning utifran
uppférandekod

Mali affarsplan och hallbarhets-
strategi

Miljoklassning

Berakning av klimatpaverkan

Mal i affarsplan och hallbarhets-
strategi

Miljoklassning
Nyckeltal energi

Investerarrapport

Aktiviteter i handlingsplan

Mal i affarsplan och hallbarhets-
strategi

Trygghetsbesiktningar
Trygghetsatgarder

Medarbetarsamtal
NMI
Personalstatistik

HALU-rapport (Halso-,
arbetsmiljo- och livsstilsunder-
sékning)

Mal i affarsplan och hallbarhets-
strategi

Féreningsstdmma
Styrelse
Hyresutskott
Féreningsrevisor
Kvartersrad
Medlemsmaoten
Motioner

SKBs fastigheter

GRI-fraga

201 Ekonomiskt

resultat

308 Leveran-
térsbedémning
miljé

414 Leveran-

térsbedémning
socialt ansvar

305 Utslapp

302 Energi

304 Biologisk
mangfald

Egen fraga:
Trygghet och
trivsel

401 Anstall-
ningsférhallan-
den

Egen fraga:
Medlemsenga-
gemang (ny)

Fortroendevalda

Ledning

GRI-upplysning

201-1 Direkt ekonomisk
varde

308-1Nya leverantorer
som utvérderats
utifran miljokriterier
414-1Nya leverantérer
som utvérderas utifran
sociala kriterier

305-1Direkta utslapp
av véxthusgaser
(scope 1)

305-2 Indirekta
utsldpp av vaxthusga-
ser (scope 2)

305-3 Andra indirekta
utslapp av vaxthusga-
ser (scope 3)

302-1Energianvand-
ning inom organisatio-
nen

302-3 Energiintensitet

302-4 Minskning av
energianvandning

304-2 Vasentlig
paverkan pa biologisk
mangfald

SKB-1Trygghet i
fastighetsbestandet
(egen upplysning)

401-1Nyanstallda och
personalomsattning

401-2 Férmaner som
ges till heltidsanstall-
da men inte till deltids-
eller visstidsanstallda

SKB-2 Andel
fullstandiga
kvartersrad (ny, egen
upplysning)

Kommentar: Inga féréndringar i de vésentliga frégorna under 2022, men viss justering i styrning och uppféljning. En ny egen fraga och upplysning har tagits fram kring

medlemsengagemang.
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201-1 Skapat ekonomiskt vérde

Direkt skapat ekonomiskt varde (mkr)

Intékter
Totalt

Férdelat ekonomiskt varde (mkr) *

Leverantorer’

Medarbetare?

Kreditgivare?®
Medlemmar/fértroendevalda*
Samhéallet®

Totalt

Balanserat ekonomiskt véarde (aterinvesteras i verksamheten)

*Kostnad kopplad till ej avdragsgill moms ligger under respektive intressent (ef mot Samhalle)

1) Drift, underh3ll, avskrivningar, centraladministration mm.

2) Léner och l6nebikostnader exklusive sociala kostnader mm.

3) Réntor, finansiella arvoden och avgifter mm.

4) Uttag ur ldgenhetsfond, arvoden mm.

5) Fastighetsavgift/-skatt, tomtrattsavgélder/markavgifter, lagstadgade sociala kostnader mm.

302-1 Energianvéndning inom organisationen

Typ av energianvidndning (MWh) 2022

Férnybar Ejférnybar Totalt Férnybar
El - Bra miljéval 15423 0 15423 15544
El - Egenproducerad solenergi 169 0 169 96
Fjarrvarme 71184 2128 73313 79160
Kyla 0 0 0 0
Drivmedel - Bensin 0 3 3 0
Drivmedel - Akrylatbensin 0 17 17 0
Drivmedel - Diesel 0 45 45 0
Drivmedel - Fordonsgas 0 28 28 0
Drivmedel - Biogas 69 0 69 97
Drivmedel - HVO100 204 0 204 174
Drivmedel - EL 3 0 3 1
Summa 87053 2222 891276 95 072

Hallbarhetsredovisning — Hallbarhetsupplysningar

2022 2021 2020
842 812 796
842 812 796
2022 2021 2020
474 451 425
78 75 75
55 42 46
15 14 18
88 83 82
710 666 646
132 146 150
2021 2020
Ej férnybar Totalt Férnybar Ejférnybar Totalt
0 15544 14 396 0 14396
0 96 97 0 97
1582 80742 79177 539 79716
0 0 0 0 0
4 4 0 2 2
21 21 0 21 21
83 83 0 155 155
7 7 0 44 44
0 97 50 0 50
0 174 97 0 97
0 1 0 0 0
1697 96770 93 816 762 94578

Kommentar: Om energianvandningen &r férnybar eller ej, baseras pd Allménnyttans Klimatinitiativets definition av fossilfrihet. Fastighetselens avgrénsning
utgar frén Allménnyttans Klimatinitiativets definition. Uppvérmningen &r energiindexkorrigerad. Fjérrvérmesiffrorna har justerats marginellt bakat i tiden, pa

grund av uppdaterad férdelning av férnybar/ej férnybar frén fjérrvdrmebolagen.

Energianvindning fjarrvirme, jamforelse utifran uppdaterad normaléarsperiod

Ar 2022
Energiindexkorrigering, normalérsperiod 1984-2010 (MWh) -
Energiindexkorrigering. normalérsperiod 1991-2020 (MWh) 73313

Skillnad i MWh -
Skillnad i % -

2021 2020 2019 2018
80944 79716 82859 84514
75433 74328 76 847 78 480

5511 5388 6012 6034

-6,8% -6,8% -7,.3% -7.1%

SMHI har uppdaterat normalarsperioden, frén 1981-2010 till 1991-2020. Det pdverkar korrigering av uppmétt energianvéndning fér uppvérmning, som minskar i
och med denna féréndring. Denna tabell visar hur skillnaden ser ut om statistiken historiskt ocksa skulle korrigeras. I évriga tabeller anvénds den nya normalérs-
perioden fér 2022, medan statistiken fran féregaende &r anvénder den &ldre normalérskorrigeringen. I kommande hallbarhetsredovisningar kommer energiindex-

korrigering enligt den nya normalarsperioden anvéndas fér 2022 och framét.
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OmSKB Malomradden Hallbarhetsredovisning Forvaltningsberattelse  SKBs fastigheter  Fortroendevalda  Ledning
302-3 Energiintensitet
302-4 Minskning av energianvidndning
Basar
Energiintensitet och energianvédndning 2022 2021 2020 2007
Total energianvandning (kWh/m?) 103 113 m 147
Energieffektivisering, relativt féregdende &r (kWh/m?) -10 2 -5 -
Energieffektivisering, relativt féregdende ar (%) -9% 2% -4% -
Energieffektivisering, relativt basar 2007 (%) -38% -23% -24% -
Kommentar: Energiintensiteten och energieffektiviseringen baseras pd den totala energianvdndningen som kan ses i upplysning 302-1.
305-1Direkta utslapp av véaxthusgaser (Scope 1)
Basar
Typ av utslépp (Ton CO,e) 2022 2021 2020 2018
Drivmedel 2 2 4 6
Kéldmedia 17 17 8 31
Totala direkta vaxthusgasutslapp 19 20 12 36
Total minskning sedan 2018 (%) -54% -45% -67% -
Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer mm, se tabell “"Redovisning av emissionsfaktorer”.
305-2 Indirekta utsléapp av vdaxthusgaser (Scope 2)
Typ av utslépp (Ton CO,e) 2022 2021 2020 Basar 2018
Marknads-  Lokaliserings- Marknads-  Lokaliserings- Marknads- Lokaliserings- Marknads- Lokaliserings-
baserade baserade baserade baserade baserade baserade baserade baserade
utslapp utsléapp utslapp utslapp utslapp utslapp utslapp utslapp
El 0 1074 0 1082 0 1002 0 1109
Fjarrvarme 3664 3664 2942 2942 3048 3048 5459 5459
Totala indirekta véaxthusgasutslapp 3664 4738 2942 4024 3048 4050 5459 6568
Total minskning sedan 2018 (%) -33% -28% -46% -39% -44% -38% - -

Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer mm, se tabell “Redovisning av emissionsfaktorer”. Basar 2018. Fjérrvdrmesiffrorna har justerats marginellt bakat i
tiden, pa grund av uppdaterade emissionsfaktorer fran fjarrvérmebolagen.

305-3 Andra direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)

Typ av utslépp (Ton CO,e) 2022 2021 2020 B;g?;
Nyproduktion 1774 1674 0 1576
Ombyggnation e/t e/t e/t e/t
Ovriga inkép e/t e/t e/t e/t
Boendes avfall 1391 1396 1430 1552
Tjansteresor - tag, flyg osv 8 0 1 14
Drivmedel - egen bil i tjanst 19 21 15 19
Drivmedel - leasade fordon 1 2 2 3
Anstalldas pendling 56 55 49 68
Totala andra indirekta utsléapp av véaxthusgaser 3249 3148 1497 3232
Total minskning sedan 2018 (%) 2% -3% -54% -

Kommentar: Fér kéllor till emissionsfaktorer mm, se tabell “Redovisning av emissionsfaktorer”. Nedgangen under 2020 beror pé att ingen nyproduktion
férdigstélldes under éret. Tabellen har kompletterats med utslépp fér anstélldas pendling sedan féregdende &r. I de fall uppgift saknas anges detta som e/t i
tabellen ovan.

308-1Nya leverantorer som utvarderats utifran miljokriterier
414-1Nya leverantdrer som utvérderas utifran sociala kriterier

Typ 2022 2021 2020
Leverantorer, totalt (antal) 798 806 760
Nya leverantorer (antal/%) 135/17% 179/22% e/t
Nya leverantdérer som mottagit leverantorskod (antal/%) 44/33% 169/94% e/t
Leverantdrer som utvarderats utifran leverantérskod (antal/%) 37 0 0

Kommentar: Upplysningen &r ny fran 2021, fullsténdiga jamférelsetal finns dérfér ej (anges som e/t ovan). Upplysningen baseras pa SKBs egna leverantérer, dér
utvérdering nu pabérjats genom sjélvskattningsenkat. Ytterligare leverantérer anvdndes genom HBV, dessa utvérderas genom HBVs sjélvskattningsenkéat och
ingdr inte i tabellens statistik.
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Hallbarhetsredovisning — Hallbarhetsupplysningar

401-1 Nyanstéllda och personalomséttning

Nyanstéllda, per dldersférdelning och kén (%/antal) 2022 2021 2020
<30 ar 12%/2 20%/2 12,5%/1
30-50 ar 53%/9 50%/5 62,5%/5
>50 ar 35%/6 30%/3 25%/2
Kvinnor 35%/6 50%/5 37,5%/3
Mén 65%/11 50%/5 62,5%/5
Totalt (antal) 17 10 8

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, da samtliga anstéllda finns i samma region. Redovisningen omfattar endast tillsvidareanstallda.

Personalomsattning, per aldersférdelning (%) 2022 2021 2020
<30 ar 0,7% 0,7% 0,0%
30-50 ar 5,0% 3,6% 2,1%
>50 ar 5,0% 4,3% 4,3%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttningen baseras pa tillsvidareanstéllda och
beréknas utifrdn antal avslutade anstéllningar under éret dividerat med medeltalet fér antal anstéllda totalt, S/((IB+UB)/2).

Personalomséttning, per kén (%) 2022 2021 2020
Kvinnor 9,3% 14,1% 9,2%
Man 11,5% 6,1% 51%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttningen baseras pa tillsvidareanstéllda och
beréknas utifrdn antal avslutade anstéllningar under éret dividerat med medeltalet fér antal anstéllda uppdelat pa kvinnor respektive mén, S/((IB+UB)/2).

Personalomséttning (%) 2022 2021 2020
Totalt 10,8% 8,5% 6,4%

Kommentar: Personalstyrkan redovisas ej pa region, dé samtliga anstéllda finns i samma region. Personalomséttningen baseras pa tillsvidareanstéllda och
beréknas utifrdn antal avslutade anstéllningar under éret dividerat med medeltalet fér antal anstéllda totalt, S/((IB+UB)/2).

SKB-1Trygghet i fastighetsbestandet

2021 2018
Trygghetsindex SKB* (%) 89,5% 88,0%
Kvarter under 85%** (antal) 13 18

*Avser medelvérdet fér delomréde trygghet i serviceindexet fér SKBs samtliga kvarter. Indexet baseras pé 8 olika fragor om
trygghet och utgérs av andelen boende som svarat “bra” eller ‘mycket bra” pa dessa. Nasta undersékning genomférs 2024.
**Antal kvarter som inte nér upp till 85%, enligt ovan definition.

SKB-2 Andel fullstandiga kvartersrad

2022 2021 2020
Fullstandiga kvartersrad (antal/andel) 59/81% e/t e/t
Ej fullstéandiga kvartersrad (antal/andel) 14/19% e/t e/t

Kommentar: Upplysningen &r ny fran 2022, fullsténdiga jémférelsetal finns dérfér ef (e/t). Med fullstandigt
kvartersrad avses att sammankallande, kassér, ordinarie fullméktigeledamot och fullméktigesuppleant &r
tillsatta.
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Hallbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse

Redovisning av aktivitetsdata och emissionsfaktorer

Scope  Aktivitet

1 Drivmedel - servicebilar

1 Drivmedel - maskiner

1 Koldmedia

2 Fastighetsel - marknads-
baserad

2 Fastighetsel - lokalise-
ringsbaserad

2 Fjarrvarme

3 Nyproduktion

3 Boendes restavfall

3 Tjansteresor - tag, flyg, osv

3 Drivmedel - egen bil i
tjanst

3 Drivmedel - leasade
fordon

3 Anstalldas pendling

Typ

Brénslebaserad metod

Genomsnittsbaserad
metod fram till 2019.
Utgiftsbaserad metod
fran 2021.

Brénslebaserad metod

Brénslebaserad metod

Brénslebaserad metod

Brénslebaserad metod

Genomsnittsbaserad
metod

Genomsnittsbaserad

metod

Uppgiftsbaserad metod/
distansbaserad metod

Distansbaserad metod

Distansbaserad metod

Schablonbaserad metod

SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

Aktivitetsdata

Drivmedel frén tjénsteresor med
servicebilar, som &gs av SKB, utgar
ifran inkdpta drivmedel pa
bensinstationer.

Drivmedel fran maskiner (akrylat-
bensin) utgar fran inképta mangder
konterat som drivmedel, som sedan
réknas om fran SEK till liter.

Utslapp fran kéldmedia hamtas fran
respektive fastighets enligt lag
obligatoriska kéldmediarapport,
f-gasférordningen, EU/517/2014 och
tillhérande svensk lagstiftning
Senaste arets data baseras pa
féregdende ar.

Intern inhdmtning av statistik fran
aktuella fastigheter.

Intern inhdmtning av statistik fran
aktuella fastigheter.

Intern inhdmtning av statistik fran
aktuella fastigheter.

Inhamtning av statistik fran projekt.
Berskningarna har nagot olika
omfattning, och &r darfér inte helt
jamforbara.

Intern inhamtning av statistik fran
fastigheter med vagning av avfall.
Detta raknas sedan om till ett
genomsnitt fér hela fastighetsbe-
standet.

Intern uppféljning av tjansteresor
utifran fakturor.

Intern uppféljning av kérda

kilometer i tjanst med privat fordon.

Intern uppféljning av kérda
kilometer i tjanst med leasade
fordon (férménsbilar).

Berskning utifran schabloner for
pendling, baserat pa antal anstallda
och antal arbetsdagar.

SKBs fastigheter

Fortroendevalda Ledning

Emissionsfaktor

Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens
luftféroreningar, TTW, 2019.

Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens
luftféroreningar, TTW, 2019.

Svensk Kyl & Varmepumpsféreningen.

EDP Vattenfalls vindkraft 2020, EDP
Vattenfalls vattenkraft 2018.

Emissionsfaktorer fér nordisk elmix med
hansyn till import och export, IVL, 2021.

Energiféretagen, lokala miljovarden for
férbranning, respektive ar och leverantér.
Eftersom fjarrvarmeleverantérernas
omvandlingsfaktorer for féregdende ar
inte ar klara vid publicering, anvands
delvis faktor fran aret fére och justeras
infér ndstkommande redovisning.

Byggsektorns miljoberakningsverktyg
(BM), IVL.

Naturvardsverket, 2018 (underlag till FNs
véxthusgasinventering). Varmevarde fran
Miljéfaktaboken (Gode et al), som
innehéller utslapp fran bade insamling och
utslapp.

Uppgifterna fran 2018 och 2019 &r
uppskattade siffror, med emissionsfaktorer
fran Allmannyttans Klimatinitiativ och SJ
(utslapp fran respektive ar). Uppgifterna
fran 2020 och framat &r fran statistik fran
utlagg, med emissionsfaktorer fran
NTMCalc Basic 4.0 (flyg), samt SJ (tag,
utslapp fér respektive ar).

Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens
luftféroreningar, 2017. Medelvarde for
personbil, stad, WTW, utslépp per
personkilometer.

Trafikverket, Handbok fér vagtrafikens
luftféroreningar, 2017. Medelvarde for
personbil, stad, WTW, utslapp per
personkilometer.

Nationella resvaneundersékningen, RVU
Sverige. Trafikanalys resvanor i Sverige
2019-2021. Trafikverket, Handbok for
vagtrafikens luftféroreningar, 2017.
Trafikférvaltningens hallbarhetsredovis-
ning 2021, utslapp fran spéartrafik.



GRI-index

Hallbarhetsredovisning — GRI-index

SKB har sedan 2015 inkluderat en hallbarhetsrapport i &rsredovisningen och
omfattas sedan 2017 av lagkrav om obligatorisk héallbarhetsrapportering.
Sedan 2020 féljer vi de omfattande riktlinjerna i Global Reporting Initiative
(GRI) Standards, vilket innebéar att detta ar SKBs tredje héllbarhetsredovisning

enligt GRI.

Hallbarhetsredovisningens material
refererar till GRI-standarder pa
kdrnniva. Vilken version av standar-
derna som har anvénts anges i
GRI-indexet. Hallbarhetsredovisning-
en omfattar hela SKBs verksamhet (ett
organisationsnummer). Redovisnings-
cykeln &r arlig och redovisningsperio-
den dr samma som for den finansiella
redovisningen, 2022-01-01 till
2022-12-31.

Syftet med hallbarhetsredovisning-
en ir att informera SKBs intressenter
om foretagets arbete med ekonomisk,
miljémissig och social hallbarhet.
Ambitionen &r att vi ska efterleva alla
GRIs redovisningsprinciper, bland
annat om fullstindighet. Eventuella
avsteg anges for respektive upplysning
i GRI-indexet. Eventuella korrigering-
ar i foregdende ars information anges
under respektive upplysningstabell.

GRI Standard

Upplysning

Organisationen och redovisningsprinciper

GRI 2: Generella upplysningar
2021

Aktiviteter och anstéllda

GRI 2: Generella upplysningar
2021

Styrning

GRI 2: Generella upplysningar
2021

2-1Information om organisationen

2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson
2-4 Férandringar i tidigare rapporterade upplysningar
2-5 Externt bestyrkande

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser

2-7 Medarbetare

2-8 Medarbetare som inte ar anstéllda

2-9 Sammansé&ttning och struktur for styrning

2-10 Nominering och val av hégsta styrande organ
2-11 Ordférande for hégsta styrande organ

2-12 Hogsta styrande organets roll i arbetet med 6versyn
och hantering av paverkan

2-13 Delegering av beslutsfattande for att hantera
paverkan

2-14 Hogsta styrande organets roll i relation till hallbar-
hetsredovisningen

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av kritiska fragestéallningar

Inga korrigeringar i féregaende ars
texter dr aktuella.

Denna hallbarhetsredovisning
omfattar dven den lagstadgade hallbar-
hetsrapport som SKB ér skyldig att
uppritta enligt arsredovisningslagen
(ARL). Ingen extern granskning har
gjorts av hallbarhetsredovisningen.
Revisorn har intygat att en hallbarhets-
rapport har upprittats i enlighet med
ARL.

Sida  Avsteg

3,4,7

47
3,47
47
47

4,5, 36, 38,

39

40 Redovising per region &r inte
tillampbar, d& samtliga
anstallda finns i samma

region.
40
22,24,38, Redovisning per underepre-
96-97 senterade sociala grupper
gors ej, da denna kateogrise-
ring ar foremal for legala
forbud.
22,24,58
96-99
22,24,38
38
38
96
96
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Strategi, policyer och praxis

GRI 2: Generella upplysningar
2021

Intressentengagemang

GRI 2: Generella upplysningar
2021

Viasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga fragor 2021

Specifika upplysningar

GRI 201: Ekonomiskt resultat
2016

GRI 302: Energi 2016

GRI 304: Biologisk mangfald
2016

Hallbarhetsredovisning

Forvaltningsberattelse  SKBs fastigheter

2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande 96

organet

2-18 Utvardering av det hégsta styrande organets arbete 22,24,38

2-19 Erséattningspolicy 69

2-20 Process for att faststélla ersattningar 69

2-21 Arlig total ersattning 69

2-22 Uttalande om strategi fér hallbar utveckling 13

2-23 Varderingar, principer, standarder och normer 6,30-32,

gallande uppférande 34-35,
58-59

2-24 Férankring av varderingar, principer, standarder och 34-35

normer géllande uppférande

2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 38-39

2-26 Mekanismer for rddgivning och rapportering av 38-39

angelagenheter for organisationen

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 34,38-39

2-28 Medlemskap i organisationer 39

2-29 Metod for intressentengagemang 39,41

2-30 Kollektivavtal 37

3-1Process for att faststalla vasentliga fragor 39,42

3-2 Lista pé& vasentliga fragor 39,42

3-8 Styrning av vasentliga fragor 38,42

201-1Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 43

201-2 Finansiell paverkan samt andra risker och

mdjligheter pa grund av klimatférandringar

201-3 Formansbestamda dtaganden och andra

pensionsplaner

201-4 Finansiellt stéd fran den offentliga sektorn

302-1Energianvandning inom organisationen 43

302-2 Energianvéndning utanfér organisationen

302-3 Energiintensitet 44

302-4 Minskad energianvandning 44

302-5 Minskat energibehov hos produkter och tjanster

304-1Verksamhetsstallen som &gs, hyrs eller forvaltas, i

eller i anslutning till, skyddade omrédden samt omréden

med rik biologisk mangfald utanfér skyddade omraden

304-2 Betydande péaverkan av aktiviteter, produkter och 30-31

tjanster pa den biologiska mangfalden
304-3 Skyddade eller aterstasllda habitat

304-4 IUCN-rodlistade arter och nationellt skyddade
arter med habitat i omradden som péverkas av verksam-
heten

SKB Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

Fortroendevalda

Arlig total ersattningsgrad
redovisas, men inte dvriga
delar av upplysningen. Dessa
uppgifter &r konfidentiella.

Informationen finns ej
tillganglig, d& den finansiella
péverkan ej ar analyserad &n.

Upplysningen &r inte
tillampbar, d& SKB foljer
lagstadgade pensions-
ataganden.

Upplysningen &r inte
tillampbar, d& SKB endast
soker finansiellt stéd vid
enstaka satsningar fran
nationell/kommunal niva.

Information ej tillganglig, da
SKB ej har mojlighet att félja
upp boende medlemmars
hushallsel.

Upplysningen &r inte
tillampbar, d& SKB ej saljer
produkter.

Informationen finns ej
tillganglig, d& detta e har
analyserats an.

Informationen finns ej
tillganglig, d& detta ej har
analyserats an.
Informationen finns ej
tillgénglig, d& detta e har
analyserats an.

Ledning



Hallbarhetsredovisning — GRI-index

GRI 305: Utslapp till luft 2016 305-1Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 44
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2) 44
305-3 Ovriga indirekta utslédpp av vaxthusgaser (Scope 3) 44
GRI 308: Leverantdrsbedém- 308-1Andel nya leverantérer som utvérderats enligt 44
ning miljé 2016 kriterier for miljo
308-2 Negativ miljopaverkan i leverantérskedjan samt Information ej tillgénglig, d&
vidtagna atgarder SKB ej analyserar leveranto-
rernas negativa miljopéver-
kan.
GRI 401: Anstéllning 2016 401-1 Nyanstéallning och personalomsattning 45
401-2 Férméaner som ges till heltidsanstallda men inte till 37
deltids- eller visstidsanstallda
401-3 Foraldraledighet Upplysningen &r inte
tillampbar, SKB féljer svenska
lagstiftning.
GRI 414: Social leverantérsbe- 414-1 Andel nya leverantérer som granskats utifran sociala 44
démning 2016 kriterier
414-2 Negativ paverkan pé arbetsférhallandenaii Information ej tillgénglig, da
leverantérskedjan samt vidtagna atgarder SKB ej analyserar leveranto-
rernas negativa paverkan pa
arbetsforhallandena i
leverantérskedjan.
Egen fraga: Trygghet och SKB-1Trygghet i fastighetsbestédndet 45
trivsel
Egen fraga: Medlemsengage- SKB-2 Andel fullstandiga kvartersrad 45

mang

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till féreningsstamman i Stockholms Kooperativa Bostadsférening, org.nr 702001-1735

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 26-49 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att
var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Magnus Fredmer

Auktoriserad revisor

Hakan Nord

Fortroendevald revisor
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